
Аннотация 
к программе профессионального обучения 

«Младшая медицинская сестра по уходу за больным» 
 

Программа профессионального обучения «Младшая медицинская 
сестра по уходу за больным» предназначена для формирования компетенций 
обучающихся.  

Программа разработана с учетом требований нормативных и правовых 
документов: 

 Федеральный закон РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 
Трудоемкость составляет 288 академических часа, форма обучения – 

очная. 
Образовательный процесс осуществляется как в аудиториях ГБПОУ 

«СОМК», оснащенных достаточным количеством учебной мебели и 
технических средств обучения, так и в медицинских организациях с 
соблюдением требований действующих санитарных норм и 
противопожарных правил. 

Программа предусматривает обеспечение образовательного процесса 
учебно-методической, нормативной и правовой документацией по всем 
темам.  

Кадровое обеспечение программы предусматривает участие в 
образовательном процессе педагогических кадров, имеющих высшее 
образование или среднее профессиональное образование, соответствующее 
профилю темы. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным.  

Освоение программы завершается итоговой аттестацией  в форме 
тестирования. При подготовке к итоговой аттестации обучающиеся 
обеспечиваются контрольно-измерительными материалами и допускаются к 
итоговой аттестации после изучения тем в объеме, предусмотренном 
тематическим планом. 

Лицам, освоившим программу и успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается свидетельство.  



Аннотация 
к программе профессионального обучения 

«Современные подходы к организации работы медицинского 
регистратора» 

 
Программа профессионального обучения «Современные подходы к 

организации работы медицинского регистратора» предназначена для 
формирования компетенций обучающихся.  

Программа разработана с учетом требований нормативных и правовых 
документов: 

 Федеральный закон РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 
Трудоемкость составляет 72 академических часа, форма обучения – 

очная. 
Образовательный процесс осуществляется как в аудиториях ГБПОУ 

«СОМК», оснащенных достаточным количеством учебной мебели и 
технических средств обучения, так и в медицинских организациях с 
соблюдением требований действующих санитарных норм и 
противопожарных правил. 

Программа предусматривает обеспечение образовательного процесса 
учебно-методической, нормативной и правовой документацией по всем 
темам.  

Кадровое обеспечение программы предусматривает участие в 
образовательном процессе педагогических кадров, имеющих высшее 
образование или среднее профессиональное образование, соответствующее 
профилю темы. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным.  

Освоение программы завершается итоговой аттестацией  в форме 
тестирования. При подготовке к итоговой аттестации обучающиеся 
обеспечиваются контрольно-измерительными материалами и допускаются к 
итоговой аттестации после изучения тем в объеме, предусмотренном 
тематическим планом. 

Лицам, освоившим программу и успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается свидетельство.  



Аннотация 
к программе профессионального обучения 
«Подготовка медицинских регистраторов» 

 
Программа профессионального обучения «Подготовка медицинских 

регистраторов» предназначена для формирования компетенций 
обучающихся.  

Программа разработана с учетом требований нормативных и правовых 
документов: 

 Федеральный закон РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 
Трудоемкость составляет 432 академических часа, форма обучения – 

очная. 
Образовательный процесс осуществляется как в аудиториях ГБПОУ 

«СОМК», оснащенных достаточным количеством учебной мебели и 
технических средств обучения, так и в медицинских организациях с 
соблюдением требований действующих санитарных норм и 
противопожарных правил. 

Программа предусматривает обеспечение образовательного процесса 
учебно-методической, нормативной и правовой документацией по всем 
темам.  

Кадровое обеспечение программы предусматривает участие в 
образовательном процессе педагогических кадров, имеющих высшее 
образование или среднее профессиональное образование, соответствующее 
профилю темы. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным.  

Освоение программы завершается итоговой аттестацией  в форме 
тестирования. При подготовке к итоговой аттестации обучающиеся 
обеспечиваются контрольно-измерительными материалами и допускаются к 
итоговой аттестации после изучения тем в объеме, предусмотренном 
тематическим планом. 

Лицам, освоившим программу и успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается свидетельство.  



Аннотация 
к программе профессионального обучения 

«Санитар» 
 

Программа профессионального обучения «Санитар» предназначена для 
формирования компетенций обучающихся.  

Программа разработана с учетом требований нормативных и правовых 
документов: 

 Федеральный закон РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 
Трудоемкость составляет 144 академических часа, форма обучения – 

очная. 
Образовательный процесс осуществляется как в аудиториях ГБПОУ 

«СОМК», оснащенных достаточным количеством учебной мебели и 
технических средств обучения, так и в медицинских организациях с 
соблюдением требований действующих санитарных норм и 
противопожарных правил. 

Программа предусматривает обеспечение образовательного процесса 
учебно-методической, нормативной и правовой документацией по всем 
темам.  

Кадровое обеспечение программы предусматривает участие в 
образовательном процессе педагогических кадров, имеющих высшее 
образование или среднее профессиональное образование, соответствующее 
профилю темы. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным.  

Освоение программы завершается итоговой аттестацией  в форме 
тестирования. При подготовке к итоговой аттестации обучающиеся 
обеспечиваются контрольно-измерительными материалами и допускаются к 
итоговой аттестации после изучения тем в объеме, предусмотренном 
тематическим планом. 

Лицам, освоившим программу и успешно прошедшим итоговую 
аттестацию, выдается свидетельство.  

 


