
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

В рамках реализации Комплексной программы «О реализации мероприятий  

по обеспечению медицинских организаций Свердловской области квалифицированными кадрами 

на 2023–2025 годы» утверждённой постановлением Правительства Свердловской области 

от 27.12.2023 № 976-ПП и иных нормативно-правовых документов Свердловской области 

осуществляются меры по привлечению и закреплению медицинских работников.  

В целях привлечения медицинских работников в медицинские организации за счет средств 

областного и федерального бюджета осуществляются следующие меры социальной поддержки.  

1) с 2012 года на территории Свердловской области предоставляются единовременные 

компенсационные выплаты медицинским работникам, прибывшим (переехавшим) на работу 

в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города 

с населением до 50 тысяч человек, расположенные на территории Свердловской области 

(программа «Земский доктор/фельдшер») (далее – выплата), в размере 750 тыс. рублей 

фельдшерам, прибывшим на работу в отдаленные и труднодоступные территории, и 500 тыс. 

рублей фельдшерам, прибывшим в города с населением до 50 тыс. человек. При этом в 

Свердловской области все территории, которые расположены в сельских населенных пунктах 

и поселках городского типа, признаны отдаленными. 

За счет средств областного бюджета осуществляются выплаты: 

2)  с 2007 года на территории Свердловской области предоставляется единовременное пособие 

на обзаведение хозяйством специалистам, поступившим на работу в медицинские организации. 

Цель – привлечение и закрепление кадров из числа молодых специалистов для работы 

в медицинских организациях. 

Пособие выплачивается медицинским и фармацевтическим работникам, 

трудоустроенным в медицинские организации в год окончания образовательной 

организации, единовременно. 

Размер единовременного пособия на обзаведение хозяйством: 

150 000 рублей в сельской местности; 

100 000 рублей в населенных пунктах, не отнесенных к сельской местности. 

3) с 2018 года в соответствии с подпрограммой 1 «Стимулирование развития жилищного 

строительства» (далее – Подпрограмма 1) государственной программы Свердловской области 

«Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе 

Свердловской области до 2027 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской 

области от 24.10.2013 № 1296-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской 

области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе 

Свердловской области до 2027 года», оказывается государственная поддержка врачам и среднему 

медицинскому персоналу медицинских организаций, осуществляющим трудовую деятельность и 

проживающим в сельских населенных пунктах, поселках городского типа и малых городах с 

численностью населения до 40 тысяч человек, расположенных на территории Свердловской 

области, либо изъявившим желание переехать в такие населенные пункты для осуществления 

трудовой деятельности, посредством предоставления за счет средств областного бюджета 

социальных выплат на строительство (реконструкцию) индивидуальных жилых домов, 

приобретение жилых помещений. Участие в Подпрограмме 1 является добровольным и носит 

заявительный характер. 

4) с 1 января 2023 года в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 31.12.2022 № 2568 (далее – постановление № 2568) отдельным категориям 

медицинских работников, работающих в системе обязательного медицинского страхования, 

осуществляются специальные социальные выплаты.   

Также в соответствии с пунктом 14 «а» постановления № 2568 в Свердловской области 

утверждено постановление Правительства Свердловской области от 20.04.2023 № 296-ПП, на 

основании которого специальные социальные выплаты устанавливаются медицинским работникам, 

оказывающим не входящую в базовую программу обязательного медицинского страхования 



 
медицинскую помощь, в размерах, аналогичных выплатам, установленным постановлением № 

2568.  

 

СПЕЦИАЛЬНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ВЫПЛАТА МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 
 

Правительство РФ с 1 января 2023 года установило специальную социальную выплату 

отдельным категориям медицинских работников медучреждений. 

 

Новая мера поддержки положена медработникам первичного звена здравоохранения, 

центральных районных, районных и участковых больниц, а также занятым на станциях и в 

отделениях скорой помощи. Медицинская организация при этом должна входить в 

государственную или муниципальную системы здравоохранения и участвовать в базовой или 

территориальной программах обязательного медицинского страхования. 

 

Категории получателей и размер выплаты 

 

Размер выплаты составляет от 4,5 тыс. до 50 тыс. рублей в зависимости от категории 

медицинских работников и вида медицинской организации. 

 

Категория получателей выплаты 
Максимальный месячный размер 

выплаты медработнику 

а) Врачи и медицинские работники с высшим 

(немедицинским) образованием центральных 

районных, районных и участковых больниц, больниц и 

медико-санитарных частей, в том числе центральных, 

находящихся  в ведении ФМБА, расположенных на 

отдельных территориях Российской Федерации, 

включая закрытые административно-территориальные 

образования 

В населенных пунктах с населением: 

 до 50 тыс. чел. – 50 000 рублей; 

 от 50 до 100 тыс. чел. – 29 000 

рублей; 

 от 100 тыс. чел. – 18 500 рублей; 

б) Врачи, к которым обращаются (которых посещают) 

граждане по поводу заболеваний (состояний) или с 

профилактической целью, включая проведение 

исследований, и медицинские работники с высшим 

(немедицинским) образованием, работающие в 

медицинских организациях, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь по территориально-

участковому принципу прикрепленному населению, а 

также осуществляющие диспансерное наблюдение 

граждан по основному заболеванию (состоянию) 

В населенных пунктах с населением: 

 до 50 тыс. чел. – 50 000 рублей; 

 от 50 до 100 тыс. чел. – 29 000 

рублей; 

 от 100 тыс. чел. – 14 500 рублей; 

в) Врачи и медицинские работники с высшим 

(немедицинским) образованием, осуществляющие 

прижизненные гистологические и цитологические 

исследования по направлениям медицинских 

работников, указанных в пунктах "а" и "б" 

11 500 рублей 

г) Врачи станций (отделений) скорой медицинской 

помощи 
11 500 рублей 

д) Средний медицинский персонал центральных 

районных, районных и участковых больниц, а так же 

больниц и медико-санитарных частей, в том числе 

центральных, находящихся  в ведении ФМБА, 

расположенных на отдельных территориях Российской 

В населенных пунктах с населением: 

 до 50 тыс. чел. – 30 000 рублей; 

 от 50 до 100 тыс. чел. – 13 000 

рублей; 

 от 100 тыс. чел. – 8 000 рублей; 



 

Федерации, включая закрытые административно-

территориальные образования 

е) Средний медицинский персонал, работающий с 

врачами, указанными в пункте "б", а также 

оказывающий первичную медико-санитарную помощь 

по поводу заболеваний (состояний) или с 

профилактической целью, включая проведение 

исследований, по территориально-участковому 

принципу прикрепленному населению и (или) 

осуществляющий диспансерное наблюдение граждан по 

основному заболеванию (состоянию) 

В населенных пунктах с населением: 

 до 50 тыс. чел. – 30 000 рублей; 

 от 50 до 100 тыс. чел. – 13 000 

рублей; 

 от 100 тыс. чел. – 6 500 рублей; 

ж) Фельдшеры и медицинские сестры станций 

(отделений) скорой медицинской помощи 
7 000 рублей 

з) Младший медицинский персонал центральных 

районных, районных и участковых больниц, а также 

больниц и медико-санитарных частей, в том числе 

центральных, находящихся  в ведении ФМБА, 

расположенных на отдельных территориях Российской 

Федерации, включая закрытые административно-

территориальные образования 

4 500 рублей 

и) Младший медицинский персонал медицинских 

организаций, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь гражданам по территориально-

участковому принципу 

4 500 рублей 

к) Младший медицинский персонал станций 

(отделений) скорой медицинской помощи; 
4 500 рублей 

л) Медицинские сестры (фельдшеры) по приему 

вызовов скорой медицинской помощи и передаче их 

выездным бригадам скорой медицинской помощи. 

4 500 рублей 

  

 

Порядок получения выплаты 

 

Медработникам не нужно ничего предпринимать для получения новой выплаты – средства 

будут предоставляться автоматически на основании данных медицинских организаций. 

По итогам каждого месяца медорганизации обязаны формировать электронный реестр 

работников, имеющих право на получение выплаты, и передавать эту информацию Социальному 

фонду. В реестре наряду со сведениями о работнике также указывается размер назначаемой доплаты 

и данные, по которым она рассчитана. 

Медицинские организации ежемесячно (не позднее 10го рабочего дня) направляют в 

отделения Социального фонда по месту своего нахождения реестр работников, имеющих право на 

выплату. В декабре реестр представляется медицинскими организациями до 25го числа исходя из 

ожидаемого (предполагаемого) рабочего времени полного месяца. 

В течение 7 рабочих дней со дня получения такого реестра выплата будет назначена 

отделением СФР. Средства будут перечислены на банковский счет работника или на карту «Мир», 

реквизиты которых отражены в реестре. 

 

Источник: 

Социальный фонд России https://sfr.gov.ru/employers/social_benefit_for_medical/  

 

 

https://sfr.gov.ru/employers/social_benefit_for_medical/

