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РАЗДЕЛ 1
ОРГАНИЗАЦИОННАЯСТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Свердловский областной медицинский колледж» (далее – Колледж») - лидер среднего
профессионального образования Свердловской области, Уральского федерального округа и России.
Колледж представляет собой динамично развивающийся современный интегрированный
образовательный комплекс, осуществляющий образовательную деятельность в 11 городах
Свердловской области и в г. Екатеринбурге.

Колледж осуществляет подготовку по 13 профессиональным образовательным программам
среднего профессионального образования по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02
Акушерское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.04 Медицинская оптика, 31.02.05
Стоматология ортопедическая, 31.02.06. Стоматология профилактическая, 32.02.01 Медико-
профилактическое дело, 33.02.01 Фармация, 34.02.01 Сестринское дело, 34.02.02 Медицинский
массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению), 31.02.07
Стоматологическое дело, 20.02.04 Пожарная безопасность, 20.02.02 Защита в чрезвычайных
ситуациях. Подготовка осуществляется по образовательным программам основного общего
образования и среднего общего образования.

Контингент обучающихся колледжа и лицейских классов на 30.12.2025 составляет 14942
человек. Подготовленные специалисты востребованы в учреждениях здравоохранения
Свердловской области, подразделениях МЧС России и пожарно-спасательных формированиях
региона.

По состоянию на 01.01.2025 в состав колледжа входят 13 территориально обособленных
структурных подразделений (филиалов): Алапаевский, Асбестовский, Каменск-Уральский,
Ирбитский, Краснотурьинский, Красноуфимский, Нижнетагильский, Новоуральский, Ревдинский,
Серовский, Сухоложский, Фармацевтический, Свердловский областной музей истории медицины.
С сентября 2024 года осуществляется подготовка специалистов в г.Качканар.

Колледж осуществляет образовательную деятельность по адресам:
Юридический адрес: 620014 г. Екатеринбург, ул. Репина, 2а
Сайт Колледжа: www.somkural.ru
Фактические адреса:
учебный корпус № 1 (г. Екатеринбург, ул. Репина, 2а)
учебный корпус № 2 (г. Екатеринбург, ул. Сиреневый бульвар, 6)
учебный корпус № 3 (г. Екатеринбург, ул. Виз-бульвар, 13а)
учебный корпус № 4 (г.Екатеринбург, ул.Попова, 23)
учебный корпус № 5 (г.Екатеринбург, ул.Июльская, 39а )
учебный корпус № 6 (г.Екатеринбург, ул. Крылова, 2 )
общежитие (г. Екатеринбург, ул. Владимира Мельникова, 7)
Алапаевский филиал (г.Алапаевск, ул.Говырина, 3; ул.Ленина, 2а; ул. 19 Партсъезда, д.10 )
Асбестовский филиал (г. Асбест, ул. Папанина, 52)
Ирбитский филиал (г. Ирбит, ул. Челюскинцев, 2)
Каменск-Уральский филиал (г. Каменск-Уральский, ул. Попова, 10)
Краснотурьинский филиал (г. Краснотурьинск, ул. Металлургов, 154; ул.Чернышевского, 3)
Красноуфимский филиал (г. Красноуфимск, ул. Докучаева, 3; ул.Буденного, д.1)
Нижнетагильский филиал (г. Нижний Тагил, пр. Ленина, 27; ул.Циолковского, д.4а,
ул. Мира, д.49/ул. Циолковского, д 24)
Новоуральский филиал (г. Новоуральск, ул. Фурманова, 7)
Ревдинский филиал (г. Ревда, ул. Российская, 12, ул.Карла Либкнехта, д.71, ул. Карла
Либкнехта, д.61)
Серовский филиал (г. Серов, ул. Жданова, 5; ул.Красноармейская, д.6, ул.Ломоносова, д.3)
Сухоложский филиал (г. Сухой Лог, пер. Фрунзе, д.11А; ул.Горького, д.11)
Фармацевтический филиал (г. Екатеринбург, ул. Бебеля, 71, ул.22-го Партсъезда, д.17,
литера А )

http://www.somkural.ru/
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Свердловский областной музей истории медицины – филиал ГБПОУ «СОМК»
(г.Красноуфимск, ул.Свободы, д.16; ул. Куйбышева, д.72).

В целях обеспечения современного и комфортного материально-технического оснащения
для качественной и эффективной подготовки специалистов со средним медицинским образованием
в Серовском и Алапаевском филиалах, Колледж прологировал договоры аренды на здания: г.Серов,
ул.Ломоносова, д.3, г. Алапаевск, ул.Ленина, 2а.

Организационная структура Колледжа согласована с Учредителем и утверждена директором
колледжа (Приложение 1).

На базе Колледжа в соответствии с приказами Министерства здравоохранения Свердловской
области осуществляют свою деятельность:

- Центр охраны здоровья детей и подростков Свердловской области;
- Координационный научно-методический центр по социальной работе в системе

здравоохранения Свердловской области;
- Центр здоровья, работающий в рамках территориальной программы государственных

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи Свердловской области;
- Региональный центр медиакоммуникаций в сфере здравоохранения Свердловской

области;
- Координационно-методический центр по первой помощи.

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Свердловской области, Уставом колледжа, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения Свердловской области от 23.07.2020 № 1312-п (с изменениями и дополнениями).

Согласно п.3 ст.26 ФЗ от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
единоличным исполнительным органом учреждения является директор, осуществляющий текущее
руководство деятельностью учреждения. В соответствии с Приказом Министерства
здравоохранения Свердловской области от 17.10.2025 года № 2013-n «О внесении изменений в
Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Свердловский областной медицинский колледж» в целях решения основных вопросов
определения стратегии развития образовательной, профессиональной, организационной
деятельности по разработке развитию практикоориентированных проектов в колледже введена
должность директора по стратегическому развитию.

Штатным расписанием Колледжа предусмотрены 7 заместителей директора, главный
бухгалтер, 13 руководителей филиалов. Заместители директора осуществляют планирующую,
организационную, координирующую и контролирующую функции по направлениям деятельности:
учебная, учебно-производственная, взаимодействие с партнерами, научно-методическая,
дополнительное профессиональное образование, воспитательная, культура безопасности,
административно-хозяйственная, управление инфраструктурой, финансово-экономическая.

В колледже осуществляют свою деятельность следующие подразделения:
- Дом добровольцев, на базе которого ведется прием и сортировка гуманитарной помощи,

работает горячая линия психологической помощи и психосоциальной поддержки для семей
военнослужащих и мобилизованных, организованная психологами Свердловского областного
медицинского колледжа и СРО «Российский Красный Крест»;

- Центр передвижных медицинских комплексов, осуществляющий деятельность в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от 14.01.2025 г.
№27-п «О реализации Всероссийского проекта «#ДоброВСело» на территории Свердловской
области в 2025 году»;

- Центр карьеры;
- Симуляционно- аккредитационный центрЦентра дополнительного

профессионального образования;
- Отделение непрерывного медицинского образования;
- Центр духовно-нравственной культуры и традиций милосердия;
- Ресурсный центр медицинской оптики и оптометрии;
- Ресурсный Центр безопасностижизнедеятельности, поисково-спасательных работ;
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-2 мастерские, оснащенные современной материально-технической базой по
компетенциям «Лечебная деятельность» и «Медицинский и социальный уход».

В целях решения задач по реализации программ воспитательной работы, развития личности
обучающихся на основе духовно-нравственных ценностей, организации интересной и яркой
внеаудиторной деятельности, успешной социализации, вовлечения в инициативы Российского
движения детей и молодёжи (РДДМ) в колледже осуществляют свою деятельность 12 советников
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями: 1 - по
головному учреждению, 11 - по филиалам.

В структуру Колледжа входят подразделения, обеспечивающие административную,
хозяйственную, научно-методическую и образовательную деятельность (отделы, отделения,
кафедры), коллегиальные совещательные органы, создаваемые для комплексного и оперативного
решения актуальных задач (Советы, комиссии, комитеты), и органы студенческого соуправления
(Студенческое Правительство; Студенческий Парламент; Межнациональный студенческий совет
Колледжа, Старостат/Совет старост). Коллегиальными органами управления Колледжем являются:
Общее собрание работников, Совет Колледжа, Президиум Совета Колледжа, Попечительский Совет
Областного музея истории медицины, Попечительский Совет лицея Колледжа.

С целью повышения эффективности и результативности работы в 2025 году продолжили
работу следующие совещательные органы: Центральный методический совет (ЦМС); Комиссия
по эффективности и качеству; Комиссия по антитеррористической деятельности; Комиссия по
противодействию коррупции; Стипендиальные комиссии Колледжа и филиалов;
Тарификационные комиссии Колледжа и филиалов; Комиссии по охране труда Колледжа и
филиалов; Библиотечный совет Колледжа; Аттестационная комиссия Колледжа;
Централизованная комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам ГБПОУ
«СОМК»; Этический комитет; Совет по профилактике правонарушений,

В колледже разработана и начата реализация Программы развития на 2024-2030 годы,
основные задави которой ориентированы на приоритеты Национальных целей и достижение
целевых показателей Национальных проектов РФ.

Организационная структура систем менеджмента, процессная модель систем менеджмента,
представлены в Приложениях 2,3. Реестр процессов систем менеджмента Колледжа включает в себя
четыре процесса первого уровня: деятельность руководства по управлению качеством образования,
социальной ответственностью и бережливым производством, основные процессы образовательной
деятельности, вспомогательные (обеспечивающие) процессы, деятельность в рамках процессов по
измерению, анализу и улучшению,32 процесса второго уровня.



РАЗДЕЛ 2.

АНАЛИЗ ЦЕЛЕВЫХПОКАЗАТЕЛЕЙМЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ
НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

2.1. Выполнение Государственного задания

В соответствии с методикой оценки потребности в объемах государственных услуг и
работ колледжу на 2025 год установлено государственное задание по услугам:

 Реализация образовательных программ среднего профессионального образования -
программ подготовки специалистов среднего звена

 Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной
переподготовки

 Реализация дополнительных профессиональных программ повышения
квалификации

 Реализация основных профессиональных образовательных программ
профессионального обучения - программ профессиональной подготовки по профессиям
рабочих, должностям служащих

 Реализация основных общеобразовательных программ основного общего
образования

 Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего
образования

 Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций
 Обеспечение мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья
 Проведение прикладных научных исследований
 Производство и распространение телепрограмм
 Производство и выпуск сетевого издания
 Освещение деятельности органов государственной власти, органов местного

самоуправления
На реализацию образовательных программ среднего профессионального

образования Министерством здравоохранения Свердловской области в 2025 году было
определено государственное задание в объеме 8344 человек. В ноябре 2025 года проведена
коррекция государственного задания, увеличены объёмные показатели до 8348 человек.
Изменение государственного задания обусловлено увеличением объемных показателей за
счет отсутствия выпуска на специальностях 31.02.01 Лечебное дело на базе основного
общего образования, увеличением КЦП, установленных приказом Министерства
образования Свердловской области № 437-Д от 29.08.2025, перераспределение КЦП, а
также за счет сохранности контингента и выхода из академического отпуска обучающихся
на специальностях 31.02.03 Лабораторная диагностика на базе основного общего
образования, 31.02.02 Акушерское дело на базе основного общего образования, 34.02.01
Сестринское дело на базе среднего общего образования, в то же время произошло
уменьшение объемных показателей по специальностям на базе основного общего
образования за счет оттока первокурсников, обучающихся по специальностям 34.02.01
Сестринское дело, на базе среднего общего образования за счет оттока первокурсников,
обучающихся по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 32.02.01 Медико-
профилактическое дело в высшие образовательные учреждения.

Государственное задание ГБПОУ «СОМК» на оказание услуг (выполнение работ) на
2025 год выполнено в полном объеме, не превышая допустимых отклонений.

7
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Государственные услуги, работы
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Единицы измерения Число
обучающихся

Количество
человеко-
часов

Количество
человеко-
часов

Количество
человеко-
часов

Число
обучающихся

Число
посетителей Штука Едини

ц час Шту
ка

Мегаб
айт

Объем государственных
услуг, работ

план 8174 177876 1072488 13536 174 7800 55340 1 34 1963 3
факт 7825,41 185544 1087602 13536 174 7800 57823 1 34 1963 3
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трудоустройство после
окончания обучения

план 65
факт 65

трудоустроившихся и
работающих в течение
2-х лет

план 70

факт 70
победители и призеры
региональных и
всероссийских
мероприятий

план 5

факт 5

доля педагогов,
имеющих первую и
высшую
квалификационные

план 60% 60% 60%

факт 60% 60% 60%

доля педагогов,
имеющих ученую
степень

план 15% 15% 15%

факт 15% 15% 15%
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доля педагогов,
повысивших
квалификацию

план 80% 80%

факт 80% 80%

удовлетворенность
потребителей

план 80% 80%
факт 80% 80%

уровень освоения
обучающимися
основной
общеобразовательной
программы основного
общего, среднего
общего образования

план 95%

факт 100%

уровень соответствия
учебного плана
учреждения
требованиям
федерального
базисного учебного
плана

план 95%

факт 100%

Количество музейных
предметов основного
Музейного фонда
учреждения,
опубликованных на
экспозициях и

план 200

факт 2000

Выполнение плана
мероприятий

план 100
факт 104

Выполнение плана
публикаций

план 95

факт 95

Своевременность
размещения
информации в
соответствии с
утвержденным планом
(год)

план 100 100 100

факт 100 100 100
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2.2. Анализ структуры контингента обучающихся по основным образовательным
программам профессионального образования. Профориентационная деятельность.

Колледж осуществляет подготовку по 13 профессиональным образовательным
программам среднего профессионального образования по специальностям: 31.02.01 Лечебное
дело, 31.02.02 Акушерское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика, 31.02.04 Медицинская
оптика, 31.02.05 Стоматология ортопедическая, 31.02.06. Стоматология профилактическая,
31.02.07 Стоматологическое дело, 32.02.01 Медико-профилактическое дело, 33.02.01
Фармация, 34.02.01 Сестринское дело, 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с
ограниченными возможностями здоровья по зрению), 20.02.04 Пожарная безопасность,
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях. Подготовка осуществляется по образовательным
программам основного общего образования и среднего общего образования.

Контингент обучающихся колледжа и лицейских классов на 30.12.2025 составляет
14467 человек. Подготовка кадров осуществляется для учреждений здравоохранения
Свердловской области, подразделений МЧС России, пожарно-спасательных формирований
Свердловской области.

2.2.1. Прием студентов на обучение по программам среднего профессионального
образования

Контрольные цифры приема (далее – КЦП) в ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский колледж» утверждены Приказом Министерства образования и молодежной
политики Свердловской области от 30.09.2024 № 1288-Д «Об установлении образовательным
организациям, осуществляющим образовательную деятельность по образовательным
программам среднего профессионального образования на территории Свердловской области,
контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям для обучения по
образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных
ассигнований областного бюджета на 2025/2026 учебный год».

Министерство здравоохранения Свердловской области как уполномоченный орган на
проведение конкурса по укрупненной группе специальностей «Здравоохранение и
медицинские науки» определило в соответствии с заявкой ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский колледж» общий объем КЦП на 2025/2026 учебный год - 2650 мест. В целях
обеспечения возможности дополнительного приема на обучение участников СВО, детей
участников СВО, детей ветеранов боевых действий, а также абитуриентов, мотивированных на
обучение по специальности Лечебное дело с высоким средним баллом аттестата и снижения
рисков конфликтных ситуаций со стороны законных представителей абитуриентов, решением
Правительства Свердловской области от 29.08.2025 года № 437-Д, были увеличены
контрольные цифры приема по образовательной программе 31.02.01 Лечебное дело на 80 мест
по очной форме обучения на базе основного общего образования. Таким образом, общий объем
контрольных цифр приема составил 2650 бюджетных мест. На бюджетные места по
образовательным программам, реализуемыми в ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский колледж» были зачислены абитуриенты в количестве 2650 человек:
-На базе основного общего образования (9 классов), очная форма обучения 1755 человек, в том
числе:
Лечебное дело 335 человек;
Сестринское дело 1210 человек;
Акушерское дело 30 человек;
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Лабораторная диагностика 80 человек;
Пожарная безопасность 50 человек;
Защита в чрезвычайных ситуациях 50 человек.

- На базе среднего общего образования (11 классов), очная форма обучения 480 человек;
Лечебное дело 240 человек;
Сестринское дело 100 человек;
Акушерское дело 25 человек;
Лабораторная диагностика 25 человек;
Медицинский массаж 15 человек;
Медико-профилактическое дело 25 человек;
Фармация 50 человек.

- На базе среднего общего образования (11 классов), очно-заочная форма обучения 415 человек.
Лечебное дело 50 человек;
Акушерское дело 25 человек;
Сестринское дело 340 человек.

В 2025 году КЦП увеличились на 255 мест (11%) (2023 г.-2140 чел., 2024г. – 2395 чел.,
2025г. - 2650 чел.) в связи с выполнением Поручения Президента РФ, об увеличении КЦП на
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по
специальностям в области образования «Здравоохранение и медицинские науки» за счет
бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. Увеличение КЦП
произошло по наиболее востребованным на рынке труда новых и перспективных профессий,
требующих среднего профессионального образования (распоряжение Правительства СО от
26.03.2021 № 325 РП), по специальности Лечебное дело, квалификация фельдшер на 13,6 %
(2023г. 450 чел., 2024 г. – 550 чел., 2025 - 625 чел.), по специальности Сестринское дело,
квалификация медицинская сестра/медицинский брат на 7,8 % (2023г. -1375 чел., 2024г. – 1530
чел., 2025г. - 1650 чел.).

Общий приём обучающихся в Колледж и филиалы: 2023 г. – 4647 чел., 2024г. – 4365
чел., 2025 г. – 4810 чел.

Колледж на протяжении нескольких лет осуществляет прием в колледж по договорам о
целевой подготовке. Прием по целевым договорам за счет бюджетных ассигнований
областного бюджета в рамках контрольных цифр приема составил 500 мест (11%).

88 медицинских организаций заключили договоры о целевом обучении.
Прием по договорам о целевой подготовке 2023, 2024, 2025 г. по специальностям в

ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»
Таблица 2.1.

код
специаль
ности

Специальность 2023 2024 2025
план выполне

но
план выполне

но
план выполне

но
31.02.01 Лечебное дело 152 152 197 197 227 227
31.01.02 Акушерское

дело
4 4 5 5 11 11

31.02.03 Лабораторная
диагностика

7 7 8 8 10 10

33.02.01 Фармация 7 7 1 1 0 0
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34.02.01 Сестринское
дело

187 187 189 189 252 252

ИТОГО 357 357 400 400 500 500

Квота приема в ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» и филиалы
по договорам о целевой подготовке 2023, 2024, 2025 г.

Таблица 2.2
Филиал Общий прием Из них на целевое обучение

2023 2024 2025 2023 2024 2025
ГБПОУ «СОМК» 1698 1776 2064 119 203 223
Асбестовский 136 128 133 11 0 15
Алапаевский 230 209 250 24 24 30
Ирбитский 143 146 129 14 11 15
Каменск-Уральский 323 289 342 19 10 21
Краснотурьинский 195 138 166 11 1 2
Красноуфимский 206 207 184 15 19 30
Нижнетагильский 463 462 529 54 68 98
Ревдинский 265 251 263 39 37 33
Сухоложский 219 191 191 28 20 12
Серовский 221 185 195 16 5 21
Фармацевтический 432 208 238 7 1 0
Новоуральский 116 100 126 0 1 0
ИТОГО 4647 4290 4810 357 400 500

2.2.2. Анализ структуры контингента обучающихся по основным образовательным
программам профессионального образования (программам подготовки специалистов среднего
звена)

Образовательная деятельность осуществляется на основании Лицензии на право
оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программам (№18456 от
29 марта 2016 года, срок действия бессрочно) по основным профессиональным
образовательным программам в отношении каждого уровня профессионального образования
по укрупненной группе специальностей 31.00.00 Клиническая медицина, 32.00.00 Наука о
здоровье и профилактическая медицина, 33.00.00 Фармация, 34.00.00 Сестринское дело,
39.00.00 Социология и социальная работа, 20.00.00 Техносферная безопасность и
природообустройство и Свидетельства о государственной аккредитации образовательной
деятельности № 9576 от 20 марта 2020 года.

таблица 2.3.
Подготовка по основным профессиональным образовательным программам

среднего профессионального образования (программам подготовки специалистов
среднего звена)
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код
специаль
ности

Наименование
специальности

Наименование
квалификации

Исходный
уровень

образования

Форма
обучения

Срок
обучения
поФГОС
СПО
2014г

Срок
обучения по
ФГОС СПО

2021г,
2022г.

Профессиональное образование

31.02.01 Лечебное дело фельдшер основное
общее

очная 3 г.10 мес.

31.02.01 Лечебное дело фельдшер среднее общее очная 3 г.10
мес.

2 г.10 мес.

31.02.01 Лечебное дело фельдшер среднее общее очно-
заочная

2 г.10 мес.

31.02.02 Акушерское
дело акушерка / акушер

основное
общее

очная 3 г.10
мес.

3 г.6 мес.

31.02.02 Акушерское
дело акушерка / акушер

среднее общее очная 2 г.10
мес.

2 г. 6 мес.

31.02.02 Акушерское
дело акушерка / акушер среднее общее очно-

заочная
3 г.6 мес.

31.02.03 Лабораторная
диагностика

медицинский
лабораторный
техник

основное
общее

очная 3 г.10
мес.

2 г.10 мес.

31.02.03 Лабораторная
диагностика

медицинский
лабораторный
техник

среднее общее очная 2 г.10
мес.

1 г.10 мес.

31.02.04 Медицинская
оптика

медицинский
оптик;
медицинский
оптик-
оптометрист

основное
общее

очная 3 г.10
мес.

2 г.10 мес.

31.02.04 Медицинская
оптика

медицинский
оптик;
медицинский
оптик-
оптометрист

среднее общее очная 2 г.10
мес.

1 г.10 мес.

31.02.04 Медицинская
оптика

медицинский
оптик;
медицинский
оптик-
оптометрист

среднее
профессиональ
ное

заочная 1 г.10
мес.

10 мес.

31.02.05 Стоматология
ортопедическая зубной техник среднее общее очная 2 г.10

мес
1 г.10 мес.

31.02.05 Стоматология
ортопедическая зубной техник среднее общее очно-

заочная
2 г.10 мес

31.02.06
Стоматология
профилактичес
кая

гигиенист
стоматологически
й

среднее общее очно-
заочная

2 г.10
мес.

2 г.10 мес.

32.02.01
Медико-
профилактичес
кое дело

санитарный
фельдшер

среднее общее очная 2 г.10
мес.

1 г.10 мес.

33.02.01 Фармация фармацевт основное
общее

очная 2 г.10 мес.
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33.02.01 Фармация фармацевт среднее общее очная 2 г.10
мес.

1 г.10 мес.

34.02.01 Сестринское
дело

медицинская
сестра /
медицинский брат

основное
общее

очная 3 г. 10
мес.

2 г. 10 мес.

34.02.01 Сестринское
дело

медицинская
сестра /
медицинский брат

среднее общее очная 2 г.10
мес.

1 г.10 мес.

34.02.01 Сестринское
дело

медицинская
сестра /
медицинский брат

среднее общее очно-
заочная

3.г.10
мес.

2 г. 10 мес.

34.02.02

Медицинский
массаж для
лиц, с
ограниченным
и
возможностями
здоровья по
зрению

медицинская
сестра по массажу
/ медицинский
брат по массажу

среднее общее очная 2 г.10
мес.

2 г.6 мес.

20.02.04 Пожарная
безопасность

техник,
специалист по
пожарной
безопасности

основное
общее

очная 3 г.10
мес.

3 г.10 мес.

20.02.02
Защита в
чрезвычайных
ситуациях

техник-спасатель,
специалист по
защите в
чрезвычайных
ситуациях

основное
общее

очная 3 г.10
мес.

3 г.10 мес.

Подготовка специалистов по основным профессиональным образовательным
программам среднего профессионального образования (программам подготовки специалистов
среднего звена) реализуется в рамках процесса 2.4 «Проектирование и реализация учебного
процесса».

Цель процесса: подготовка специалистов со средним профессиональным образованием
соответствующей квалификации, отвечающих требованиям ФГОС СПО, рынка труда,
государства и общества в целом.

В 2025 году контингент обучающихся Колледжа, филиалов составил 14467 человек, что
незначительно ниже контингента 2024 года (14492 человека).

Показатели общего контингента обучающихся в целом по колледжу
Год обучения 2023 2024 2025
Контингент 14 340 14 492 14 467



15

Контингент
14 550

14 500

14 450

14 400

14 350

14 300

14 250

14 492
14 467

14 340

2023 2024 2025

Незначительное уменьшение численности контингента отмечается по головному
учреждению на 1,7 %, (2024г. – 5351 чел., 2025 г. - 5262 чел.), по филиалам Асбестовский
филиал на 1,1 % (2024 г.- 465 чел., 2025г. – 460 чел.), Каменск-Уральский филиал на 0,2%, что
обусловлено двойным выпуском дипломированных специалистов по ФГОС СПО 2014г. и
ФГОС СПО 2021 года, в свою очередь по филиалам наблюдается и увеличение: Алапаевский
филиал на - 3,5% (2024г.- 783 чел., 2025г. – 810 чел.), Нижнетагильский филиал на - 1,8%
( 2024г.-1756чел., 2025г. – 1787чел.).

таблица 2.4.
Динамика общего контингента обучающихся по филиалам

Наименование филиала
Общий контингент

2023 2024 2025
ГБПОУ «СОМК» 4947 5351 5178
Ревдинский филиал 915 895 1102

Асбестовский филиал 484 465 460

Сухоложский филиал 640 666 696

Алапаевский филиал 725 783 810

Ирбитский филиал 493 482 488

Нижнетагильский филиал 1716 1756 1787

Каменск - Уральский филиал 1056 1059 1057
Красноуфимский филиал 659 652 678
Краснотурьинский филиал 567 536 501
Новоуральский филиал 380 343 361
Серовский филиал 699 675 682
Фармацевтический филиал 1059 829 667
Итого 14340 14492 14467

Мониторинг общего контингента обучающихся показал увеличение численности
студентов, обучающихся за счет средств областного бюджета Свердловской области на 2,4%
(2023г.-8070 чел., 2024г. – 8140 чел., 2025г. – 8332 чел.), и уменьшение на платной основе на
3,4 % (2023г.- 6270 чел., 2024г. – 6352 чел., 2025г. – 6135 чел.)

таблица 2.5
Общий контингент Бюджет Внебюджет
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Бюджет
8 400

8 300
8 332

8 200

8 100

8 000

7 900

8 140
8 070

2023 2024 2025

6 400

6 300

6 200

6 100

6 000

Внеюджет
6 352

6 270

6 135

2023 2024 2025

Наименова
ние

филиала
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Итого 14 340 14 492 14 467 8 070 8 140 8 332 6 270 6 352 6 135

Колледж целенаправленно увеличивает подготовку по специальностям, наиболее
востребованным в медицинских организациях, осуществляющих медицинскую деятельность
на территории Свердловской области (медицинская сестра/брат, медицинский лабораторный
техник, фельдшер, медицинский оптик-оптометрист). Общее количество обучающихся по
наиболее востребованным специальностям в 2025 году составило 81,6% (11804 чел.) от общего
контингента обучающихся, что на 1,1 % больше чем в 2024 году (11777 чел.)

таблица 2.6
Показатели контингента по специальностям, человек

год Сест
ринск
ое
дело

Лечеб
ное
дело

Лабо
рато
рная
диаг
ност
ика

Аку
шерс
кое
дело

Сто
мат
олог
ия
орто
педи
ческ
ая

Мед
ико-
проф
илак
тиче
ское
дело

Мед
ицин
ский
масс
аж

Пожа
рная
безопа
сност
ь

Защ
ита
в ЧС

Фар
маци
я

Со
ци
аль
ная
ра
бо
та

Сто
мат
олог
ия
проф
илак
тиче
ская

Ме
диц
инс
кая
оп
ти
ка

2023 8 385 2 428 516 417 630 130 45 187 187 1059 20 76 237

2024 8 143 2 912 473 431 638 112 41 248 265 829 17 134 249

2025 7835 3557 295 456 508 57 42 268 276 667 0 166 166
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Соотношение процента обучающихся по формам получения образования сохраняется
примерно одинаковым на протяжении 3-х лет и составляет в 2025 году по очной форме
обучения - 11610 чел. - 80,3% (2023г. -82,2%, 2024г. -81,7%), по очно-заочной форме
обучения - 2792 чел. - 19,3 % (2023г. – 17,4%, 2024г. - 17,9%), по заочной форме обучения
65 чел. – 0,5 % (2023г.- 0,4%, 2024г. -0,4%). В тоже время отмечается рост численности
студентов очно-заочной формы обучения. Очно-заочная форма обучения остается
востребованной, так как позволяет обучающимся совмещать учебу и работу в организациях,
осуществляющих медицинскую деятельность в качестве младшего медицинского персонала, а
также востребована лицами, получающими второе профессиональное образование, что
позволит привести в соответствие образование занимаемой должности, с 2024 года Колледж
продолжает подготовку по очно-заочной форме дипломированных специалистов, имеющих
среднее профессиональное образование медицинского профиля (медицинская сестра/брат,
акушерка) по основной профессиональной образовательной программе Лечебное дело
(контингент на 31.12.2025г. – 303 чел.), Стоматология ортопедическая (контингент на
31.12.2025г. – 67 чел.). С 2022 года по очно-заочной форме осуществляется профессиональная
подготовка гигиенистов стоматологических (контингент на 31.12.2025г. – 166 чел.).

По заочной форме обучения осуществляется подготовка по образовательной программе
31.02.04 Медицинская оптика (контингент 65 чел.).

С
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М
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8 000
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0
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Контингент по специальностям
2025
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Таблица 2.7
Динамика контингента обучающихся по формам обучения

Контингент, человек
2023 2024 2025

очная очно-
заочная заочная очная очно-

заочная заочная очная очно-
заочная заочная

11 770 2 505 57 11 836 2 601 55 11 610 2792 65

Очная форма
11 900 11 836
11 800 11 770

11 700 11 610
11 600

11 500

11 400
2023 2024 2025

Очно-заочная форма
2 900 2 792
2 800
2 700 2 601
2 600 2 505
2 500
2 400
2 300

2023 2024 2025

Заочная форма
70

65
65

60 57
55

55

50
2023 2024 2025

С 1989 года колледж осуществляет подготовку инвалидов по зрению на специальности
34.02.02 Медицинский массаж ( для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
по зрению). В настоящее время на специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения
лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению) обучается 42 человека. В колледже
созданы благоприятные условия организации учебного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ.
Разработана Программа развития инклюзивного образования, в соответствии с которой
обеспечен высокий уровень доступности получения среднего профессионального образования
медицинского и фармацевтического профиля инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья, их социокультурная реабилитация, содействие трудоустройству.

Интегральный показатель ГБПОУ СОМК (Свердловского областного медицинского
колледжа) за 2025 год официально подтверждается его статусом трижды Лауреата

премии Правительства РФ в области качества

1. Образовательный результат: Высокий конкурс и проходной балл (в среднем от 4.0 на
бюджетные места).
2. Достижения: Колледж признан лидером в области качества на государственном уровне в
2024 году.
3. Финансовая устойчивость: Реализация политики минимизации рисков и выполнение
показателей государственного задания.
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4. Социальная значимость: Акцент на развитии исследовательских компетенций,
показательной медицины и практик ухода за пожилыми людьми.

Интегральный показатель качественной успеваемости ГБПОУ СОМК за 2025 год:
1. По результатам государственной итоговой аттестации (ГИА) в 2025 году

зафиксированы следующие показатели:
Оценки «5»: 35,0% студентов.
Оценки «4»: 55,0% студентов.
Оценки «3»: 10,0% студентов.
Оценки «2»: 0%.
2. Абсолютная успеваемость (А): 100% (доля студентов, сдавших экзамены без двоек).
Качественный показатель (К): 90% (35,0+55,0)=90%
3. Интегральный показатель (ИП)
ИП=(100+90)/2=95%
Интегральный показатель качества успеваемости ГБПОУ СОМК по итогам 2025 года

составляет 95%. Это подтверждает статус колледжа как лауреата премии Правительства РФ в
области качества и лидера медицинского образования в регионе.

Интегральный показатель качества успеваемости ГБПОУ СОМК в 2025 году
продемонстрировал положительную динамику, увеличившись на 2–3% по сравнению с 2024
годом. Основной рост обеспечили внедрение технологий бережливого производства в учебный
процесс и цифровизация контроля знаний.

Сравнение интегрального показателя (2024 и 2025)

Параметр 2024 год 2025 год Динамика

Абсолютная успеваемость 98,5% 99,2% +0,7%

Качественный показатель (4 и 5) 87,5% 90,8% +3,3%

Интегральный показатель 93,0% 95,0% +2,0%

2.3 Профориентационная деятельность
В 2025 году ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» (далее – Колледж)
осуществлял системную профориентационную деятельность в рамках исполнения Плана
мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Свердловской области. Работа
была направлена на информирование обучающихся, родителей и иных категорий граждан о
востребованных медицинских и смежных специальностях, формирование осознанного

профессионального выбора и построение образовательных маршрутов.

Профориентационная деятельность реализовывалась во взаимодействии с органами
исполнительной власти, общеобразовательными организациями, учреждениями
здравоохранения, Центрами опережающей профессиональной подготовки и социальными
партнерами.

Колледж активно участвовал в региональных и федеральных профориентационных
мероприятиях, форумах и выставках:
• федеральный образовательный форум «Навигатор поступлений» (март, май, сентябрь 2025
года; суммарный охват более 13 000 посетителей);
• Уральский образовательный форум «Е-ХАБ 2025»;
• участие в региональных фестивалях профессий и тематических мероприятиях для детей
дошкольного и школьного возраста;
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Мероприятия сопровождались презентацией специальностей Колледжа,
консультациями абитуриентов и родителей, распространением информационных материалов.

В течение года проводилась активная информационно-консультационная работа:
• организованы родительские собрания по вопросам приемной кампании (апрель и октябрь
2025 года);
• проводились индивидуальные консультации для родителей и школьников с экскурсиями по
колледжу;
• за отчетный период колледж посетили 23 школьника с родителями в рамках
индивидуальных консультаций;
• реализована работа с родителями в рамках городского проекта «Школа самоопределения.
Я выбираю» (охват около 1 000 человек).
Наибольший интерес у абитуриентов вызвали специальности: Сестринское дело, Лечебное
дело, Стоматологическое дело, Защита в чрезвычайных ситуациях.

Колледж провел выездные профориентационные мероприятия для обучающихся 6–11
классов школ города Екатеринбурга и Свердловской области:
• мастер-классы, профессиональные пробы, презентации специальностей;
• участие в фестивалях профессий, профильных сменах и тематических днях;
• проведение занятий по оказанию первой помощи.

Дополнительно проведены мероприятия для воспитанников дошкольных
образовательных организаций в формате игровых программ «Профессия будущего».

В 2025 году организованы экскурсии в медицинские организации:
• проведены экскурсии в ГАУЗ ОДКБ, которые посетили 65 школьников из пяти
общеобразовательных организаций.

Также проведены Дни открытых дверей, которые посетили 182 школьника.
Колледж принял участие в реализации ключевых профориентационных проектов:

• «Школа – колледж – предприятие»: организованы мобильные медицинские классы, по
итогам проекта «Твой выбор – медицина» 19 школьников 9-х классов получили
сертификаты;
• «Билет в будущее»: колледж посетили около 100 школьников;
• «Профстарт»: участие в мероприятиях в рамках акции «Ночь музеев» (охват 300 человек) и
проведение дней профессий;
• за период с 01.01.2025 по 17.12.2025 колледж посетили 402 человека, включая 345
школьников и 57 дошкольников.

Профориентационная деятельность ГБПОУ «СОМК» в 2025 году носила
комплексный, системный и практико-ориентированный характер.

Основные результаты:
• широкий охват целевых групп (дошкольники, школьники, родители);
• популяризация медицинских и социально значимых профессий
• развитие устойчивых связей с общеобразовательными организациями и работодателями;
• формирование осознанного профессионального выбора у обучающихся.

Работа Колледжа соответствует задачам региональной системы профессиональной
ориентации и способствует кадровому обеспечению отрасли здравоохранения Свердловской
области.

Асбестовский филиал
Профориентация охватила 1242 человека в 14 школах Асбестовского МО, 3 школах

Рефтинского ГО и 2 школах Малышевского ГО (план выполнен на 100 %).
Проведены:
• 2 дня открытых дверей (13 марта и 16 апреля 2025 г.) с интерактивной постановкой
«Эвакогоспиталь №25-37» и мастер-классами (первая помощь ребенку, инъекции) — 87
участников.
• Мастер-классы и профпробы по запросу (ООШ №12, СОШ №16) — 32 участника.
• Уроки здоровья и профилактические беседы по ЗОЖ, профилактике ПАВ, ВИЧ, курения,
алкоголизма (Школа здоровья «Равный обучает равного») — 1350 человек.
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• Участие в проекте «Билет в будущее» (ноябрь–декабрь 2025 г.) для 6–8 классов с экскурсиями
и беседами по ЗОЖ.
• Фестиваль «Профессии нашего города» (13 декабря 2025 г., ГО Заречный) с буклетами и
мастер-классами (повязки, хирургические инструменты).
Проект «Мобильные медицинские классы»: 3 класса (49 человек, в т.ч. 18 девятиклассников
по программе «Медицинская сестра» — 14 поступили, 77 %; 31 восьмиклассник по «Твой
выбор — медицина»). В 2025 г. — 2 класса (34 человека), 10 встреч с профпробами и
экскурсиями в ГАУЗ СО «ГБ г. Асбест».
Результат: выполнение контрольных цифр приема на 100 %.

Каменск-Уральский филиал
Охват свыше 4500 человек (+17% к предыдущему году). Проведены: дни открытых

дверей, соревнования по медицинской подготовке для военно-патриотических клубов (42
человека), мастер-классы и уроки первой помощи в рамках «Первая помощь» (Движение
Первых), проект «Профэкспедиция», акция «Весенний марафон здоровья» (пгт. Белоярский),
профориентационный лагерь «Экспедиция на планету РУСАЛ» (июнь 2025 г., 110 человек,
игра «Жить здорово!»), Ярмарка профессий (май 2025 г.), фестиваль «Город счастливых
семей» (июль 2025 г.).

Ежемесячные уроки здоровья по темам: влияние энергетических напитков,
профилактика СПИД/ВИЧ, вред наркомании, осознанное родительство и др.
Участие в акции #ДоброВСело, экскурсии в больницы и скорую помощь. Волонтерский
отряд «Скорый волонтерский спецназ» (22 студента).

Алапаевский филиал
Проведены: дни открытых дверей (февраль, март, ноябрь) с мастер-классами (ПМ.04,

ПМ.03), экскурсиями в музей «Эвакогоспиталь», выступления на родительских собраниях,
профориентация для 9–11 классов (10 школ Алапаевска, 14 района, 7 Режевского ГО и др.),
онлайн/очные встречи с главврачами и управлениями образования, акция #ДоброВСело,
распространение буклетов/флаеров (более 12 тысяч).
Результат: поступления по территориям. Выполнение контрольных цифр.

Красноуфимский филиал
Мероприятия в очной форме на базе филиала и в школах.

Проведены: дни открытых дверей, мастер-классы (знакомство со специальностями,
профпробы), участие в фестивале «Империя PRO-фессий», ярмарках трудоустройства,
профориентационном лагере «АЛИР», занятиях мобильных медицинских классов (6 занятий
по темам: уход за новорожденным, инъекции, инфекционная безопасность и др., по 36–38
участников, 5 поступивших и 2 целевых договора каждый раз).

Работа с медицинскими классами и «Точка роста» (36 занятий, 26 участников, 2
поступивших).

Результат: ежегодный набор на все специальности.
Нижнетагильский филиал
Создание волонтерской группы (347 студентов). Проведены: дни открытых дверей (01.03

и 17.05.2025), мастер-классы (инъекции, десмургия, первая помощь), классные часы «Я –
будущий медик», «Навигатор в мир медицинских профессий», экскурсии в учреждения
здравоохранения, «Дни специальности», муниципальная игра «Шаг в профессию!», участие в
ярмарках, акциях, чемпионатах «Профи-Старт 2025».
Проект «Мобильные медицинские классы» (6 групп по 12 человек завершили, 2 новые группы
начаты; медицинские классы в лицее №39 и школе №7).
Результат: выполнение контрольных цифр приема.

Новоуральский филиал
Проведены: дни открытых дверей (73 участника), мастер-классы/профпробы (60), уроки

здоровья (253), мероприятия для людей с инвалидностью (113), для родителей (126), дни
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карьеры/специальности (155), акции #ДоброВСело (флеш-моб, первая помощь).
Городские фестивали, ярмарки, лагеря (общий охват значительный).
Мобильные классы, игра «Умники и умницы» (45 участников, 4 поступивших).
Работа с медицинскими классами и соглашениями. Медиа: 15 эфиров на ЭХО-ТВ 24 и радио
(охват более 300 тыс.), ВКонтакте (1,3 млн просмотров, 59,5 тыс. уникальных пользователей).

Результат: выполнение плана приема, включая новую специальность.

Краснотурьинский филиал
Проведены: дни открытых дверей, мастер-классы (первая помощь, повязки), экскурсии в

медучреждения, профориентационная игра «Медицинские надежды» (второй раз с
медицинским классом школы №17), проект «Мобильные медицинские/спасательные классы»
(12 профпроб, 3 экскурсии), тестирование в центрах занятости (3 предпрофессиональных
класса). Информационная работа через сайт, соцсети, буклеты, СМИ.

Результат: формирование контингента.

Ревдинский филиал
Проведены: 5 дней открытых дверей (ежемесячно февраль–июнь, 107 потенциальных

абитуриентов, 49 поступили). Мастер-классы, профпробы (402 участника), уроки здоровья,
участие в #ДоброВСело (63 человека), медицинский класс (24 человека, 5 поступили),
мобильные классы (3 мероприятия). Профориентационные встречи в школах Первоуральска,
Дегтярска, Ревды (октябрь–декабрь 2025 г.). Распространено 1500 буклетов, рубрика «Своей
профессией горжусь!» (14 историй).
Результат: удовлетворительная работа, рост посетителей дней открытых дверей.

Серовский филиал
Проведены: 51 профориентационная и профилактическая беседа (1240 человек), 56

мероприятий с медицинскими классами (1310 человек), мастер-классы «Первая помощь»
(более 700 человек), участие в родительских собраниях (220 человек), дни открытых дверей
«День без турникетов» (210 + 45 в других городах), ярмарка учебных мест (470 человек),
распространение материалов (1100 человек). Волонтерская деятельность.

Результат: устойчивые связи, повышение имиджа профессии.

Сухоложский филиал
Многочисленные мероприятия: дни открытых дверей (3, разные охваты), десятки мастер-

классов (инъекции, первая помощь, пеленание, уход и др.), уроки здоровья, профилактические
беседы, викторины, квесты, игры по ЗОЖ, гигиене, вредным привычкам (охваты от 5–10 до
400+ человек за мероприятие).
Экскурсии для ДОУ (профпробы, «Шаг в медицину»), дни специальности (встречи с
фельдшерами, акушерками и др.), акции #ДоброВСело, участие в чемпионатах
«Профессионалы» и «Абилимпикс». Медицинские классы (Лицей №5 Камышлов — 45
человек, 4 поступили; СОШ№7— 23 человека, 4 поступили), предпрофильная подготовка (18
человек). Мониторинг выпускников 2026–2028 гг. (стабильно низкий контингент).

Результат: системная работа по окружному принципу.

Фармацевтический филиал
Проведены: дни открытых дверей (29 марта, 13 декабря), участие в «Ярмарке образования-

2025», «Профессии Победы» (Ночь музеев, 17 мая), «День народов Среднего Урала» (мастер-
класс по фиточаям), фестивали «Осень Уральского следопыта» и «Майский Экстрим» (этап по
лекарственным растениям), 20 профессиональных проб, открытые фестивали для
дошкольников («Играем в аптеку»).

Дни открытых дверей состоялись 29 марта и 13 декабря 2025 года, продемонстрировав
работу филиала и привлекли значительное количество желающих узнать больше о будущей
специальности Фармация.
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Участие в выставке «Ярмарка образования-2025» для учащихся общеобразовательных
школ, незанятой молодежи и родителей с участием учреждений среднего профессионального
образования. Этот проект ежегодный и проходит на базе МБУК «Публичная библиотека»
Новоуральского городского округа.

Профориентационное мероприятие «Профессии Победы»: интегрированное в ежегодную
Всероссийскую акцию «Ночь музеев», состоялось 17 мая 2025 года на базе Центра
опережающей профессиональной подготовки Свердловской области и позволило будущим
абитуриентам ближе познакомиться с условиями поступления и особенностями выбранной
специальности.

Помимо стандартных форматов продвижения, были использованы инновационные
методы привлечения внимания: «День народов Среднего Урала»; профессиональные пробы: в
рамках проекта «Детский сад-Школа-Колледж» и «Школа-Колледж-Аптека»; открытый
региональный фестиваль рабочих профессий для дошкольников «Мастерская открытий».
Кроме того, важные встречи проходили в гимназиях и школах Екатеринбурга, включая
презентации на фестивале профессий «ПрофиГИД» организованным на базе МАОУ Гимназия
№ 202 «Менталитет» г. Екатеринбург и конференции «Родители и дети: разговор о будущем»
на базе МАОУ СОШ № 44 г. Екатеринбург, на которой преподаватели Фармацевтического
филиала представили специальность Фармация, рассказали о специальности и провели мастер-
класс «Знатоки Фармации».

Проведённая профориентационная работа демонстрирует высокие показатели
информирования целевой аудитории и вовлечения её в деятельность филиала. Однако
существуют возможности для дальнейшего развития и совершенствования.

Ирбитский филиал
Профориентационная работа в Ирбитском филиале в 2025 году проводилась в

Восточном управленческом округе Свердловской области. Охват составил более 23
территорий, включая г. Ирбит, с. Байкалово Ирбитского района, п. Троицкий Талицкого
района, г. Талица, г. Туринск, г. Тавда, с. Знаменское Ирбитского района, пгт. Тугулым, с.
Бутка Талицкого района и другие населенные пункты. Мероприятия были направлены на
формирование интереса детей и подростков всех возрастных групп (от дошкольников до
старшеклассников) к медицинским специальностям, повышение готовности к выбору
программ СПО и осознанное профессиональное самоопределение. Ключевым направлением
стала реализация проекта «Мобильные медицинские классы». В IV квартале 2025 года
совместно с Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области
проведено профориентационное тестирование школьников, сформированы целевые группы
из г. Ирбит, Ирбитского района, г. Туринск, с. Байкалово и г. Тавда. Проведено 6
профессиональных проб, способствующих формированию целостного представления о
медицинских специальностях и оценке собственных сил.
В рамках социального партнерства заключено 2 соглашения о сотрудничестве:
• с МАОУ «Школа №5 им. И.О. Родобольского» г. Ирбита;
•с МКОУ «Троицкая СОШ» Талицкого района.

Профориентационная деятельность способствовала привлечению абитуриентов на
специальности Лечебное дело и Сестринское дело, несмотря на снижение конкурса и
заявлений в 2025 году по сравнению с 2024 годом (с 153 до 110 заявлений). Выполнение
контрольных цифр приема по бюджету составило 100 % по очной форме на базе 9 классов (25
человек на Лечебное дело, 75 человек на Сестринское дело), однако наблюдался недобор по
внебюджету и очно-заочной форме из-за отсутствия общежития, высокой стоимости аренды
жилья и других внешних факторов. Общий результат профориентационной работыИрбитского
филиала — охват широкого круга территорий Восточного управленческого округа и
реализация проекта «Мобильные медицинские классы» с проведением профессиональных
проб.
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2.4. Организация практической подготовки

2.4.1 Условия практической подготовки

Практическая подготовка как форма организации образовательной деятельности при
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных
на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю
соответствующей образовательной программы организована в соответствии с требованиями
Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям среднего
профессионального образования.

Организация и проведение практической подготовки регламентируется Федеральным
законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 сентября 2013 г. № 620н «Об
утверждении порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по
профессиональным образовательным программам медицинского образования,
фармацевтического образования», Приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 30 июня 2016 г. № 435н «Об утверждении типовой формы договора об
организации практической подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной
или научной организацией и медицинской организацией, либо организацией, осуществляющей
производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и
изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным
учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны
здоровья», Положением о практической подготовке обучающихся по образовательным
программам среднего профессионального образования в ГБПОУ «СОМК».

С целью обеспечения условий для практической подготовки студентов ГБПОУ
«Свердловский областной медицинский колледж» и его филиалы располагают базой
практического обучения как на учебных площадях колледжа, так и на площадях медицинских
организаций, подведомственных Минздраву Свердловской области.

Инфраструктура практической подготовки специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим образованием развивается в соответствии с требованиями ФГОС СПО и
практического здравоохранения.

Распределение учебных кабинетов и лабораторий представлено в таблице.
Таблица 2.8

Распределение учебных кабинетов и лабораторий
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ГБПОУ «СОМК» 123 10 2 21 18
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Колледж, филиалы

Учебные кабинеты и лаборатории
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Алапаевский 25 3 11
Асбестовский филиал 7 4 68
Ирбитский 33 1 28
Каменск - Уральский
филиал 41 8 5 17

Краснотурьинский филиал 22 1
Красноуфимский филиал 27 5 5
Нижнетагильский филиал 37 1 37
Новоуральский филиал 10 3 1 3
Ревдинский филиал 37 5 45
Серовский филиал 16 3
Сухоложский филиал 20 2 7
Фармацевтический филиал 22 170 4 4
Итого 420 46 2 31 243

Общее количество учебных кабинетов и лабораторий в учебных корпусах колледжа и
филиалов составляет 420, на базах медицинских организаций – 46, на базах фармацевтических
организаций 170 кабинетов.

С целью практико-ориентированной подготовки студентов и приобретения
практического опыта по разным видам профессиональной деятельности на базе колледжа и
филиалов организованы 31 симуляционный кабинет, 2 мастерские и 243 симуляционные
зоны в соответствии с требованиями к выполнению трудовых функций специалистов со
средним медицинским и фармацевтическим образованием;
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса составляет 86,8 %.

Для проведения практических занятий медицинские организации в г. Екатеринбурге
предоставляют учебные кабинеты (ГБУЗ СО «ЦГКБ№ 6», ГАУЗ СО «МКМЦ «Бонум», ГАУЗ
СО «ОДКБ», ГБУЗ СО «ЦГКБ №1», ГБУЗ СО «ЦГБ №7», ГАУЗ СО «ДГКБ №9», ГАУЗ СО
«ГКБ №14», ГАУЗ СО «ЦКБ №20», ГАУЗ СО «ЦГКБ №24», ГАУЗ СО «ЦГКБ №23») и
учебными кабинетами на базах медицинских организаций ,находящихся на территории
Свердловской области (в том числе ГБУЗ СО «Алапаевская городская больница», ГАУЗ СО
«Городская больница г. Асбест», ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменск-Уральский»,
ГАУЗ СО «ДГБ г. Каменск-Уральский», ГАУЗ СО «Краснотурьинская городская больница»,
ГАУЗ СО «Красноуфимская ЦРБ», ГБУЗ СО «Ревдинская городская больница», Филиал № 2
ГБУЗ СО «Противотуберкулезный диспансер», Филиал № 3 ГБУЗ СО «Областной кожно-
венерологический диспансер», ГАУЗ СО «Серовская городская больница», ФГБУЗ ЦМСЧ №
31 ФМБА России, ГАУЗ СО «Городская больница №1 г. Нижний Тагил»).
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Также в инфраструктуру практической подготовки входят:
Мастерские по компетенциям:
В целях совершенствования практической подготовки средних медицинских

работников при получении дипломного и последипломного образования, проведения ранней
профессиональной ориентации обучающихся, актуальным является обучение в мастерских
колледжа «Медицинский и социальный уход», «Лечебная деятельность».

Оснащение мастерских максимально приближенно к реальным условиям практического
здравоохранения, позволяет эффективно отрабатывать, закреплять умения по оказанию
медицинской помощи пациентам, а также обеспечивает возможность имитации
профессиональной деятельности по различным направлениям работы фельдшеров,
медицинских сестер.

В мастерских проводятся практические, контрольные и конкурсные мероприятия, а
также мероприятия профессиональной ориентации будущих абитуриентов. В рамках
профориентационных мероприятий организуются и проводятся мастер-классы с последующим
проведением профессиональных проб для учащихся школ г. Екатеринбург и других городов
Свердловской области.

В период 2025 года на базе мастерской «Медицинский и социальный уход»
организованы и проведены конкурсы профессионального мастерства: Конкурс педагогических
навыков "Объясни. Научи. Проверь", Областной студенческий конкурс профессионального
мастерства "Профессия добрых сердец", конкурс "Славим человека труда" (номинации
Лучшая м/с и Лучший фельдшер) для практикующих медицинских работников Свердловской
области, Региональный этап всероссийского конкурса «Мастер года» среди педагогических
работников системы СПО Свердловской области, Региональный этап Чемпионата
«Профессионалы» по компетенции «Медицинский и социальный уход», Региональный этап
Чемпионата «Абилимпикс» по компетенции «Медицинский и социальный уход».

В рамках выполнения программ дополнительного профессионального образования в
мастерской проведены занятия по циклу обучения по дополнительной образовательной
программе «Основы сестринского дела (младшая медицинская сестра по уходу)», а также по
программе профессиональной подготовки по профессии рабочих, должностям служащих
«Помощник по уходу» в рамках Федерального проекта долговременного ухода за пожилыми
людьми.

Учебный центр имитационного обучения (симуляционный центр), в состав которого
входят: Диагностический блок, смотровой кабинет, родовый, неонатальный и педиатрический
блок, блок интенсивной терапии, процедурный кабинет, палаты для оказания паллиативного
ухода – кабинеты центра оснащены современными симуляторами, тренажерами, фантомами,
медицинским лабораторным и диагностическим оборудованием, современными расходными
материалами, дезинфицирующими и антисептическими средствами последнего поколения.

Тренинг-центр для подготовки медицинских лабораторных техников представлен
специализированными учебными лабораториями, оснащенными специализированной
лабораторной мебелью, современным лабораторным оборудованием, позволяющим проводить
различные физико-химические, общеклинические, иммунологические, биохимические,
санитарно-гигиенические и микробиологические исследования.

Центр общественного здоровья для молодежи ГБПОУ «СОМК» является базой
практической подготовки для студентов специальности Лечебное дело, Сестринское дело.
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Центр передвижных медицинских комплексов: является образовательной
медицинской площадкой для отработки и закрепления практических умений при выездных
формах оказания медицинской помощи населению.

Производственная практика проводится в медицинских организациях на основе
договоров об организации практической подготовки обучающихся между ГБПОУ «СОМК» и
профильной организацией – базой практической подготовки.

Таблица 2.9
Договоры с медицинскими организациями, предоставляющих базы практической подготовки

Колледж, филиалы

2025
Организации,

осуществляющие
медицинскую деятельность

2025 2024 2023
об
ла
ст
ны
е

ф
ед
ер
ал
ьн
ы
е

др
уг
ие

ГБПОУ «СОМК» 38 6 15 59 59 59
Алапаевский филиал 11 1 12 10 10
Асбестовский филиал 3 3 4 4
Ирбитский филиал 13 13 12 12
Каменск - Уральский филиал 19 25 44 44 44
Краснотурьинский филиал 5 5 6 6
Красноуфимский филиал 10 1 10 21 21 17
Нижнетагильский филиал 30 3 12 45 45 45
Новоуральский филиал 3 2 1 6 6 6
Ревдинский филиал 26 1 2 29 34 32
Серовский филиал 14 1 4 19 19 11
Сухоложский филиал 11 2 4 17 17 16
Фармацевтический филиал 4 1 55 60 61 61
Итого 187 17 129 333 340 323

Количество медицинских организаций – основных баз практической подготовки
ГБПОУ «СОМК» - 103, в том числе Асбестовский филиал – 2, Алапаевский филиал – 7,
Сухоложский филиал – 3, Ирбитский филиал – 2, Каменск-Уральский филиал – 4,
Краснотурьинский филиал – 4, Красноуфимский филиал – 12, Нижнетагильский филиал – 15,
Ревдинский филиал – 8, Серовский филиал – 2, Новоуральский филиал – 4.
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2.4.2. Качество практической подготовки

Важными составляющими повышения у обучающихся мотивации к успешному
результативному освоению программ практической подготовки являются привлечение к
преподаванию междисциплинарных курсов и профессиональных модулей специалистов
практического здравоохранения, выбор соответствующих медицинских организаций для
производственной практики, проведение преподавателями - кураторами целенаправленной
воспитательной работы по вопросам повышения ответственности студентов за качество
оказываемой медицинской помощи, самооценка студентами своей профессиональной
деятельности в период производственной практики, публичная оценка работодателем
сформированности профессиональных компетенций у студентов на всех этапах практического
обучения, а также активное вовлечение и привлечение студентов к участию в совместных
мероприятиях с практическим здравоохранением, направленных на профилактику
заболеваний, оказание медицинской помощи и формирование приверженности населения к
здоровому образу жизни.

Таблица 2.10
Интегральная оценка компетенций по видам практики обучающихся колледжа и филиалов в

2025 году составила 4,5 (2024г. – 4,5 2023г. – 4,5)
2025 2024 2023

ГБПОУ «СОМК» 4,6 4,6 4,5
Алапаевский филиал 4,6 4,5 4,5
Асбестовский филиал 4,6 4,7 4,5
Ирбитский филиал 4,5 4,5 4,5
Каменск-Уральский филиал 4,5 4,5 4,5
Краснотурьинский филиал 4,2 4,1 4,2
Красноуфимский филиал 3,7 4,3 4,4
Нижнетагильский филиал 4,4 4,3 4,3
Новоуральский филиал 4,6 4,6 4,4
Ревдинский филиал 4,5 4,34 4,2
Серовский филиал 4,5 4,7 4,7
Сухоложский филиал 4,8 4,5 4,5
Фармацевтический филиал 4,4 4,5 4,5
ИТОГО 4,5 4,5 4,5

.
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Таблица 2. 11

Показатели качества практической подготовки студентов и выпускников
ГБПОУ «СОМК» и филиалов по видам практик 2023 – 2025
2025 2024 2023

Учебная
практика

Производс
твенная

Преддипло
мная

Учебная
практика

Производс
твенная

Преддипло
мная

Учебная
практика

Производс
твенная

Преддипло
мная

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

С
ре
дн
ий
ба
лл

%
ка
че
ст
ва

ГБПОУ «СОМК» 4,6 92,0 4,7 93,8 4,7 97,4 4,6 91,5 4,6 92 4,7 94 4,5 91 4,5 91,5 4,6 93,5
Алапаевский филиал 4,5 92,4 4,6 93,25 4,7 93 4,5 93,8 4,5 91,3 4,6 92,5 4,6 94,5 4,4 85,5 4,6 90,5
Асбестовский филиал 4,3 93,2 4,6 94,2 4,6 93,1 4,7 98,2 4,8 94,7 4,7 92,5 4,7 98,1 4,8 94,6 4,6 92,3
Ирбитский филиал 4,7 96,7 4,7 96,5 4,5 92,5 4,8 96,1 4,7 94,7 4,2 91,6 4,4 92,1 4,5 95 4,4 92
Каменск-Уральский
филиал

4,5 94 4,6 95 4,5 95,1 4,4 93 4,6 94,3 4,7 97,3 4,4 93,3 4,7 97 4,6 94,8

Краснотурьинский филиал 4,1 86,8 4,6 93,4 4,6 94 4,2 86,1 4,6 92,3 4,5 98,5 4,2 85,4 4,5 91,1 4,4 95,2
Красноуфимский филиал 4,4 95 4,4 91,1 4,5 95,3 4,3 96,6 4,35 92,3 4,43 99,2 4,4 92,1 4,4 89,8 4,4 97,4
Нижнетагильский филиал 4,3 96 4,3 97 4,4 98 4,3 96 4,3 97 4,4 98 4,3 96 4,3 97 4,4 98
Новоуральский филиал 4,2 92,4 4,4 95 4,4 96,2 4,1 92,4 4,5 93,6 4,6 93,1 4,2 92,2 4,4 93,1 4,6 92,8
Ревдинский филиал 4,48 78,18 4,5 82,76 4,28 86,21 4,23 73,9 4,3 81,4 4,5 92,41 3,92 70,4 4,15 78,3 4,08 85,3
Серовский филиал 4,7 95,0 4,7 98,0 4,7 98,0 4,5 96,0 4,8 99,0 4,8 100 4,6 96,0 4,7 98,0 4,9 100,0
Сухоложский филиал 4,3 95,8 4,3 95,8 4,6 95,2 4,5 95,2 4,6 94,7 4,6 97,2 4,5 89,9 4,6 93,4 4,6 97,1
Фармацевтический филиал 4,3 96,8 4,2 90,5 4,3 92,3 4,4 97 4,3 91,7 4,4 92,7 4,5 98 4,4 92 4,5 94,6

ИТОГО 4,4 92,6 4,5 93,5 4,5 94,3 4,4 92,7 4,5 93,0 4,5 95,3 4,4 91,5 4,5 92,0 4,5 94,1



30

2.4.3. Преддипломная практика
Преддипломная практика выпускников колледжа и филиала проводилась с учетом

выбранных тем выпускных квалификационных работ и дальнейшего трудоустройства и была
направлена на углубление обучающимися первоначального практического опыта, развитие
общих и формирование профессиональных компетенций, проверку их готовности к
самостоятельной трудовой деятельности.

Преддипломная практика для всех специальностей проводилась в очной форме в
медицинских организациях Свердловской области и других субъектов РФ. Для проведения
преддипломной практики свои базы предоставили 103 медицинских организаций,
подведомственных Минздраву Свердловской области.

Ежегодно преддипломная практика проводится в ГАУЗ СО «Свердловская областная
клиническая больница № 1», ГАУЗ СО «Областная детская клиническая больница», ГАУЗ
СО «Свердловский областной онкологический диспансер», ГБУЗ СО «Екатеринбургский
клинический перинатальный центр», ГБУЗ СО «Центральная городская клиническая
больница № 1», ГБУЗ СО «Центральная городская клиническая больница № 6», ГАУЗ СО
«Городская клиническая больница № 14», ГАУЗ СО «Центральная городская больница №
20», ГАУЗ СО «Центральная городская клиническая больница № 23», ГАУЗ СО «Городская
клиническая больница № 40», ГБУЗ СО «ССМП им.В.Ф.Капиноса г.Екатеринбург», ГАУЗ
СО «Центральная городская клиническая больница №3», ГАУЗ СО «Детская городская
больница №15», ГАУЗ СО "Верхнепышминская ЦГБ им. П.Д.Бородина", ГАУЗ СО
«Березовская ЦГБ», ГАУЗ СО "Сысертская центральная районная больница", ГАУЗ СО
«Городская больница г. Каменск-Уральский», ГАУЗ СО «Краснотурьинская городская
больница», ГАУЗ СО «Серовская городская больница», ГБУЗ СО «Демидовская ЦГБ», ГАУЗ
СО «ГБ г. Асбест», ГАУЗ СО «Алапаевская ГБ», ГАУЗ СО «Красноуфимская РБ», ГАУЗ СО
«Сухоложская РБ», ГАУЗ СО «ГБ №1 г.Н.Тагил», ГАУЗ СО «ГП №4 г. Н.Тагил», ГАУЗ СО
«ДГБ г. Н Тагил», ГАУЗ СО «ГБ №4 г. Н.Тагил», ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ», ГАУЗ СО
«Ревдинская ГБ».

Выпускники специальности Лечебное дело так же проходили преддипломную
практику на фельдшерско-акушерских пунктах ГАУЗ СО «ГБ г. Первоуральск», ГАУЗ СО
«Режевская ЦРБ», ГАУЗ СО «Тугулымская ЦРБ», ГАУЗ СО «Камышловская ЦРБ», ГАУЗ
СО «Богдановичская ЦРБ», ГАУЗ СО «Туринская ЦРБ им О.Д. Зубова», ГАУЗ СО
«Ирбитская ЦГБ», ГАУЗ СО «Каменская ЦРБ», ГАУЗ СО «Белоярская ЦРБ», ГБУЗ СО
«Ачитская ЦРБ», ГАУЗ СО «Красноуфимская РБ».

2.4.4. Расширение квалификаций выпускников, в том числе по запросам работодателей

Сведения о контингенте выпускников, прошедших обучение по программам
профессиональной переподготовки представлены в Таблице 12

Таблица 2.12
Анализ контингента выпускников, прошедших обучение по программам

профессиональной переподготовки

№ Наименование программыпрофессиональной
переподготовки

Количество обученных
2025

1. Скорая и неотложная помощь 75
2. Сестринское дело в педиатрии 15
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3. Сестринское операционное дело 35
4. Медицинский массаж 207
5. Сестринское дело в анестезиологии и

реаниматологии
41

6. Сестринская косметология 1
7. Общая практика -
8. Диетология -
9. Лабораторное дело в рентгенологии 12
10 Функциональная диагностика 3
11 Физиотерапия 3
12 Реабилитационное СД 1

ИТОГО 393

Сведения о контингенте выпускников, прошедших обучение по программам
повышения квалификации представлены в Таблице 13

Таблица 2.13

Анализ контингента выпускников, прошедших обучение по программам
повышения квалификации

№ Наименование программыповышения
квалификации

Количество
обученных

2024

Количество
обученных

2025
1. Усовершенствование медицинских сестер

процедурных и прививочных кабинетов
3 1

2. Сестринское дело в стоматологии 47 16
3. Охрана здоровья сельского населения 1
4. Актуальные вопросы офтальмологии для

фельдшеров
1 3

5. Фельдшер терапевтического участка 1
6 Организация эпидконтроля в ЛПУ 1
7 Сестринское дело в кардиологии 1
8 Сестринское дело в хирургии 1
9 Трансфузиология 1

ИТОГО 53 24

В Центре дополнительного профессионального образования ГБПОУ «СОМК» по
программам профессиональной переподготовки прошли обучение 393 выпускника
специальностей Лечебное дело, Сестринское дело и 24 выпускника освоили программы
повышения квалификации.



32

Таблица 2.14
Кол-во выпускников, получивших два диплома
(с учетом диплома о базовой подготовке)

ГБПОУ «СОМК»/ филиал

по 2 и
более

% от кол-ва
выпускников
сестринског
о дела

по 2 и
более

% от кол-
ва
выпускнико
в лечебного
дела

по 2 и
более

% от кол-
ва
выпускни
ков
Стомато
логия
ортопеди
ческая

ГБПОУ «СОМК» 54 2,6 32 27,6
Алапаевский филиал 19 16,9 12 33,3
Асбестовский филиал 8 9,8 4 23,5
Ирбитский филиал 16 25,8 8 24,2
Каменск-Уральский филиал 43 21,4 4 11,7 2 6,2
Краснотурьинский филиал 26 21
Красноуфимский филиал 8 7 12 46,1
Нижнетагильский филиал 29 11,2 24 42,9
Новоуральский филиал 5 6,5
Ревдинский филиал 9 7,7 8 23,5
Серовский филиал 23 22,5 10 22
Сухоложский филиал 22 21 15 70
Итого 262 12,2 129 29,0 2 0,5

По два диплома получили 393 выпускника, что составляет 12,2% от выпуска по
специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело», «Акушерское дело», «Медико-
профилактическое дело», «Стоматология ортопедическая», «Стоматология
профилактическая».

Диплом о профессиональной переподготовке получили 129 выпускников специальности
Лечебное дело (29,0% от выпуска по специальности), 262 выпускника специальности
Сестринское дело (12,2 % от выпуска по специальности).

2.4.5. Студенческие конкурсы профессионального мастерства

Профессиональные конкурсы направлены на выявление, развитие и поддержку
талантливой, перспективной молодежи и молодых специалистов, обладающих высоким
уровнем профессионального мастерства и содействие их трудоустройству. Индивидуальные
и командные конкурсы профессионального мастерства являются эффективным
инструментом взаимодействия медицинских организаций и колледжа.

Представители медицинских организаций проводят экспертизу конкурсных заданий
на соответствие производственным процессам, оценивают работу конкурсантов, по итогам
конкурсов профессионального мастерства приглашают на работу.

Конкурсы проводятся ежегодно на площадках мастерских, тренинг-центров,
лабораторий Колледжа.
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Таблица 2.15

Наименование
конкурса

Количество
участников Социальные партнеры

Количество
участников

отборочного этапа
Всероссийские конкурсы профессионального мастерства

Очный тур отборочного этапа Всероссийского конкурса среди медицинских и
фармацевтических колледжей «Студент года» (март 2025)

Сестринское дело 2 ГАУЗ СО «СОКБ№1»
ГАУЗ СО «СООД» 118

Лечебное дело 3

ГБУЗ СО
«Станция скорой

медицинской помощи
имени В.Ф.Капиноса»

58

Лабораторная
диагностика 1 - 7

Акушерское дело 1 - 2
Медицинский массаж 1 МО «Новая больница» 11

Медико-
профилактическое

дело
1 - 2

Медицинская оптика 1
Екатеринбургский центр
МНТК «Микрохирургия

глаза»
22

Стоматология
ортопедическая 1 - 52

Фармация - - 19
Финальный этап Всероссийского конкурса среди медицинских и фармацевтических

колледжей «Студент года» (май 2025)
Лабораторная
диагностика 1 Результат: 2 место

Медицинская оптика 1 Результат: 2 место
Лечебное дело 1 участие

Сестринское дело 1 участие
Медицинский массаж 1 участие

Стоматология
ортопедическая 1 участие

Медико-
профилактическое

дело
1 участие

Региональный этап X Национального чемпионата «Абилимпикс 2025» среди инвалидов и
лиц с ограниченными возможностями здоровья (апрель 2025 года)

Компетенция
Медицинский массаж 10

ГАУЗ СО «СОКП
госпиталь для ветеранов

войн»
16

Компетенция
Медицинский и
социальный уход

11 ГАУЗ «СООД» 16
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Компетенция
Медицинский и

лабораторный анализ
5 ГАУЗ «СООД» 9

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»
(март 2025)

Медицинский и
социальный уход 7

ГАУЗ СО «Свердловский
областной

онкологический
диспансер»

92

Лабораторный
медицинский анализ 5

ГАУЗ СО «СОКБ№1»
ГАУЗ «СООД» 11

Лечебная
деятельность
(фельдшер)

5

ГАУЗ СО «Станция
скорой медицинской
помощи имени В.Ф.
Капиноса город

Екатеринбург», ГАУЗ СО
«ТЦМК»,

ООО «Ситидок Урал»

32

Стоматология
ортопедическая 9

ГАУЗ СО
«Стоматологическая
поликлиника №12»

30

Медицинская оптика 10

Салоны оптики
«Счастливый взгляд»
«Культура зрения»
«Оптиктория»

14

Спасательные работы 5
Главное Управление
МЧС России по

Свердловской области.
8

Фармацевтика 8

АС «Живика», «Вита»,
«Планета Здоровья»,
«Мелодия здоровья»,
«Аптека 66 плюс»,

«Фармленд», ГАУ СО
«Фармация»

25

Акушерское дело 5 ГАУЗ СО «ЕКПЦ» 10
Бережливое
производство 5 ГАУЗ СО «СОКПБ» 8

Региональный этап чемпионата высоких технологий (апрель 2025)

Фельдшер по
медицинской
реабилитации 5

ГАУЗ СО «Станция
скорой медицинской
помощи имени В.Ф.
Капиноса город

Екатеринбург», ГАУЗСО
«ЦГКБ № 6»

13

Персонализированные
Здоровьесберегающие

технологии 5
ООО «Ситидок Урал»

ГАУЗ СО «ГБ г.Каменск-
Уральский»

14

Финал чемпионата высоких технологий (май 2025)
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Фельдшер по
медицинской
реабилитации 1 Результат: 4 место

Персонализированные
Здоровьесберегающие

технологии 1 Результат: 4 место

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» (апрель 2025)
Лабораторный

медицинский анализ 1 Результат: Медальон за профессионализм

Медицинский и
социальный уход 1 Результат: 2 место

Лечебная
деятельность 1 Результат: 3 место

Стоматология
ортопедическая 1 Результат: 7 место

Медицинская оптика 1 Результат: 4 место
Бережливое
производство 1 Результат: 4 место

Фармацевтика 2 участие
IX Чемпионат Урала по массажу (ноябрь 2025) Результат: 1 место

Медицинский массаж 5
ГАУЗ СО "СОКП

госпиталь для ветеранов
войн"

10

Всероссийский чемпионат по массажу (декабрь 2025)
Медицинский массаж 2 участие

Региональные профессиональные конкурсы

Профессия добрых
сердец

(Сестринское дело)
12.05.2025

33

ГАУЗ СО "СОКП
госпиталь для ветеранов

войн"
ГАУЗ СО «ЦГБ№ 20»
ГАУЗ СО «СООД»

116

Конкурс ступеньки
профессионального
мастерства «Его
Величество 36»
(Стоматология
ортопедическая)

18.04.25

8

Зуботехническая
мастерская «Сделано

руками»
ТД «Аверон»

112

Итого 167 827

Конкурсным движением охвачено более 800 участников по 9 специальностям. В 2025
году 5 человек стали победителям и призерами Всероссийских конкурсов
профессионального мастерства: специальность Медицинский массаж – 1 место (IX
Чемпионат Урала по массажу), специальность Лечебное дело – 3 место (Национальный
чемпионат «Профессионалы»), специальность Сестринское дело – 2 место (Национальный
чемпионат «Профессионалы»), специальность Медицинская оптика – 2 место
(Всероссийский конкурс среди медицинских и фармацевтических колледжей «Студент
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года»), специальность Лабораторная диагностика - 2 место (Всероссийский конкурс среди
медицинских и фармацевтических колледжей «Студент года»).

2.5. Анализ трудоустройства выпускников

2.5.1. Организация трудоустройства выпускников
В соответствии с Письмом Минпросвещения России от 08.04.2025 N 05-929 "О

направлении Стандарта центра карьеры и Стандарта базового центра карьеры" с 01.10.2025
структурное подразделение колледжа Центр содействия трудоустройству выпускников
реорганизован в Центр карьеры в целях оказания помощи обучающимся и выпускникам в их
профессиональном становлении, ориентировании на рынке труда региона и трудоустройстве
с учетом их индивидуальных особенностей, а также оказании помощи работодателям в
подборе начинающего специалиста из числа студентов и выпускников, обладающего
необходимыми для решения производственных задач знаниями, умениями, навыками и
компетенциями.

Руководителем процесса Управление трудоустройством выпускников является
руководитель центра карьеры, в филиалах колледжа процессом руководят заведующие
практикой.

Количество мероприятий, направленных на профессиональное становление студентов
и участников карьерных мероприятий представлено в таблице 16.

Таблица 2.16
Карьерные мероприятия, проведенные в 2025 году

Наименование мероприятия Количество
мероприятий

Количеств
о

студентов-
участнико

в
Ярмарка вакансий/день карьеры (встречи со специалистами) 302 5643
Тренинги/мастер-классы 67 3865
Экскурсии в медицинские и иные организации по профилю
специальности 531 4720

Конкурсы профессионального мастерства/олимпиады,
организованные совместно с работодателями 14 251

Иные профессионально-ориентированные мероприятия
(построение траектории профессионального развития;
участие в оказании медицинской помощи населению
(региональный проект "Контроль здоровья", «Зеленая
суббота», Всероссийский проект «#Добро в село»,
региональный проект «#Добро на предприятие»);
представление информации об актуальных вакансиях

211 16582

2.4.2. Занятость выпускников

В 2025 году колледж осуществил выпуск специалистов по 13 специальностям, 10 из которых
по области образования Здравоохранение и медицинские науки, три специальности не профильные -
39.02.01 Социальная работа, 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях, 20.02.04 Пожарная
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безопасность.
Занятость выпускников, завершивших обучение в 2025 году по всем специальностям

колледжа представлена в таблице 17.
Таблица 2.17

Занятость выпускников,
завершивших обучение в 2025 году по всем специальностям колледжа

Код и
наименование
специальности

Численн
ость
выпускн
иков

Трудоуст
роены по
специаль
ности

%
трудоустро
енных по
специальн
ости от
общего
выпуска

Имеют уважительные причины Численн
ость
выпускн
иков за
вычетом
имеющи
х
уважите
льные
причины

%
трудоустро
енных по
специальн
ости за
вычетом
имеющих
уважитель
ные
причины

Все
го

Продол
жили
обучени
е

Призв
аны в
арми
ю

Наход
ятся в
отпуск
е по
уходу
за
ребенк
ом

Область образования Здравоохранение и медицинские науки

31.02.01
Лечебное дело

454 319 70% 73 36 28 9 381 84%

31.02.02
Акушерское
дело

130 60 46% 19 5 0 14 111 54%

31.02.03
Лабораторная
диагностика

182 112 62% 27 18 7 2 155 72%

31.02.04
Медицинская
оптика

117 82 70% 3 3 0 0 114 72%

31.02.05
Стоматология
ортопедическа
я

384 113 29% 78 59 18 1 306 37%

31.02.06
Стоматология
профилактичес
кая

37 30 81% 0 0 0 0 37 81%

32.02.01
Медико-
профилактичес
кое дело

79 14 18% 20 17 2 1 59 24%

33.02.01
Фармация

348 266 76% 11 0 0 11 337 79%

34.02.01
Сестринское
дело

2138 1265 59% 342 162 93 87 1796 70%

34.02.02
Медицинский
массаж (для
обучения лиц с
ОВЗ по
зрению)

10 9 90% 1 0 1 0 9 100%

Всего 3879 2270 59% 574 300 149 125 3305 68%



38

Укрупненные группы специальностей 20.00.00 Техногенная безопасность и природообустройство, 39.00.00
Социология и социальная работа
20.02.02
Защита в
чрезвычайных
ситуациях

53 7 13% 36 14 22 0 17 41%

20.02.04
Пожарная
безопасность

52 8 15% 38 20 18 0 14 57%

39.02.01
Социальная
работа

17 7 41% 3 1 0 2 14 50%

Всего 122 22 18% 77 35 40 2 45 49%
Итого 4001 2292 57% 651 335 189 127 3350 68%

Доля выпускников Колледжа, трудоустроенных по полученным специальностям в
течение года после окончания обучения (от общего выпуска) – 57 % (2292 человека).

Доля выпускников Колледжа, трудоустроенных по полученным специальностям в
течение года после окончания обучения (от подлежащих трудоустройству выпускников (за
вычетом имеющих уважительные причины: продолжили обучение, призваны в армию,
находятся в отпуске по уходу за ребенком) – 68 % (3350 человек).

Целевой показатель «Уровень трудоустройства выпускников, осуществляющих
трудовую деятельность в соответствии с освоенной специальностью, в течение одного
года после выпуска, % - 55,5%», определенный в Едином плане по достижению
национальных целей развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036
года, разработанном в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от
07.05.2024№ 309 «О национальных целях развития РоссийскойФедерации на период до 2030
года и на перспективу до 2036 года» выполнен.

Трудоустройство выпускников по области образования Здравоохранение и
медицинские науки в соответствии с освоенной специальностью на 19% выше, чем у
выпускников укрупненных групп специальностей 20.00.00 Техногенная безопасность и
природообустройство, 39.00.00 Социология и социальная работа (расчет за вычетом
имеющих уважительные причины: продолжили обучение, призваны в армию, находятся в
отпуске по уходу за ребенком).

Сведения о трудоустройстве выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские
науки, с указанием источника финансирования обучения и ведомственной принадлежности
организации-работодателя представлены в таблице 3.
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2.5.2.1 Трудоустройство выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным программам по области образования Здравоохранение и
медицинские науки

Таблица 2.18

Трудоустройство выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным программам по области образования Здравоохранение и
медицинские науки, с указанием источника финансирования обучения и ведомственной принадлежности организации-работодателя

Образовател
ьная
организация

Код и
наименование
специальност
и

Всего Обучались за счет средств

областного бюджета

Обучались на платной основе

В
ы
пу
ск

Тр
уд
оу
ст
ро
ен
ы

по
сп
ец
иа
ль
но
ст
и

Из них трудоустроены в

вы
пу
ск

Тр
уд
оу
ст
ро
ен
ы

по
сп
ец
иа
ль
но
ст
и

Из них трудоустроены в

вы
пу
ск

Тр
уд
оу
ст
ро
ен
ы

по
сп
ец
иа
ль
но
ст
и

Из них трудоустроены в

по
дв
ед
ом
ст
ве
нн
ы
х

М
З
С
О
М
О

фе
де
ра
ль
ны

х
М
О

в

ча
ст
ны

х
М
О

(О
М
С)

ча
ст
ны

х
М
О

(н
е

в

ин
ом

ре
ги
он
е
в
го
с.

ин
ом

ре
ги
он
е

в

по
дв
ед
ом
ст
ве
нн
ы
х

М
З
С
О
М
О

фе
де
ра
ль
ны

х
М
О

в

ча
ст
ны

х
М
О

(О
М
С)

ча
ст
ны

х
М
О

(н
е

в

ин
ом

ре
ги
он
е
в
го
с.

ин
ом

ре
ги
он
е

в

по
дв
ед
ом
ст
ве
нн
ы
х

фе
де
ра
ль
ны

х
М
О

в

ча
ст
ны

х
М
О

(О
М
С)

ча
ст
ны

х
М
О

(н
е
в

О
М
С
)С

О
ин
ом

ре
ги
он
е
в
го
с.

ин
ом

ре
ги
он
е

в

ГБПОУ
«СОМК»

31.02.01
Лечебное дело

454 319 228 7 23 20 37 3 312 218 152 4 19 15 25 2 142 101 76 3 4 5 12 1

Алапаевский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

36 21 19 0 0 0 2 0 26 14 12 0 0 0 2 0 10 7 7 0 0 0 0 0

Асбестовский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

17 16 12 0 0 3 1 0 14 14 10 0 0 3 1 0 3 2 2 0 0 0 0 0

Головное
учреждение

31.02.01
Лечебное дело

114 67 50 4 4 6 2 1 66 38 30 1 1 3 2 1 48 29 20 3 3 3 0 0
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Ирбитский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

33 26 17 0 2 0 7 0 24 18 12 0 2 0 4 0 9 8 5 0 0 0 3 0

Каменск-
Уральский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

34 24 15 0 1 3 4 1 18 12 6 0 0 3 2 1 16 12 9 0 1 0 2 0

Краснотурьи
нский филиал

31.02.01
Лечебное дело

39 27 13 1 9 0 3 1 36 25 13 1 9 0 2 0 3 2 0 0 0 0 1 1

Красноуфимс
кий филиал

31.02.01
Лечебное дело

26 19 14 0 1 1 2 0 24 17 12 0 1 1 2 0 2 2 2 0 0 0 0 0

Нижнетагиль
ский филиал

31.02.01
Лечебное дело

56 43 34 2 5 1 1 0 37 29 21 2 5 0 1 0 19 14 13 0 0 1 0 0

Ревдинский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

34 21 18 0 0 3 0 0 24 15 12 0 0 3 0 0 10 6 6 0 0 0 0 0

Серовский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

45 35 21 0 0 3 11 0 24 17 10 0 0 2 5 0 21 18 11 0 0 1 6 0

Сухоложский
филиал

31.02.01
Лечебное дело

20 20 15 0 1 0 4 0 19 19 14 0 1 0 4 0 1 1 1 0 0 0 0 0

Головное
учреждение

31.02.02
Акушерское
дело

130 60 46 8 3 0 3 0 54 24 20 0 2 0 2 0 76 36 26 8 1 0 1 0

ГБПОУ
«СОМК»

31.02.03
Лабораторная
диагностика

182 112 67 18 0 21 6 0 88 58 36 10 0 10 2 0 94 54 31 8 0 11 4 0
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Головное
учреждение

31.02.03
Лабораторная
диагностика

174 110 65 18 0 21 6 0 87 58 36 10 0 10 2 0 87 52 29 8 0 11 4 0

Ревдинский
филиал

31.02.03
Лабораторная
диагностика

8 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7 2 2 0 0 0 0 0

Головное
учреждение

31.02.04
Медицинская
оптика

117 82 0 0 7 75 0 0 48 36 0 0 4 32 0 0 69 46 0 0 3 43 0 0

ГБПОУ
«СОМК»

31.02.05
Стоматология
ортопедическа
я

384 113 5 0 0 14
4

1 19 0 0 0 0 0 0 0 0 384 113 5 0 0 144 1 19

Головное
учреждение

31.02.05
Стоматология
ортопедическа
я

319 88 5 0 0 72 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 319 88 5 0 0 72 0 11

Каменск-
Уральский
филиал

31.02.05
Стоматология
ортопедическа
я

32 14 0 0 0 5 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 32 14 0 0 0 5 1 8

Нижнетагиль
ский филиал

31.02.05
Стоматология
ортопедическа
я

33 11 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 11 0 0 0 11 0 0

Головное
учреждение

31.02.06
Стоматология

37 30 2 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37 30 2 0 0 28 0 0
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профилактиче
ская

Головное
учреждение

32.02.01
Медико-
профилактиче
ское дело

79 14 2 12 0 0 0 0 60 10 2 8 0 0 0 0 19 4 0 4 0 0 0 0

Головное
учреждение

33.02.01
Фармация

348 266 11 0 0 21
6

0 39 50 46 3 0 0 39 0 4 298 220 8 0 0 177 0 35

ГБПОУ
«СОМК»

34.02.01
Сестринское
дело

2138 1265 835 82 11
5

12
7

51 50 128
8

853 599 49 63 85 32 21 850 412 23
6

33 52 42 19 29

Алапаевский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

112 60 58 0 0 0 2 0 82 47 46 0 0 0 1 0 30 13 12 0 0 0 1 0

Асбестовский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

82 47 30 5 0 9 0 2 73 43 29 5 0 8 0 1 9 4 1 0 0 1 0 1

Головное
учреждение

34.02.01
Сестринское
дело

829 442 309 24 27 75 7 0 448 286 208 16 15 43 4 0 381 156 10
1

8 12 32 3 0

Ирбитский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

62 47 33 2 0 0 11 1 58 44 33 2 0 0 8 1 4 3 0 0 0 0 3 0

Каменск-
Уральский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

201 130 71 3 5 17 11 23 113 82 45 3 2 14 8 10 88 48 26 0 3 3 3 13
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Краснотурьи
нский филиал

34.02.01
Сестринское
дело

85 56 39 0 11 0 5 1 53 38 23 0 9 0 5 1 32 18 16 0 2 0 0 0

Красноуфимс
кий филиал

34.02.01
Сестринское
дело

108 62 31 1 4 8 4 10 60 34 20 0 2 5 1 2 48 28 11 1 2 3 3 8

Нижнетагиль
ский филиал

34.02.01
Сестринское
дело

258 174 107 6 57 0 1 3 137 105 73 3 27 0 1 1 121 69 34 3 30 0 0 2

Новоуральск
ий филиал

34.02.01
Сестринское
дело

77 52 6 37 1 3 2 3 32 24 3 18 1 0 1 1 45 28 3 19 0 3 1 2

Ревдинский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

117 56 48 0 1 5 0 2 85 41 35 0 0 5 0 1 32 15 13 0 1 0 0 1

Серовский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

102 59 45 1 7 0 4 2 63 41 34 0 5 0 1 1 39 18 11 1 2 0 3 1

Сухоложский
филиал

34.02.01
Сестринское
дело

105 80 58 3 2 10 4 3 84 68 50 2 2 10 2 2 21 12 8 1 0 0 2 1

Головное
учреждение

34.02.02
Медицинский
массаж (для
обучения лиц
с ОВЗ по
зрению)

10 9 0 0 0 9 0 0 10 9 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Итого

38
79

22
70

11
96

12
7

14
8

64
0

98 11
1

19
10

12
54

81
2

71 88 19
0

61 27 19
69

10
16

38
4

56 60 45
0

37 84
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Трудоустроены по специальностиВыпуск

113112608214309

319266182130117793710

454384348

1265

2138

2.5.2.1.1. Трудоустройство выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские
науки по специальностям

Рис.1. Трудоустройство выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным
программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки по специальностям

Рейтинг специальностей колледжа по численности трудоустроенных в соответствии с
освоенной специальностью выпускников 2025 года представлен в таблице 19.

Таблица 2.19

Рейтинг специальностей колледжа по численности трудоустроенных в соответствии с освоенной
специальностью выпускников 2025 года

Специальность выпуск трудоустроены по
специальности

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с
ОВЗ по зрению)

10 9 (90%)

31.02.06 Стоматология профилактическая 37 30 (81%)
33.02.01 Фармация 348 266 (76%)
31.02.01 Лечебное дело 454 319 (70%)

31.02.03 Лабораторная диагностика 182 112 (62%)
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31.02.04 Медицинская оптика 117 82 (70%)

34.02.01 Сестринское дело 2138 1265 (59%)

31.02.02 Акушерское дело 130 60 (46%)

31.02.05 Стоматология ортопедическая 384 113 (29%)

32.02.01 Медико-профилактическое дело 79 14 (18%)

Наилучшие показатели трудоустройства по освоенной специальности наблюдаются у
выпускников специальностей 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ОВЗ по зрению)
– 90%, 31.02.06 Стоматология профилактическая – 81%, 33.02.01 Фармация – 76%, 31.02.01
Лечебное дело - 70%, 31.02.04 Медицинская оптика – 70%.

Наилучшие показатели трудоустройства в соответствии с освоенной специальностью у
выпускников специальностей Стоматология профилактическая, Фармация, Медицинская
оптика. Все выпускники специальности Стоматология профилактическая обучались на местах
с оплатой стоимости обучения, по специальности Фармация таких выпускников 298 человек
(86%). Значительное количество выпускников этих специальностей обучались на заочной или
очно-заочной формах, в период обучения были трудоустроены в организациях по профилю
профессиональной подготовки, адаптированы к работе.

Трудоустройству в соответствии с освоенной специальностью выпускников специальности
Лечебное дело способствовали такие факторы, как значительное количество обучающихся по
договорам о целевой подготовке, государственные меры поддержки, выбор специальности
профессиональной подготовки в более зрелом возрасте (прием всех выпускников осуществлялся
на базе среднего общего образования).

2.5.2.1.2 Сведения о трудоустройстве выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские
науки по филиалам

Рейтинг трудоустройства выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным
программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки по филиалам
представлен в таблице 5.

Таблица 2.20

Рейтинг трудоустройства выпускников 2025,

завершивших обучение по образовательным программам по области образования
Здравоохранение и медицинские науки по филиалам

Образователь
ная
организация

Выпус
к
всего

Труд
оустр
оены

про
цен
т

Из них обучались за счет
средств областного
бюджета

Из них обучались на
платной основе
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по
специ
ально
сти
всего

числе
нност
ь

проц
ент

Труд
оуст
роен
ы по
спец
иаль
ност
и

проц
ент

числ
енно
сть

проц
ент

Труд
оуст
роен
ы по
спец
иаль
ност
и

про
цент

Сухоложский
филиал

125 100 80% 103 82% 87 84% 22 18% 13 59%

Ирбитский
филиал

95 73 77% 82 86% 62 76% 13 14% 11 85%

Новоуральски
й филиал

77 52 68% 32 42% 24 75% 45 58% 28 62%

Краснотурьин
ский филиал

124 83 67% 89 72% 63 71% 35 28% 20 57%

Нижнетагиль
ский филиал

347 228 66% 174 50% 134 77% 173 50% 94 54%

Асбестовский
филиал

99 63 64% 87 88% 57 66% 12 12% 6 50%

Серовский
филиал

147 94 64% 87 59% 58 67% 60 41% 36 60%

Каменск-
Уральский
филиал

267 168 63% 131 49% 94 72% 136 51% 74 54%

Красноуфимс
кий филиал

134 81 60% 84 63% 51 61% 50 37% 30 60%

Алапаевский
филиал

148 81 55% 108 73% 61 56% 40 27% 20 50%

Головное
учреждение

2157 1168 54% 823 38% 507 62% 1334 62% 661 50%

Ревдинский
филиал

159 79 50% 110 69% 56 51% 49 31% 23 47%

Итого 3879 2270 59% 1910 49% 1254 55% 1969 51% 1016 45%

Наилучшие показатели трудоустройства демонстрирует филиалы, имеющие
незначительное количество выпускников, в том числе с преимущественным финансированием
обучения за счет средств областного бюджета (Рис.2).
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Алапаевский филиал
Асбестовский филиал
Головное учреждение

Ирбитский филиал
Каменск-Уральский филиал
Краснотурьинский филиал
Красноуфимский филиал
Нижнетагильский филиал
Новоуральский филиал

Ревдинский филиал
Серовский филиал

Сухоложский филиал

обучались за счет средств областного бюджета

обучались на платной основе

Рис.2. Распределение выпускников филиалов по источнику финансирования

Трудоустраиваются в соответствии с освоенной специальностью 55% выпускников,
обучавшихся за счет средств областного бюджета и 45% выпускников, обучавшихся на платной
основе.
2.5.2.1.3 Сведения о трудоустройстве выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские
науки по ведомственной принадлежности и территории организации-работодателя

Сведения о трудоустройстве выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки по
ведомственной принадлежности и территории организации-работодателя представлены на
рисунке 3 и в таблице 7.

подведомственныеМЗСОМО
федеральные МО в СО
частные МО (ОМС) СО
частные МО (не в ОМС) СО
гос. МО в ином регионе
частные МО в ином регионе
228

835

216
144

20 46 67 75
127

0 21 0 5 2 28 2 0 11 0 9

Рис.3. Трудоустройство выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным
программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки по ведомственной
принадлежности и территории организации-работодателя
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Таблица 2.21
Источники финансирования подготовки специалистов для отраслей 86 (здравоохранение) и 47.73
(торговля розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках),

выпускников 2025 года
Специальность Общая

численность
выпускников

Из них обучались
за счет средств
областного
бюджета

на платной
основе

31.02.01 Лечебное дело 454 312 142
34.02.01 Сестринское дело 2138 1288 850
31.02.03 Лабораторная
диагностика

182 88 94

31.02.05 Стоматология
ортопедическая

384 0 384

31.02.02 Акушерское дело 130 54 76
31.02.04 Медицинская оптика 117 48 69
32.02.01 Медико-
профилактическое дело

79 60 19

33.02.01 Фармация 348 50 298
34.02.02Медицинский массаж
(для обучения лиц с ОВЗ по
зрению)

10 10 0

31.02.06 Стоматология
профилактическая

37 0 37

3879 1910 (49%) 1969 (51%)

Наибольшее количество выпускников, трудоустроенных в медицинские организации,
подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области, обучались по
специальностям Сестринское дело, Лечебное дело, Лабораторная диагностика, Акушерское дело,
имеющим значительное финансирование из регионального бюджета – 1742 места или 91% от всех
1910 бюджетных мест. Выпускники специальностей Медицинская оптика, Стоматология
ортопедическая, Стоматология профилактическая, Фармация обучались в основном на платной
основе, т.к. данные секторы здравоохранения представлены преимущественно частной
медициной.

Таблица 2.22
Трудоустройство выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным

программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки по ведомственной
принадлежности и территории организации-работодателя

подвед
омстве
нных
МЗСО
МО

федера
льных
МО в
СО

частны
х МО
(ОМС)
СО

частных
МО (не
в ОМС)
СО

ином
регионе
в гос.
МО

ином
регионе

в
частных
МО

31.02.01 Лечебное дело 228 7 23 20 37 3
31.02.02 Акушерское дело 46 8 3 0 3 0
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31.02.03 Лабораторная
диагностика

67 18 0 21 6 0

31.02.04 Медицинская оптика 0 0 7 75 0 0
31.02.05 Стоматология
ортопедическая

5 0 0 144 1 19

31.02.06 Стоматология
профилактическая

2 0 0 28 0 0

32.02.01 Медико-
профилактическое дело

2 12 0 0 0 0

33.02.01 Фармация 11 0 0 216 0 39
34.02.01 Сестринское дело 835 82 115 127 51 50
34.02.02 Медицинский массаж
(для обучения лиц с ОВЗ по
зрению)

0 0 0 9 0 0

Всего 1196 127 148 640 98 111

Итого 1471 640 209

2270

Численность трудоустроенных в медицинские организации региона, оказывающие
медицинскую помощь в системе ОМС составляет 1471 человек (65%) от общего количества
трудоустроенных в соответствии с освоенной специальностью. В частные медицинские
организации региона трудоустроены 640 человек (27%), в другие регионы трудоустроены 209
человек (9%), из них 98 человек (47%) трудоустроены в государственные медицинские
организации, 111 человек (53%) трудоустроены в частные медицинские организации. 56%
трудоустроенных в иные регионы прибыли на обучение из иных регионов, в основном это жители
Ханты-Мансийского автономного округа, Тюменской области, Курганской области, Республики
Башкортостан, Пермского края.

Таким образом, в Свердловскую область прибывают на обучение в основном жители
соседних регионов и трудоустраиваются в иные регионы также в медицинские организации
соседних регионов. Кроме соседних регионов популярными территориями трудоустройства
выпускников являются Москва и Московская область, Краснодарский край.

2.4.2.1.4 Сведения о трудоустройстве выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки, из
числа обучавшихся по договору о целевом обучении

Данные о численности выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным
программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки и заключивших
договоры о целевом обучении представлены в таблице 8.
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Таблица 2.23

Численность выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным программам по
области образования Здравоохранение и медицинские науки

и заключивших договоры о целевом обучении

Специальность Общая
численность
выпускников

Из них
обучались за
счет средств
областного
бюджета

В т.ч. по
договору о
целевом
обучении

Из них
обучались
на платной
основе

В т.ч. по
договору о
целевом
обучении

34.02.01 Сестринское
дело

2138 1288 136 (6%) 850 0

31.02.01 Лечебное
дело

454 312 49 (11%) 142 1

31.02.03
Лабораторная
диагностика

182 88 11 (6%) 94 0

33.02.01 Фармация 348 50 5 (1%) 298 0
31.02.02 Акушерское
дело

130 54 0 76 1 (1%)

31.02.04Медицинская
оптика

117 48 0 69 0

31.02.05
Стоматология
ортопедическая

384 0 0 384 0

31.02.06
Стоматология
профилактическая

37 0 0 37 0

32.02.01 Медико-
профилактическое
дело

79 60 0 19 0

34.02.02
Медицинский массаж
(для обучения лиц с
ОВЗ по зрению)

10 10 0 0 0

3879 1910 201 (5%) 1969 2 (1%)

Численность выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным программам
по области образования Здравоохранение и медицинские науки и обучавшихся по договору о
целевом обучении составила 203 человека, из них 202 человека обучались за счет средств
областного бюджета, 1 человек – на платной основе. Наибольшее количество целевиков обучалось
по специальностям 34.02.01 Сестринское дело и 31.02.01 Лечебное дело: 136 человек (6%) и 50
человек (11%) от общего выпуска. Также значительна доля выпускников, обучавшихся по
договору о целевом обучении по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика - 6 % при
численности 11 человек.
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По специальностям 31.02.04 Медицинская оптика, 31.02.05 Стоматология ортопедическая,
31.02.06 Стоматология профилактическая, 32.02.01 Медико-профилактическое дело, 34.02.02
Медицинский массаж (для обучения лиц с ОВЗ по зрению) выпускников, обучавшихся по
договору о целевом обучении, не было.

Сведения об исполнении распределении выпускников, обучавшихся по договору о целевом
обучении по специальностям, образовательным организациям, времени заключения договора,
исполнении обязательств представлены в таблице 9.

Таблица 2.24

Распределение выпускников, обучавшихся по договору о целевом обучении
по специальностям, образовательным организациям, исполнении обязательств

Специальность Численнос
ть

Исполнил
и

обязател
ьства

Договор пролонгирован Договор расторгнут

Служба в
армии по
призыву

Очное
обучение

Отпуск по
уходу за
ребенком

Трудоустр
ойство у
иного

работода
теля в СО

Трудоустр
ойство у
иного

работода
теля в
ином
регионе

Трудоустрой
ство не по
специальнос

ти

Болезнь,
инвалидност

ь

Отказ от
трудоустр
ойства без
объяснени
я причины

34.02.01 Сестринское дело 136 101 8 6 2 7 2 4 1 5

Алапаевский филиал 3 1 0 1 0 0 1 0 0 0

Головное учреждение 82 62 6 2 2 2 1 3 1 3

Ирбитский филиал 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Каменск-Уральский филиал 6 5 0 0 0 0 0 0 0 1

Красноуфимскийфилиал 8 2 1 1 0 3 0 0 0 1

Нижнетагильский филиал 22 18 1 2 0 1 0 0 0 0

Ревдинский филиал 9 7 0 0 0 1 0 1 0 0

Серовский филиал 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

31.02.01 Лечебное дело 50 39 4 1 0 1 2 3 0 0

Алапаевский филиал 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Асбестовский филиал 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ирбитский филиал 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Головное учреждение 21 13 2 1 0 1 1 3 0 0

Нижнетагильский филиал 22 21 1 0 0 0 0 0 0 0

Ревдинский филиал 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

31.02.03 Лабораторная
диагностика

11 7 0 0 0 2 0 0 0 2

33.02.01 Фармация 5 4 0 0 0 1 0 0 0 0

31.02.02 Акушерское дело 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Из них заключили договор при
поступлении на обучение

171 122 10 7 2 11 4 7 1 7

19 30
32 30 2 0 0 0 0 0 0 0
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Из них заключили договор в
процессе обучения

2 0

Итого

203 152 12 7 2 11 4 7 1 7

21 30

Из 203 человек 171 человек заключили договор о целевом обучении при поступлении, 32
человека заключили договоры о целевом обучении на последнем курсе в связи прохождением
программ профессиональной переподготовки за счет средств областного бюджета.

Из 171 человек заключивших договоры при поступлении на обучении, у 55 человек
заказчиком подготовки специалистов было Министерство здравоохранения Свердловской
области, у 116 человек заказчиком и работодателем одновременно были организации,
подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области.

У всех 32 человек, заключивших договоры о целевом обучении на последнем курсе в связи
прохождением программ профессиональной переподготовки за счет средств областного бюджета
заказчиком и работодателем одновременно были организации, подведомственные Министерству
здравоохранения Свердловской области.

Выполнили условия договора 152 человек (75%), пролонгировали договор 21 человек
(10%), не выполнили условия договора 30 человек (15%).

Трудоустроены в соответствии с освоенной специальностью 167 целевиков (82%), из них
трудоустроены у работодателя, заключившего договор 152 человека, трудоустроены у иного
работодателя на территории Свердловской области 11 человек, трудоустроены в другом регионе
4 человека.

Из 32 человек, заключивших договоры о целевом обучении на последнем курсе в связи
прохождением программ профессиональной переподготовки за счет средств областного бюджета,
выполнили условия договора 30 человек (94%), 2 человека пролонгировали договор в связи с
прохождением службы в армии по призыву.

Из 171 человек, заключивших договор при поступлении на обучение, выполнили условия
договора 122 человек (71%), пролонгировали договор 19 человек (11%), не выполнили условия
договора 30 человек (18%).

Таким образом, можно сделать вывод, что заключение договоров о целевом обучении на
выпускном курсе более эффективно, чем при поступлении, т.к. будущего работодателя студенты
выбирают более осознанно.

2.5.2.1.5 Сведения о трудоустройстве выпускников 2025 специальности 31.02.02 Лечебное
дело в труднодоступные и малонаселенные территории (на ФАПы)

Сведения о трудоустройстве выпускников специальности 31.02.02 Лечебное дело в
труднодоступные и малонаселенные территории (на ФАПы) представлены в таблице 25.
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Таблица 2.25

Трудоустройство выпускников специальности 31.02.02 Лечебное дело в труднодоступные и
малонаселенные территории (на ФАПы)

№
п/п

Филиал ФИО Место трудоустройства Является
получателем
выплаты по
программе
«Земский
фельдшер»
(да/нет)

1. Алапаевский
филиал

Баулина Светлана
Витальевна

ГАУЗ СО "Алапаевская
ЦРБ"

да

2. Ирбитский
филиал

Степусь Кристина
Андреевна

ГАУЗ СО «Ирбитская
ЦГБ», ФАП, с. Ключи

да

3. Ирбитский
филиал

ТищенкоМария
Игоревна

ГАУЗ СО «Ирбитская
ЦГБ», ФАП, д.Большой
Камыш

да

4. Ирбитский
филиал

Васильев Денис
Сергеевич

ГАУЗ СО «Тавдинская
ЦРБ», ФАП дМостовка

да

5. Ирбитский
филиал

Завьялова Татьяна
Олеговна

ГАУЗ ТО «Областная
больница №19», ФАП
п.Луговской.(Тюмень)

да

6. Каменск-
Уральский
филиал

Басаргина
Елизавета
Витальевна

ГАУЗ СО "Каменская
центральная районная
больница"

да

7. Красноуфимский
филиал

Губина Кристина
Алексеевна

ГАУЗ СО
"Красноуфимская РБ"
ФАП Усть Баяк,

да

8. Красноуфимский
филиал

Елисеев Вячеслав
Александрович

ГАУЗ СО "
Красноуфимская РБ"
отделение СМП

да

9. Красноуфимский
филиал

Елисеев Денис
Александрович

ГАУЗ СО "
Красноуфимская РБ"
отделение СМП

да

10. Красноуфимский
филиал

КрапивинИван
Алексеевич

ГАУЗ СО "
Красноуфимская РБ"
отделение СМП

да

11. Красноуфимский
филиал

Лаврентьев
Сергей Игоревич

ГАУЗ СО "
Красноуфимская РБ"
отделение СМП

да

12. Красноуфимский
филиал

Магасумова
Луиза Артуровна

ГАУЗ СО
"Красноуфимская РБ"
ФАПБольщое Кошаево

да

13. Красноуфимский
филиал

Ноговицин
Дмитрий
Сергеевич

ГАУЗ СО "
Красноуфимская РБ"
отделение СМП

да

14. Красноуфимский
филиал

Черногубова
Ксения
Дмитриевна

ГАУЗ СО "Шалинская
ЦРБ" ФАП с. Платоново

да
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15. Красноуфимский
филиал

БунаковаМария
Андреевна

ГБУЗ ПК "Суксунская
ЦРБ"ФАП с. Советная

да

16. Красноуфимский
филиал

Кошкина
Кристина
Александровна

ГАУЗ СО "Артинская
ЦРБ" ФАП Пристань

да

17. Серовский
филиал

Бабинова Нина
Иосифовна

ГАУЗ СОНоволялинская
РБ, ФАП Савиново

нет

Из 17 человек, трудоустроенных на ФАПы, 2 человека трудоустроены в иные регионы.

2.5.2.1.6 Динамика трудоустройства выпускников 2025, завершивших обучение по
образовательным программам по области образования Здравоохранение и медицинские
науки, в отраслях 86 (здравоохранение) и 47.73 (торговля розничная лекарственными
средствами в специализированных магазинах (аптеках) по состоянию на 01 января года
после выпуска, в %

Таблица 2.26

Динамика трудоустройства выпускников 2025, завершивших обучение по образовательным
программам по области образования Здравоохранение и медицинские науки, в отраслях 86

(здравоохранение) и 47.73 (торговля розничная лекарственными средствами в
специализированных магазинах (аптеках) по состоянию на 01 января года после выпуска, в %

2023 2024 2025

выпуск из них
трудоустроены в
отрасли 86 и 47.73

выпуск из них
трудоустроены в
отрасли 86 и 47.73

выпус
к

из них
трудоустроены в
отрасли 86 и 47.73

2834 1799 (63%) 3243 2061 (64%) 3879 2270 (59%)

В 2025 году наблюдается снижение доли трудоустроенных по специальности выпускников
с 63% в 2023 году до 59% в 2025 году, что предположительно связано:
- с изменением методики подсчета (в 2025 году трудоустройство выпускников, работающих в
медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в системе ОМС определяется на
основании данных ФРМР),
- с увеличением доли имеющих потенциальную занятость с 11% в 2023 году до 15% (574 человека)
в 2025 году.

2.5.3. Результаты анкетирования выпускников 2025 г.

В период с 24 по 30 ноября 2025 было проведено анкетирование выпускников 2025 года об
удовлетворенности работой в медицинских организациях.

В анонимном анкетировании приняли участие 1037 выпускников, что составило 46% от
общего количества трудоустроенных в медицинские организации, из них 899 – женского пола, 138
– мужского пола.

Из 1037 выпускников специальностей Акушерское дело – 7 человек, Лабораторная
диагностика – 46 человек, Лечебное дело – 194 человек, Сестринское дело – 790 человек.

Из 1037 респондентов, выпускников Алапаевского филиала – 30, Асбестовского филиала –
42, Головного учреждения – 303, Ирбитского филиала – 58, Каменск-Уральского филиала – 117,
Краснотурьинского филиала – 71, Красноуфимского филиала – 74, Нижнетагильского филиала –
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157, Новоуральского филиала – 32, Ревдинского филиала – 42, Серовского филиала – 46,
Сухоложского филиала – 65.

Выпускникам предполагалось оценить по шкале «полностью удовлетворен»,
«удовлетворен частично», «совсем неудовлетворен» удовлетворенность уровнем
заработной платы, условиями труда, межличностными отношениями в коллективе,
удовлетворенность помощью наставника на рабочем месте в период адаптации.

Результаты и анализ результатов анкетирования

Удовлетворенность
уровнем заработной платы

Совсем неудовлетворен 204

Удовлетворен частично

Полностью
удовлетворен

352

371

Удовлетворенность
условиями труда

Совсем неудовлетворен 98

Удовлетворен частично

Полностью
удовлетворен

457

482

Удовлетворенность
межличностыми отношениями

Совсем неудовлетворен 62

Удовлетворен частично 337

Полностью
удовлетворен 638

Удовлетворенность
помощьюнаставника

Совсем неудовлетворен 110

Удовлетворен частично 271

Полностью
удовлетворен 656

Межличностными отношениями и помощью наставника удовлетворена большая
часть респондентов (62% и 63% соответственно), количество удовлетворенных частично
или совсем неудовлетворенных незначительно.

Удовлетворённость заработной платой и условиями труда имеет больший диапазон,
количество положительных ответов практически совпадает с нейтральными 34% и 34%,
46% и 44% соответственно. Из общей группы неудовлетворенных наибольшее количество
неудовлетворены оплатой труда - 20% (204 человека).

Ваша заработная плата составляет

Более 70000 рублей 96

От 50000 до 70000 рублей 253

От 30000 до 50000 рублей 456

Менее 30000 рублей 232
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Получили ли Вы меры поддержки?

Нет 904

Да, 500000 рублей (по постановлению
Правительства СО от 11.09.25№ 505-ПП)
Да, 500000 рублей (или 750000 рублей) по

программе «Земский фельдшер»
Да, 100000 рублей (или 150000 рублей)

«подъемных»

10

16

107

Уровень оплаты труда молодых специалистов со средним медицинским
образованием не является конкурентным в Свердловской области (по данным
Свердловскстата средняя зарплата по региону за период январь-октябрь 2025 года после
вычета налогов составила 76000 рублей). Менее 30000 рублей зарабатывают 22%
респондентов (232 человека), большая часть респондентов 44% (456 человек)
зарабатывают от 30000 до 50000 рублей, 24% (253 человека) имеют доход от 50000 до
70000 рублей и 9% (96 человек) имеют доход более 70000 рублей.

Также 46 % опрошенных считают, что оплата труда медицинской сестры без опыта
работы на одну ставку должна быть 70000-80000 рублей (ссылка на анонимный опрос
https://vk.ru/wall-191843927_1072).

Ваша заработная плата соответствует
обещанной при трудоустройстве?

Да, полностью 690

Нет, получаю больше 50

Нет, получаю меньше 297

67% (690 человек) сообщили, что получают заработную плату, обещанную при
трудоустройстве.

Вопрос о финансовой поддержке молодых специалистов выявил, что 87% (904
человек) не получили мер поддержки, при этом значительная часть выпускников (53% или
1196 из 2270, трудоустроенных в соответствии с освоенной специальностью)
трудоустроены в медицинские организации, подведомственные Министерству
здравоохранения Свердловской области и могли воспользоваться этим правом.

https://vk.ru/wall-191843927_1072
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Ваш трудовой стаж на последнем месте
работы составляет

От 6-ти до 12 месяцев

От 3-х до 6-ти месяцев

Менее 3-х месяцев

Более одного года

53

348

503

133

Оцените песпективы карьерного роста

перспектив нет 178

ещё не понял(а) 476

есть возможность
карьерного роста 383

40% опрошенных (383 человека) считают, что у средних медицинских работников
есть перспективы карьерного роста.

Значительное количество выпускников 2025 года – 82% (851 человек) имеют стаж
работы менее 3-х месяцев и от 3-х до 6-ти месяцев. 18% (186 человек) работающих более
6-ти месяцев предположительно были трудоустроены в медицинские организации в
период обучения в колледже.

Сколько мест работыВы поменяли?

не менял 781

одно 134

два 69

более двух 46

Планируете ли Вы продолжать
работать в данной организации?

нет 243

да 794

Несмотря на невысокую заработную плату, отсутствие выплат мер поддержки,
большинство респондентов удовлетворены уровнем заработной платы, условиями труда,
межличностными отношениями в коллективе, помощью наставника, что подтверждается
желанием 77% (794 человек) продолжать работу в своей медицинской организации.

Целевой показатель «Уровень трудоустройства выпускников, осуществляющих трудовую
деятельность в соответствии с освоенной специальностью, в течение одного года после выпуска,
% - 55,5%», определенный в Едином плане по достижению национальных целей развития
Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года, разработанном в соответствии
с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» выполнен
и составил 57% (2292 человека).
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Трудоустроены в соответствии с освоенной специальностью 2270 (59%) выпускников по
области образования Здравоохранение и медицинские науки, 22 (18%) выпускника укрупненных
групп специальностей 20.00.00 Техногенная безопасность и природообустройство, 39.00.00
Социология и социальная работа (расчет за вычетом имеющих уважительные причины:
продолжили обучение, призваны в армию, находятся в отпуске по уходу за ребенком).

Доля выпускников Колледжа, трудоустроенных по полученным специальностям в течение
года после окончания обучения (от подлежащих трудоустройству выпускников (за вычетом
имеющих уважительные причины: продолжили обучение, призваны в армию, находятся в отпуске
по уходу за ребенком) – 68 % (3350 человек).

Наилучшие показатели трудоустройства по освоенной специальности наблюдаются у
выпускников специальностей 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ОВЗ по зрению)
– 90%, 31.02.06 Стоматология профилактическая – 81%, 33.02.01 Фармация – 76%, 31.02.01
Лечебное дело - 70%, 31.02.04 Медицинская оптика – 70%.

Значительное количество выпускников специальностей 31.02.06 Стоматология
профилактическая – 81%, 33.02.01 Фармация – 76%, 31.02.04 Медицинская оптика – 70%
обучались на заочной или очно-заочной формах, в период обучения были трудоустроены в
организациях по профилю профессиональной подготовки, адаптированы к работе.

Трудоустройству в соответствии с освоенной специальностью выпускников специальности
31.02.01 Лечебное дело способствовали такие факторы, как значительное количество
обучающихся по договорам о целевой подготовке (11% от общего выпуска), наличие
государственных мер поддержки, выбор специальности профессиональной подготовки в более
зрелом возрасте (прием всех выпускников осуществлялся на базе среднего общего образования).

Наилучшие показатели трудоустройства демонстрирует филиалы, имеющие
незначительное количество выпускников, в том числе с преимущественным финансированием
обучения за счет средств областного бюджета: Сухоложский филиал - 80%, Ирбитский филиал -
77%, Новоуральский филиал - 68%, Краснотурьинский филиал - 67%, Нижнетагильский филиал -
66%, Асбестовский филиал - 64%, Серовский филиал - 64%, Каменск-Уральский филиал - 63%.

Численность трудоустроенных в медицинские организации региона, оказывающие
медицинскую помощь в системе ОМС составляет 1471 человек (65%) от общего количества
трудоустроенных в соответствии с освоенной специальностью. В частные медицинские
организации региона трудоустроены 640 человек (27%), в другие регионы трудоустроены 209
человек (9%), из них 98 человек (47%) трудоустроены в государственные медицинские
организации, 111 человек (53%) трудоустроены в частные медицинские организации. 56%
трудоустроенных в иные регионы прибыли на обучение из иных регионов, в основном это жители
Ханты-Мансийского автономного округа, Тюменской области, Курганской области, Республики
Башкортостан, Пермского края.

Уровень трудоустройства в соответствии с освоенной специальностью у выпускников,
обучавшихся по договору о целевом обучении, составил 82%, что на 23% выше, чем у всех
выпускников. Из 203 выпускников трудоустроены в соответствии с освоенной специальностью
167 целевиков (82%), из них трудоустроены у работодателя, заключившего договор 152 человека,
трудоустроены у иного работодателя на территории Свердловской области 11 человек,
трудоустроены в другом регионе 4 человека.

Из 32 человек, заключивших договоры о целевом обучении на последнем курсе в связи
прохождением программ профессиональной переподготовки за счет средств областного бюджета,
выполнили условия договора 30 человек (94%), 2 человека пролонгировали договор в связи с
прохождением службы в армии по призыву.
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Из 171 человек, заключивших договор при поступлении на обучение, выполнили условия
договора 122 человек (71%), пролонгировали договор 19 человек (11%), не выполнили условия
договора 30 человек (18%).

Таким образом, можно сделать вывод, что заключение договоров о целевом обучении на
выпускном курсе более эффективно, чем при поступлении, т.к. будущего работодателя студенты
выбирают более осознанно.

В 2025 году наблюдается снижение доли трудоустроенных по специальности выпускников
с 63% в 2023 году до 59% в 2025 году, что предположительно связано:
- с изменением методики подсчета (в 2025 году трудоустройство выпускников, работающих в
медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в системе ОМС определяется на
основании данных ФРМР),
- с увеличением доли имеющих потенциальную занятость с 11% в 2023 году до 15% (574 человека)
в 2025 году.

По результатам анонимного анкетирования выпускников 2025 года об удовлетворенности
работой в медицинских организациях (проведено в период с 24 по 30 ноября 2025 года, приняли
участие 1037 выпускников, что составило 46% от общего количества трудоустроенных в
медицинские организации) выявлено, что межличностными отношениями и помощью наставника
удовлетворена большая часть респондентов (62% и 63% соответственно), удовлетворёны
заработной платой и условиями труда 34% и 46% соответственно.

Уровень оплаты труда молодых специалистов со средним медицинским образованием не
является конкурентным в Свердловской области (по данным Свердловскстата средняя зарплата по
региону за период январь-октябрь 2025 года после вычета налогов составила 76000 рублей). Менее
30000 рублей зарабатывают 22% респондентов (232 человека), большая часть респондентов 44%
(456 человек) зарабатывают от 30000 до 50000 рублей, 24% (253 человека) имеют доход от 50000
до 70000 рублей и 9% (96 человек) имеют доход более 70000 рублей.

Получают заработную плату, обещанную при трудоустройстве 67% (690 человек).
Вопрос о финансовой поддержке молодых специалистов выявил, что 87% (904 человек) не

получили мер поддержки, при этом значительная часть выпускников (53% или 1196 из 2270,
трудоустроенных в соответствии с освоенной специальностью) трудоустроены в медицинские
организации, подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области и могли
воспользоваться этим правом.

Несмотря на невысокую заработную плату, отсутствие выплат мер поддержки,
большинство респондентов удовлетворены уровнем заработной платы, условиями труда,
межличностными отношениями в коллективе, помощью наставника, что подтверждается
желанием 77% (794 человек) продолжать работу в своей медицинской организации.

2.6. Анализ работы электронной информационной образовательной среды

В рамках информатизации образования происходит изменение методов, форм и технологий
обучения в целях достижения образовательных результатов, предусмотренных Федеральнымb
государственными образовательными стандартами по реализуемым специальностям

Колледжем решена задача развития образовательной инфраструктуры через реализацию
проекта создания открытой информационно-образовательной среды через функционирование
корпоративной дистанционной обучающей оболочки. Колледж внедрил собственную
апробированную систему дистанционного образования, состоящую из следующих программно-
технических решений: сервер с системой хранения данных и программным обеспечением для
виртуализации серверов, установленные системы тестирования и видеотрансляции.
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Данная инициатива позволила централизовать весь программно-методический базис
сопровождения подготовки студентов по реализуемы образовательными программам. В свою
очередь, каждый преподаватель через трансформацию методики преподавания, включает в
учебный процесс различные цифровые ресурсы, способствующие повышению качества
подготовки.

За время реализации проекта (старт апрель 2014 года) реализованы следующие
направления, и к 2026 году достигнуты следующие результаты:

- количество зарегистрированных пользователей составляет 17902 человек, в том числе 817
преподавателей и 17085студентов;

- сформирован программно-методический контент по 13 реализуемым специальностям, что
обеспечивает единый подход к реализации основных образовательных программ;

- на дистанционной площадке размещено 867 электронных учебников, 720 видеолекций,
559 рабочих программ, 743 методических разработки педагогических работников колледжа;
- в колледже ежегодно организуются дистанционные профессиональные олимпиады, служащие
для администрации инструментом контроля качества реализации образовательных программ;
- проводятся внутрикорпоративные тематические обучающие циклы, размещено 10 обучающих
модулей для самообразования педагогов колледжа на знание основ нормативно-правовой
документации в сфере образования и здравоохранения.
- проводится анкетирование студентов: «Оценка и восприятие работы колледжа и его сотрудников
как показатель оценки системы управления качеством»

За 2025 год на площадке проведено девять олимпиад, где приняли участие 3173 участника,
что составляет 21,9% от всего контингента обучающихся по программам среднего
профессионального образования.

Согласно Приказу Министерства просвещения России № 869 от 29.11.2021 года» Об
утверждении аккредитационных показателей по образовательным программа среднего
профессионального образования» наличие электронной информационно-образовательной среды
является аккредитационным показателем.

На данной дистанционной площадке размещено 867 электронных учебников, 720
видеолекций, 437 рабочих программ, 743 методических разработки педагогических работников
колледжа, 10 обучающих модулей для самообразования педагогов колледжа, нормативные
документы сферы здравоохранения.

С целью формирования индивидуального цифрового следа у каждого обучающегося
колледжа и филиалов на сайте электронной информационной образовательной среды ежегодно
проводится более 160 экзаменов, где студентам разных специальностей предложено для
выполнения более 4800 заданий.

На базе электронной информационной среды ГБПОУ «СОМК» с 2020 года запущена
инициатива по созданию образовательного видеоконтента. К концу 2025 года было сформировано
899 видеолекций и видеоалгоримов. Данные представлены в таблице 2 и этапы формирования
видеоконтента в течение пяти лет на диаграмме 1.

Таблица 2.27
О наличии образовательного видеоконтента на платформе

электронной информационно-образовательной среды ГБПОУ «СОМК»

Кафедра гуманитарных и естественно-научных дисциплин 39

Кафедра медико-биологических дисциплин 138
31.02.01 Лечебное дело 134
34.02.01 Сестринское дело 273
31.02.02 Акушерское дело 58

31.02.03 Лабораторная диагностика Лекции 112
Практические занятия 49
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количество видеоалгоритмовколичество видеолекций

2021 2022 2023 2024 2025
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Формирование видеоконтента на ЭИОС
в период 2019-2025г.г.
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31.02.05 Cтоматология ортопедическая
Лекции 58
Практические занятия 38

ИТОГ 899
Фонд видеоконтента постоянно пополняется, только за период текущего 2025 года

записано и размещено еще 179 видеолекций.

Наполняемость учебно-методическими материалами электронной информационной
образовательной среды по специальностям, реализуемым в колледже представлена на диаграмме:

46% 46%45%

78%73% 69%

89%
78%

98% 95% 89% 98%96% 89% 92%100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Наполняемость учебно-методическими материалами электронной
информационной образовательной среды ГБПОУ "СОМК"
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РАЗДЕЛ 3.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА РАБОТУ С ПРАКТИЧЕСКИМ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕМ

3.1 Анализ реализации программ повышения квалификации, профессиональной
переподготовки, профессионального обучения

Одна из основных целей деятельности колледжа - поиск, систематизация и
использование эффективных моделей подготовки специалистов со средним медицинским
образованием по дополнительным профессиональным программам (профессиональной
переподготовки, повышения квалификации), программам профессионального обучения для
обеспечения соответствия уровня квалификации меняющимся условиям профессиональной
деятельности.

Образовательная деятельность по программам дополнительного профессионального
образования осуществлялась в соответствии с планом-графиком дополнительного
профессионального образования для средних медицинских работников ГБПОУ
«Свердловский областной медицинский колледж» на 2025 год, а также по запросам
практического здравоохранения.

Сведения об общем контингенте слушателей, прошедших обучение по программам
дополнительного профессионального образования и профессионального обучения,
представлены в Таблице 3.1. .

Таблица 3.1
Анализ контингента слушателей по программам дополнительного

профессионального образования и профессионального обучения за 2025 год

№
пп

Название
образовательного
учреждения

Повышение
квалификации

Профессиональная
переподготовка

Профессиональное
обучение

ИТОГО

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

1 ГБПОУ «СОМК» 310 11825 37 896 15 232 362 12953
2 Асбестовский

филиал 9 79 1 15 0 0 10 94

3 Алапаевский
филиал 18 470 4 40 0 0 22 510

4 Ирбитский филиал
3 48 2 33 0 0 5 81

5 Каменск-
Уральский филиал 23 688 8 89 0 0 37 777

6 Краснотурьинский
филиал 21 568 3 27 0 0 24 595

7 Красноуфимский
филиал 6 104 1 32 0 0 7 136

8 Нижнетагильский
филиал 25 496 8 97 0 0 33 593

9 Новоуральский
филиал 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Ревдинский филиал 9 95 1 16 0 0 10 111
11 Серовский филиал 18 415 5 64 0 0 23 479
12 Сухоложский

филиал
7 47 1 33 0 0 8 80

13 Фармацевтический
филиал

42 777 2 11 0 0 62 788

ИТОГО 491 15612 73 1353 15 232 603 17197
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Общий контингент слушателей, прошедших обучение по программам дополнительного
профессионального образования и профессионального обучения в 2025 году, составил 17197
человек.

Анализ контингента слушателей, прошедших обучение в 2025 году в рамках
государственного задания, представлен в Таблице №_3.2._.

Таблица № 3.2

Анализ контингента слушателей, прошедших обучение в рамках государственного
задания за 2025 год

п/п
Название

образовательного
учреждения

Повышение
квалификации

Профессиональная
переподготовка

Профессиональное
обучение ИТОГО

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

1. ГБПОУ «СОМК» 286 11056 20 534 4 84 310 11674
2. Асбестовский

филиал
7 77 0 0 0 0 7 77

3. Алапаевский
филиал

18 466 4 14 0 0 16 480

4. Ирбитский филиал 3 48 1 14 0 0 4 62
5. Каменск-Уральский

филиал
20 621 2 27 0 0 22 648

6. Краснотурьинский
филиал

21 564 0 0 0 0 21 564

7. Красноуфимский
филиал

6 104 6 104

8. Нижнетагильский
филиал

24 477 4 48 0 0 28 525

9. Новоуральский
филиал

0 0 0 0 0 0 0 0

10. Ревдинский филиал 9 95 0 0 0 0 9 95
11. Серовский филиал 6 304 2 24 0 0 8 328
12. Сухоложский

филиал
7 47 0 0 0 0 7 47

13. Фармацевтический
филиал

41 312 0 0 0 0 41 312

ИТОГО 448 14171 33 661 4 84 479 14916

Контингент слушателей, прошедших обучение в рамках государственного задания в
2025 году, составил 14916 чел.

Контингент слушателей, прошедших обучение по договору с возмещением стоимости,
представлен в Таблице_3.3_

Таблица 3.3
Анализ контингента слушателей, прошедших обучение по договору с возмещением

стоимости обучения за 2025 год

№
п/п

Название
образовательного
учреждения

Повышение
квалификации

Профессиональная
переподготовка

Профессиональное
обучение ИТОГО

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

1 ГБПОУ «СОМК» 32 769 17 362 11 148 52 1279
2 Асбестовский

филиал
2 2 1 15 0 0 3 17

3 Алапаевский
филиал

2 4 4 26 0 0 6 30

4 Ирбитский филиал 1 19 1 19
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№
п/п

Название
образовательного
учреждения

Повышение
квалификации

Профессиональная
переподготовка

Профессиональное
обучение ИТОГО

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

кол-во
циклов

кол-во
человек

5 Каменск-
Уральский филиал

9 67 6 62 0 0 15 129

6 Краснотурьинский
филиал

1 4 3 27 0 0 3 31

7 Красноуфимский
филиал

0 0 1 32 0 0 1 32

8 Нижнетагильский
филиал

1 19 4 49 0 0 5 68

9 Новоуральский
филиал

0 0 0 0 0 0 0 0

10 Ревдинский филиал 0 0 1 16 0 0 1 16
11 Серовский филиал 12 111 3 40 0 0 15 151
12 Сухоложский

филиал
0 0 1 33 0 0 1 33

13 Фармацевтический
филиал

19 465 2 11 0 0 21 476

ИТОГО 78 1441 44 692 11 148 124 2281

Контингент слушателей, прошедших обучение по договору с возмещением стоимости
обучения в 2025 году, составил 2281 человек.

Численность специалистов, совершенствующих знания в рамках системы
непрерывного медицинского образования, путем освоения программ повышения
квалификации с использованием Портала непрерывного медицинского и фармацевтического
образования Минздрава России в 2025 году составила 9459 специалистов со средним
медицинским образованием.

Анализ реализации программ повышения квалификации, включённых в список
Портала непрерывного медицинского и фармацевтического образования в 2025 году,
предоставлен в Таблице. 3.4.

Таблица 3.4

Реализация программ, включённых в список Портала непрерывного медицинского
и фармацевтического образования

Источник финансирования
По

договор

№
п/
п

Название программы Трудоемк
ость, ЗЕТ

За счет
регионал
ьного

бюджета

у о
возмещ
ении

стоимос
ти

Всего

обучени
я

1. Профилактика основных хронических неинфекционных
заболеваний и формирование здорового образа жизни 72 426 426

2. Актуальные вопросы заместительной почечной терапии
(гемодиализ) 72 275 116 391

3. Создание терапевтической среды и формирование пациент-
ориентированности 18 65 65

4. Актуальные вопросы качества и безопасности медицинской
деятельности

36 255 255

5. Актуальные вопросы оказания медицинской помощи при
сахарном диабете

18 67 67

6. Актуальные вопросы спортивной медицины 72 42 2 44
7. Актуальные вопросы эпидемиологии и профилактики

ИСМП
36 2177 185 2362
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8. Безопасная больничная среда 36 407 407
9. Вакцинопрофилактика инфекционных заболеваний у детей 36 342 342
10. Вопросы оказания медицинской помощи по профилю

"трансфузиология"
72 853 61 914

11. Иммунопрофилактика инфекционных заболеваний 36 288 1 289
12. Инфекционная безопасность, инфекционный контроль 36 917 917
13. Комплексная безопасность несовершеннолетних для

предотвращения реализации факторов риска, угрожающих
жизни и здоровью

72 243 243

14. Медицина катастроф и оказание медицинской помощи в
экстренной форме

36 491 48 539

15. Медицинская медиация в профессиональной деятельности
специалистов со средним медицинским образованием

36

16. Медицинская реабилитация пациентов, перенесших новую
коронавирусную инфекцию

36 36 36

17. Медицинское обеспечение в образовательных организациях
с вопросами гигиены детей и подростков

144 36 36

18. Неотложная помощь в педиатрической практике 36 357 357
19. Неотложная помощь больным с сосудистыми

заболеваниями кардиологического и неврологического
профилей. Организация проведения тромболитической
терапии

36

20. Организационные аспекты профилактической работы в
образовательных организациях

36 118 118

21. Организация системы безопасного обращения с
медицинскими отходами

72

22. Особенности паллиативного сестринского ухода при
различных нозологиях

72 213 213

23. Особенности сестринского ухода в гериатрии 72 152 152
24. Острые хирургические заболевания органов брюшной

полости
18 39 39

25. Подготовка медицинских работников по проведению
предсменных, предрейсовых и послесменных,
послерейсовых медицинских осмотров

36 2 18 20

26. Правила безопасной работы с микроорганизмами III-IV
групп патогенности (опасности)

36

27. Современные аспекты управления персоналом 36 62 62
28. Техника проведения электрокардиографического

исследования
36 152 152

29. Эпидемиологическая безопасность эндоскопических
вмешательств

16 19 19

30. Неотложные состояния в травматологии: тактика ведения
пациентов на догоспитальном этапе

36 52 52

31. Актуальные вопросы клинической фармакологии 36 1 1
32. Современные формы и технологии наставничества для

специалистов со средним медицинским образованием
36 143 143

33. Технологии бережливого производства в деятельности
медицинских организаций

36 70 70

34. Экономика и управление в фармации 144 85 10 95
35. Изготовление лекарственных форм 144 2 0 2
36. Отпуск готовых лекарственных препаратов и медицинских

изделий
144 100 451 551

37. Общие требования к обороту НС и ПВ, их прекурсоров.
Основные нарушения в области оборота НС и ПВ

36 24 0 24

38. Оформление рецептурных бланков. Фармацевтическая
экспертиза рецептов

36 1 0 1

39. Организация хранения лекарственных средств и других
товаров аптечного ассортимента

36 2 1 3

40. Лекарственные препараты для лечения заболеваний
сердечно-сосудистой системы. Фармацевтическая опека
при заболеваниях сердечно-сосудистой системы

36 2 0 2
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41. Фармацевтическое консультирование посетителей аптеки
при кашле

36 17 1 18

42. Лекарственные препараты для лечения запоров.
Фармацевтическое консультирование при запорах

36 33 0 33

43. ИТОГО 8565 894 9459

Контингент слушателей, прошедших обучение по программам непрерывного
медицинского и фармацевтического образования в 2025 году, составляет 9459 человек.

С целью возвращения в профессиональную деятельность на основании ст. 69 ФЗ от
21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» для
лиц, имеющих перерыв профессионального стажа по специальности «Сестринское дело»,
реализованы программы профессиональной переподготовки в объеме 504 часов, обучено 25
человек. По специальности «Лечебное дело» в объеме 252 часа обучено 15 человек, в объеме
504 часа обучено 24 человека.

Анализ подготовки по специальностям представлен в Таблице 3.5.

Таблица 3.5.
Анализ подготовки по специальностям (программы повышения квалификации и

профессиональной переподготовки от 144 часов)

№
п/п

Наименование специальности Количество специалистов

1. Акушерское дело 108
2. Анестезиология и реаниматология 294
3. Бактериология 29
4. Гистология 21
5. Диетология 7
6. Лабораторная диагностика 154
7. Лабораторное дело 56
8. Лечебная физкультура 50
9. Лечебное дело 396
10. Медицинская статистика 5
11. Медицинский массаж 257
12. Наркология 10
13. Общая практика 29
14. Операционное дело 165
15. Организация сестринского дела 243
16. Реабилитационное сестринское дело 34
17. Рентгенология 106
18. Сестринское дело 1644
19. Сестринское дело в косметологии 45
20. Сестринское дело в педиатрии 553
21. Скорая и неотложная помощь 491
22. Стоматология 24
23. Стоматология ортопедическая 3
24. Фармация 647
25. Физиотерапия 119
26. Функциональная диагностика 85
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27. Эпидемиология 8
ИТОГО 5583

В отчетном году подготовка специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим образованием проводилась по 27 специальностям.

Ежегодно востребованным остается обучение по специальностям: «Сестринское
дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Лечебное дело», «Операционное дело»,
«Анестезиология и реаниматология», «Акушерское дело», «Скорая и неотложная помощь»,
«Организация сестринского дела», «Лабораторная диагностика», «Фармация».

3.2 Аттестация, аккредитация специалистов (показатели первичной и первично-
специализированной аккредитации)

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от
31.08.2023 № 458н «Об утверждении порядка и сроков прохождения медицинскими
работниками и фармацевтическими работниками аттестации для получения
квалификационной категории» и реализации права среднего медицинского и
фармацевтического персонала на получение квалификационной категории на базе колледжа
работает Аттестационная комиссия Министерства здравоохранения Свердловской области
по аттестации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием,
работающих в системе здравоохранения Свердловской области.

На всей территории Свердловской области реализуются единые требования к
процедуре аттестации.

В период с 01.01.2025 по 30.12.2025 проведено 216 заседаний аттестационной
комиссии, в том числе по округам: Горнозаводской, Западный, Северный, Восточный и
Южный.

Итоги работы Аттестационной комиссии за 2025 год представлены в Таблице 3.6.

Таблица 3.6.
Анализ

работы аттестационной комиссии Министерства здравоохранения Свердловской
области по аттестации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим

образованием, работающих в системе здравоохранения Свердловской области

№
п/п Специальность

2023 год 2024 год 2025 год

Всего

Категории

Всего

Категории

Всего

Категории

Выс
шая

Пер
вая

Вт
ора
я

Выс
шая

Пер
вая

Втор
ая

Выс
шая

Пер
вая

Вт
ора
я

1 Организация
сестринского дела 154 112 28 14 19 16 2 1 9 7 2

2
Скорая и
неотложная
помощь

427 327 68 32 212 173 31 8 151 85 59 7

3 Лечебное дело 920 782 73 65 359 311 25 23 122 77 24 21
4 Наркология 12 12 5 5 6 1 1 4

5 Акушерское дело 464 403 27 34 150 120 11 19 65 35 14 16

6 Операционное
дело 346 284 37 25 122 87 19 16 58 40 14 4

7 Анестезиология
и реаниматология 746 629 62 55 202 164 21 17 97 67 16 14

8 Стоматология 134 131 2 1 22 22 16 16

9 Стоматология
ортопедическая 87 81 5 1 34 34 3 2 1
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№
п/п Специальность

2023 год 2024 год 2025 год

Всего

Категории

Всего

Категории

Всего

Категории

Выс
шая

Пер
вая

Вт
ора
я

Выс
шая

Пер
вая

Втор
ая

Выс
шая

Пер
вая

Вт
ора
я

10 Лабораторная
диагностика 705 632 43 30 209 184 20 5 115 95 9 11

11 Гистология 62 51 5 6 10 5 2 3 0
12 Бактериология 93 81 10 2 33 26 4 3 10 4 3 3

13
Судебно-
медицинская
экспертиза

17 15 2 2 2 1 1

14 Сестринское дело 4340 3811 261 268 1615 1356 117 142 777 540 117 120

15 Сестринское дело
в педиатрии 1071 935 66 70 475 398 40 37 207 149 34 24

16 Общая практика 80 71 5 4 22 20 1 1 12 7 2 3
17 Рентгенология 225 188 18 19 145 98 18 29 54 31 12 11

18 Функциональная
диагностика 151 123 13 15 50 40 6 4 31 23 4 4

19 Физиотерапия 306 283 15 8 100 82 11 7 38 29 6 3

20 Медицинский
массаж 136 115 14 7 61 50 5 6 22 16 4 2

21 Лечебная
физкультура 17 12 2 3 19 16 3 7 5 2

22 Диетология 26 23 2 1 4 4 2 2
23 Эпидемиология 26 22 2 2 11 10 1 4 1 1 2

24 Медицинская
статистика 42 41 1 23 19 2 2 3 1 2

25 Фармация 62 44 17 1 18 9 6 3 6 3 2 1
ИТОГО 10649 3922 1816

За 2025 год аттестовано всего 1816 человека, в том числе на высшую категорию – 1236
человек, на первую категорию – 327 человек, на вторую категорию – 253 человека.

В 2025 году продолжается снижение количества аттестованных специалистов.
Основной причиной снижения стало введение временного моратория на проведение
аттестации медицинских и фармацевтических работников до 2023 года, который был
установлен в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 30.04.2020 № 394н «Особенности прохождения медицинскими работниками и
фармацевтическими работниками аттестации для получения квалификационной категории»
в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19.

Итоги проведения первичной аккредитации представлены в Таблице_33
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Таблица 3.7.

Анализ первичной аккредитации

Наименование специальности
Код

специально
сти

Количество
выпускников

Подавшие
заявления на
аккредитацию

(чел.)

Успешно прошедшие
первичную

аккредитацию (чел.)

Не прошли
первичную

аккредитацию
(не сдали,

заявлялись, но
явились)

Показатель (%)
аккредитованны
х выпускников
от заявившихся

Показатель (%)
аккредитованных
выпускников от

выпуска

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Акушерское дело (31.02.02) 84 130 84 128 81 122 3 6 96,4 95,3 96,4 94,0
Лабораторная диагностика (31.02.03) 120 182 116 178 116 175 0 3 100,0 98,3 96,7 96,1
Лечебное дело (31.02.01) 429 454 415 440 403 435 11 5 97,4 98,8 94,2 96,0
Медико-профилактическое
дело (32.02.01) 37 79 32 71 32 69 0 2 100,0 97,2 86,5 87,3

Медицинская оптика (31.02.04) 36 67 35 57 34 53 1 4 97,1 92,45 94,4 79,1
Медицинский массаж (для
обучения лиц с
ограниченными
возможностями здоровья по
зрению)

(34.02.02) 19 10 18 10 17 10 1 0 94,4 100 89,5 100

Сестринское дело (34.02.01) 1888 2138 1831 2076 1767 2024 64 52 96,5 97,5 94,0 94,6

Фармация (33.02.01) 393 348 365 331 348 317 17 14 95,3 95,8 88,5 91,1
Стоматология
ортопедическая (31.02.05) 197 384 166 367 160 361 6 6 96,4 98.4 81,2 94,0

Стоматология
профилактическая (31.02.06) 37 36 36 0 100 97,2

ИТОГО 3203 3829 3062 3694 2958 3602 103 92 96,6 97.5 92,4 94,1
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В 2025 году общее количество выпускников увеличилось на 20 %.
Успешно прошли процедуру первичной аккредитации и получили допуск к осуществлению

профессиональной деятельности 3602 специалиста со средним медицинским образованием, в том
числе 317 специалистов со средним фармацевтическим образованием, что показывает рост
процента успешно прошедших аккредитацию от заявившихся с 96,6% до 97,5%. Процент
успешно аккредитованных от общего выпуска вырос с 92,4% до 94,1%.

В 2025 году впервые проходили первичную аккредитацию выпускники специальности
31.02.06 Стоматология профилактическая и показали 100% результат от заявившихся и 97, 2 % от
количества закончивших обучение.

Большинство специальностей демонстрируют стабильность или улучшение показателей
проведения первичной аккредитации выпускников.

Итоги проведения первичной специализированной аккредитации специалистов со средним
медицинским и фармацевтическим образованием представлены в Таблице_3.8

Таблица 3.8.
Анализ

проведения первичной специализированной аккредитации специалистов со средним
медицинским и фармацевтическим образованием

№
п/п

Наименование специальности Количество
заявлений

Количество
специалистов,

успешно прошедших
процедуру ПСА

Количество
специалистов, не
прошедших

процедуру ПСА

1. Анестезиология и реаниматология 130 110 20

2. Бактериология 13 11 2

3. Гистология 15 15 0

4. Диетология 6 3 3

5. Лечебная физкультура 38 38 0

6. Лечебное дело 81 70 11

7. Медицинский массаж 126 84 42

8. Наркология 4 4 0

9. Общая практика 19 19 0

10. Операционное дело 80 77 3

11. Организация сестринского дела 41 39 2

12. Реабилитационное сестринское дело 52 49 3

13. Рентгенология 138 123 15

14. Сестринское дело 211 185 26

15. Сестринское дело в косметологии 138 136 2

16. Сестринское дело в педиатрии 350 268 82
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17. Скорая и неотложная помощь 157 150 7

18. Физиотерапия 60 52 8

19. Функциональная диагностика 54 47 7

ИТОГО 1713 1480 233

В 2025 году заявлений на прохождение первичной специализированной аккредитации
подано больше на 14,7 % по сравнению с 2024 годом.

Наибольшую потребность в получении аккредитации выражают следующие
направления подготовки:

 Сестринское дело в педиатрии – 33,5%.
 Сестринское дело в косметологии – увеличение на 313%.
 Сестринское дело – 31%.
 Лечебное дело – 90,4%.
 Лечебная физкультура – 90%.
 Физиотерапия – 39,5%.
 Функциональная диагностика – 20%.
 Анестезиология и реаниматология – 6,8%.

Стабильно высокое количество аккредитуемых заявляются по специальностям:
«Скорая и неотложная помощь», «Рентгенология», «Медицинский массаж».

86,4 % специалистов успешно прошли аккредитацию, но этот показатель на 1,8%
меньше по сравнению с 2024 годом. Отозванных заявлений по причине отказа проходить
аккредитацию больше, чем в предыдущем году на 30,8 %.

95% специалистов, среди не прошедших аккредитацию, обучались дистанционно в
частных учебных заведениях, где получали профессиональную переподготовку или
заявились на аккредитацию из других регионов Российской Федерации.

3.3 Мероприятия, способствующие совершенствованию профессиональной
компетенции среднего медицинского персонала и повышению престижа профессии

При поддержке Правительства Свердловской области, Министерства
промышленности и науки, Министерства здравоохранения Свердловской области проведен
областной конкурс профессионального мастерства «Славим человека труда!» по
номинациям «Лучшая медицинская сестра» и «Лучший фельдшер скорой медицинской
помощи» (29 и 30 сентября 2025 года). В конкурсе приняли участие 14 медицинских сестер
и 24 фельдшера из медицинских организаций Восточного, Южного, Горнозаводского,
Западного и Северного управленческих округов, а также города Екатеринбурга.

В 2025 году проведено 52 образовательных мероприятия согласно Плану
региональных тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке
здорового образа жизни на 2025 год в рамках реализации национального проекта
«Продолжительная и активная жизнь», а также в соответствии с приказом Министерства
здравоохранения Свердловской области от 21.01.2025 г. № 76-п «О проведении обучающих
семинаров по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни для
специалистов со средним медицинским образованием на 2025 год». Общее количество
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участников составило 25608 человек. Мероприятия соответствовали тематикам
информационно-просветительских кампаний, проводимых Минздравом РФ (например,
«Неделя профилактики употребления наркотических средств», «Неделя профилактики
онкологических заболеваний», «Неделя формирования здорового образа жизни у населения»
и др.).

Проведено 17 образовательных мероприятий, направленных на совершенствование
профессиональных компетенций, необходимых для оказания высококвалифицированной
медицинской помощи. Количество участников составило 4990 человек из 23 регионов
Российской Федерации (Московская, Ленинградская, Волгоградская, Курганская,
Иркутская, Кемеровская, Новосибирская, Оренбургская, Орловская, Ростовская, Самарская,
Омская, Тюменская области, Ставропольский, Хабаровский, Краснодарский, Забайкальский
край, ХМАО-Югра, ЯНАО, Республики Донецкая Народная Республика и Луганская
Народная Республика и др.).

В 2025 году проведено 3 выездных конференции «Современные подходы к
профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи», круглый стол для
медицинских сестер организаторов в формате «Вопрос-ответ» и практический тренинг
«Рецепт идеальной команды» на территории управленческих округов Свердловской области
для специалистов со средним медицинским образованием учреждений здравоохранения:

– Южного управленческого округа (18 апреля 2025, г. К. Уральский);
– Западного управленческого округа (16 октября 2025, г. Красноуфимск);
– Горнозаводского управленческого округа (23 октября 2025, г. Н. Тагил).

Для повышения престижа профессии колледжем совместно с Министерством
здравоохранения Свердловской области, при партнерстве с РОО «Ассоциация средних
медицинских работников Свердловской области» и Свердловской областной организацией
профсоюза работников здравоохранения Свердловской области проведены:

– семинар, посвященный Международному дню операционной медицинской сестры,
приуроченный к Году защитника Отечества «Операционная медицинская сестра –
профессия с характером!» (14 февраля 2025);

– научно-практическая конференция, посвященная Дню фельдшера России «Профессия
фельдшер – это призвание» (21 февраля 2025);

– торжественное мероприятие, посвященное Международному дню медицинской
сестры «Есть высокое в жизни призвание – быть медицинской сестрой» (13 мая 2025).
В 2025 году Координационным советом по развитию непрерывного медицинского и

фармацевтического образования аккредитовано 2 образовательных мероприятия:
– межрегиональный образовательный форум, посвященный Международному дню

акушерки «Встречая новую жизнь» (06 мая 2025);
– межрегиональная конференция для средних медицинских работников «Актуальные

проблемы обеспечения эпидемиологической безопасности в медицинских
организациях» (29 мая 2025).
22 мая 2025 в рамках Евразийского международного медицинского форума,

приуроченного к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, проведена
Межрегиональная сессия для специалистов со средним медицинским образованием «Роль
специалистов со средним медицинским образованием и профессиональных образовательных
организаций УрФО в реализации национальных проектов». Количество участников
составило 225 человек.
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17 сентября 2025 г. проведен семинар «Безопасная медицинская помощь для каждого
ребенка: безопасность пациентов с самого начала» в рамках Всемирного дня безопасности
пациентов. Мероприятие объединило 514 участников из числа средних медицинских
работников Свердловской области.

3.4 Участие в реализации национальных проектов

В соответствии с реализацией Национального проекта «Продолжительная и активная
жизнь» и Федеральных проектов:

 «Борьба с онкологическими заболеваниями» - проведено обучение по программам
повышения квалификации: «Сестринская помощь онкологическим больным»,
прошли обучение – 15 человек, «Вопросы паллиативной помощи в деятельности
специалиста сестринского дела», прошли обучение - 13 человек, «Актуальные
вопросы организации медицинской помощи населению при онкологических
заболеваниях» - 22 человека, «Особенности паллиативного сестринского ухода при
различных нозологиях», прошли обучение - 213 специалистов.

 «Борьба с сердечно - сосудистыми заболеваниями» - организовано и проведено
обучение сестринского персонала по программе повышения квалификации
«Сестринское дело в кардиологии», обучено 18 медицинских сестер.

 «Борьба с сахарным диабетом» - организовано и проведено обучение сестринского
персонала по программе повышения квалификации «Актуальные вопросы оказания
медицинской помощи при сахарном диабете», обучено 67 человек.

 «Борьба с гепатитом С и минимизация рисков распространения данного
заболевания» - проведено обучение по вопросам профилактики и лечения гепатита С,
подготовлено 3458 человек.

 «Совершенствование экстренной медицинской помощи»- организовано и проведено
обучение фельдшеров по программам профессиональной переподготовки и
повышения квалификации «Скорая и неотложная помощь», обучено 462 фельдшера.

 «Оптимальная для восстановления здоровья медицинская реабилитация» -
организовано и проведено обучение медицинских сестер по программе
профессиональной переподготовки «Реабилитационное сестринское дело», обучено
34 человека.

 «Здоровье для каждого» - организовано и проведено обучение сестринского
персонала по программе повышения квалификации «Профилактика основных
хронических неинфекционных заболеваний и формирование здорового образа
жизни», обучено 921 человек.

 «Модернизация первичного звена здравоохранения Российской Федерации»-
организовано и проведено обучение медицинского персонала по должностям:
участковая медицинская сестра терапевтического профиля, педиатрического
профиля, медицинская сестра врача ОВП, фельдшер, фельдшер скорой и неотложной
помощи. Итого обучено 1289 специалистов.

В соответствии с реализацией Национального проекта «Семья», Федеральных
проектов:
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 «Охрана материнства и детства»- организовано и проведено обучение по
программе профессиональной переподготовки «Сестринское дело в педиатрии»,
прошли обучение – 189 человек. По программам повышения квалификации:
«Сестринский уход за новорожденными», прошли обучение – 18 человек,
«Сестринский уход за новорожденными в палате реанимации и интенсивной
терапии», прошли обучение 32 человека, «Неотложная помощь в педиатрической
практике», прошли обучение – 357 человек, «Комплексная безопасность
несовершеннолетних для предотвращения реализации факторов риска, угрожающих
жизни и здоровью», прошли обучение – 243 человека, «Вакцинопрофилактика
инфекционных заболеваний у детей», прошли обучение – 342 человека.

 «Старшее поколение»- организовано обучение среднего медицинского персонала по
программе «Особенности сестринского ухода в гериатрии», подготовлено 152
человека. Продолжена реализация программы профессионального обучения
«Помощник по уходу», прошли обучение 126 человек.

В рамках реализации национального проекта «Кадры», Федерального проекта «Активные
меры содействия занятости» организовано обучение по программам:

 повышения квалификации «Специалист в области сестринского дела (медицинская
сестра, медицинский брат)», обучено 11 человек;

 повышения квалификации «Бережливые технологии в работе медицинской сестры»,
обучено 9 человек;

 повышения квалификации «Специалист по медицинскому массажу», обучено 22
человека;

 профессионального обучения «Санитар», обучено 9 человек.

Реализация пилотных проектов Министерства здравоохранения
Свердловской области

В целях повышения доступности первичной медико-санитарной помощи путем
возложения отдельных функций лечащего врача на фельдшера по оказанию медицинской
помощи пациентам, имеющим хронические заболевания на территории Свердловской
области в 2025 году реализован Пилотный проект «Фельдшер – помощник врача» (приказ
Министерства здравоохранения Свердловской области № 1588-п от 11.08.2025 «О
реализации пилотного проекта «Фельдшер - помощник врача» на территории Свердловской
области»).

В рамках реализации пилотного проекта организовано обучение 86 фельдшеров по
программам повышения квалификации:

 «Актуальные вопросы дерматовенерологии», обучено 6 человек;
 «Актуальные вопросы организации медицинской помощи населению при

онкологических заболеваниях», обучено 22 человека;
 «Актуальные вопросы фтизиатрии», обучено 6 человек;
 «Актуальные вопросы наркологии», обучено 4 человека;
 «Актуальные вопросы инфекционных болезней. Диагностика, лечение и

профилактика ВИЧ-инфекции», обучено 18 человек;
 «Актуальные вопросы оториноларингологии», обучено13 человек;
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 «Актуальные вопросы психиатрии», обучено 3 человека;
 «Актуальные вопросы офтальмологии», обучено 5 человек;
 «Актуальные вопросы паллиативной помощи», обучено 9 человек.

В целях повышения качества доступности оказания медицинской помощи жителям
Свердловской области, снижения количества вызовов скорой медицинской помощи,
смертности населения на территории Свердловской области реализован проект «Помощник
фельдшера» (приказ Министерства здравоохранения Свердловской области № 15898-п от
11.08.2025 «О мерах по обеспечению малых населенных пунктов младшими медицинскими
работниками»).

В рамках реализации проекта организовано обучение 35 человек по программе
профессионального обучения «Младшая медицинская сестра по уходу за больными».

3.5. Деятельность Координационного научно-методического центра
по социальной работе в системе здравоохранения Свердловской области в 2025 году

В 2025 году деятельность Координационного научно-методического центра по
социальной работе в системе здравоохранения Свердловской области (КНМЦ СР) велась по
следующим направлениям:

1. Анализ статистической информации о кадровом обеспечении государственных
медицинских организаций Свердловской области в рамках ежеквартального мониторинга
движения специалистов с высшим и средним профессиональным медицинским
образованием: подготовлены и представлены в Министерство здравоохранения
Свердловской области 8 аналитических отчетов и 2 итоговых отчета за 2025 год.

2. НИР «Формирование приверженности среднего медицинского персонала к
длительной работе в государственном здравоохранении Свердловской области: разработка
моделей укрепления кадрового потенциала» / исп. К.В. Кузьмин, Л.Е. Петрова, О.А.
Рассыпная, В.С. Харченко (отчет по НИР включил в себя 206 рисунков и 163 таблицы; объем
текста без приложений – 571 с.; приложение № 1 – 6 с). Список актуальной научной и
методической литературы, проанализированной в ходе теоретико-методологической
разработки исследуемой темы, содержит 529 названий. Данное исследование, посвященное
анализу организационной приверженности среднего медицинского персонала, проведено в
России впервые.

В рамках работы над темой НИР:
 рассмотрены основные подходы к определению данного понятия; изучены проблемы

соотнесения приверженности с такими дефинициями, как «лояльность», «вовлеченность»,
«удовлетворенность трудом», «организационная идентификация», «преданность»,
«верность», «патриотизм», «любовь к организации», «надежность (благонадежность)»,
«устойчивость», «сплоченность»;

 рассмотрены содержание и специфика поведенческого, установочного и системного
подходов к анализу организационной приверженности персонала и основных моделей
приверженности, основанных на системном подходе, – моделей R. Wood & A. Bandura (1989),
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J.P. Meyer & N.J. Allen (1991), B.A.T. Kundl & S.D. Saleh (1993), A.H. Eagly & S. Chaiken
(1993), M. O’Malley (2000), T.H. Veldsman (2003), Y. Wang (2004), M. Cropley et al. (2020), E.
Camilleri (2024), Ю.В. Потаповой и В.А. Климухиной (2024) и др.;

 проанализированы основные факторы, обеспечивающие либо препятствующие
созданию атмосферы привязанности работников к своей организации, – социально-
демографические (немодифицируемые и модифицируемые) и психологические
(диспозиционные и рефлексивные) факторы, факторы, связанные с организационной
культурой и ее воплощением в отношениях между людьми, а также с условиями труда в
организации и психологическим контрактом с ней;

 изучены особенности организационной приверженности среднего медицинского
персонала и специфика ее измерений;

 на основании проведенного онлайн-опроса (06.10.2025-24.10.2025 г.; n=1055,
достижимость выборки – 2,45%, ошибка выборки – 2,98%) представлен социальный портрет
среднего медперсонала государственных медицинских организаций Свердловской области;
дана оценка общего уровня удовлетворенности трудом и частными аспектами работы;
проанализированы показатели вовлеченности в работу медицинской организации,
удовлетворенности текущей должностью, взаимоотношений в коллективе и будущего своей
организации с учетом анализа результатов ответов респондентов на открытые вопросы
анкеты; представлены оценки стиля управления в медицинской организации;
проанализированы особенности и корреляции сформированности типов организационной
приверженности опрошенных к работе в медицинской организации; на основе применения
кластерного анализа дана оценка уровней организационной приверженности к работе в
медицинской организации;

 даны практические рекомендации, касающиеся разработки моделей укрепления
кадрового потенциала для повышения уровня организационной приверженности,
профессиональной устойчивости и мотивации к продолжению трудовой деятельности
специалистов среднего звена в государственном здравоохранении.

По результатам проведенного исследования опубликована статья в журнале ВАК (К1),
Scopus (К4):

Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Харченко В.С. Организационная приверженность
среднего медицинского персонала: определение понятия и специфика измерений (обзор
зарубежных публикаций) // Кубанский научный медицинский вестник. 2025. Т. 32. № 5. С.
96-120. DOI 10.25207/1608-6228-2025-32-5-96-120. EDN DPUDHS (на 20.01.2025 г. – 860
просмотров на сайте журнала).

В целом по тематике НИР, посвященной изучению среднего медицинского персонала,
работающего в государственных медицинских организациях Свердловской области, в 2025
г.:

 опубликованы статьи:
Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Харченко В.С. Профессиональная дезадаптация молодых

специалистов, или зачем нужны наставники в государственном здравоохранении? //
Системная интеграция в здравоохранении. 2025. № 4(70). С. 37-56. EDN GCLEZP;

Кузьмин К.В., Харченко В.С., Петрова Л.Е. Социальное самочувствие среднего
медицинского персонала государственных организаций здравоохранения Свердловской
области: по результатам социологического исследования // Факторы и механизмы
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демографического развития: Сборник научных статей. Екатеринбург: Институт экономики
УрО РАН, 2025. С. 777-792. DOI 10.17059/udf-2025-6-1. EDN TUPRSM;

Кузьмин К.В., Харченко В.С. Социальное самочувствие среднего медицинского
персонала как показатель благополучия сотрудников и стабильности медицинской
организации // Современная российская молодежь: ее социальная ответственность и
потенциал в развитии страны (к 270-летиюМосковского университета): XIXМеждународная
научная конференция «Сорокинские чтения – 2025»; 17 февраля 2025 г.: Сборник
материалов. М.: МАКС Пресс, 2025.С. 370-371;

Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Харченко В.С. Наставничество как фактор адаптации и
удержания персонала в государственном здравоохранении // Социальная динамика
населения и человеческий потенциал: Материалы VII Международной научно-практической
конференции (Москва, 26-27 июня 2025 г.). М: ИСЭПН ФНИСЦ РАН, 2025. С. 420-422;

 материалы исследований представлены на:
XIX Международной научной конференции «Сорокинские чтения – 2025»

«Современная российская молодежь: ее социальная ответственность и потенциал в развитии
страны (к 270-летию Московского университета)» (Москва, МГУ, 17.02.2025), доклад
«Социальное самочувствие среднего медицинского персонала как показатель благополучия
сотрудников и стабильности медицинской организации» (Кузьмин К.В., Харченко В.С.);

Научно-практическом семинаре ЕУСПб и Санкт-Петербургского регионального
отделения «Ассоциации медицинских сестер России» «Сестринские исследования: о
профессии, для профессии и руками профессионалов» (Санкт-Петербург, Европейский
университет, 19.05.2025), доклады: 1) «Трудности статусного перехода: чего мы не знаем о
старте сестринской карьеры у студентов медицинского колледжа?» (Кузьмин К.В., Петрова
Л.Е.); 2) «Медорганизация глазами медицинских сестер: возможности EX-анализа,
содержательные и методические особенности» (Харченко В.С.);

XVI Уральском Демографическом Форуме – международной научно-практической
конференции «Факторы и механизмы демографического развития» (Институт экономики
УрО РАН, г. Екатеринбург, 04-06.06.2025), доклад «Социальное самочувствие среднего
медицинского персонала государственных организаций здравоохранения Свердловской
области: по результатам социологического исследования» (Кузьмин К.В., Харченко В.С.,
Петрова Л.Е.);

VII Международной научно-практической конференции «Социальная динамика
населения и человеческий потенциал» (Федеральный научно-исследовательский
социологический центр РАН; Финансовый университет при Правительстве РФ, 26-
27.06.2025), доклад «Наставничество как фактор адаптации и удержания персонала в
государственном здравоохранении» (Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Харченко В.С.).

 подготовлена монография: Левина И.А., Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Харченко В.С.
Наставничество среднего медицинского персонала государственного здравоохранения
свердловской области: аналитический обзор и опыт прикладного социологического
исследования. Екатеринбург: ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж,
2025. – 189 с.

3. Проведение прикладных социологических исследований:
3.1. Ожидания и реализация потенциала волонтерской деятельности в сфере охраны

здоровья населения: на примере движения волонтеров-медиков в Свердловской области /
исп. К.В. Кузьмин, Е.С. Набойченко, Л.Е. Петрова, В.С. Харченко (отчет по теме
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исследования включил в себя 117 рисунков и 69 таблиц; объем текста без приложений – 217
с.; приложение № 1 – 7 с.).

В рамках исследования:
‾ рассмотрены общие проблемы, связанные с определением, особенностями и

структурой добровольческого движения в сфере охраны здоровья населения
(медицинского волонтерства); проанализированы особенности взаимосвязей
медицинского добровольчества и оказания помощи больным людям;

‾ изучена специфика социальных ожиданий и результатов волонтерской деятельности в
сфере охраны здоровья населения;

‾ на основании проведенного онлайн-опроса (20.01.2025-05.02.2025 г.; n=524,
достижимость выборки – 17,2%, ошибка выборки – 3,89%) проанализированы место и
роль добровольчества в жизни респондентов, а также длительность и периодичность их
участия в движении волонтеров-медиков;

‾ охарактеризованы мотивы участия в движении волонтеров-медиков и роли
респондентов в добровольческой организации; даны оценки работы добровольческой
организации, результатов и перспектив участия респондентов в волонтерской
деятельности;

‾ сформулированы общие выводы по результатам проведенного прикладного
исследования и даны практические рекомендации, направленные на
совершенствование подготовки волонтеров-медиков.
В целом по тематике исследований, посвященных изучению состояния и перспектив

развития медико-волонтерского движения в Свердловской области, в 2025 г.:
опубликованы статьи:

Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Хасанова А.Р. Волонтеры паллиативной помощи как
объект зарубежных научных публикаций // Паллиативная медицина и реабилитация. 2025.
№ 1. С. 23-33. EDN OHXNSL;

Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова Л.Е., Хасанова А.Р. Волонтер паллиативной
медицинской помощи: социальный портрет по результатам опроса студентов в Свердловской
области // Бюллетень физиологии и патологии дыхания. 2025. № 97. С. 118-128. DOI
10.36604/1998-5029-2025-97-118-128. EDN BWNXDL.
- материалы исследований представлены на Евразийском международном медицинском

форуме (Екатеринбург, 20-22.05.2025), доклад «Ожидания и реализация потенциала
волонтерской деятельности в сфере охраны здоровья населения: на примере движения
волонтеров-медиков Свердловской области» (Кузьмин К.В.).

3.2. Целевое обучение в медицинском колледже: проблемы профессионального
отбора и трудоустройства в восприятии студентов и представителей сторон договора / исп.
К.В. Кузьмин, Л.Е. Петрова, О.А. Рассыпная, В.С. Харченко (отчет по теме исследования
включил в себя 75 рисунков и 42 таблицы; объем текста без приложений – 178 с.; приложение
№№ 1-6 – 31 с.).

В рамках исследования:
‾ проанализированы общие положения, устанавливающие порядок организации и

осуществления целевого обучения по образовательным программам среднего
профессионального образования в Российской Федерации;
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‾ рассмотрены особенности организации целевого обучения за счет средств областного
бюджета по программам среднего профессионального образования в ГБПОУ
«Свердловский областной медицинский колледж».

‾ дан анализ экспертных интервью с представителями работодателей-заказчиков
целевого обучения и работниками Свердловского областного медицинского
колледжа, ответственными за организацию обучения студентов-целевиков, по
проблемам организации отбора и работы со студентами на базе медицинских
учреждений, возможностям и ограничениям целевого обучения;

‾ дан анализ проведенных фокус-групп со студентами-целевиками, обучающимися на
основании 3-сторонних целевых договоров, по проблемам мотивации к их
заключению, преимуществ и недостатков целевого обучения, готовности студентов к
работе в организациях-заказчиках и образов идеального целевого обучения;

‾ на основании проведенного онлайн-опроса (29.05.2025-10.06.2025 г; n=584,
достижимость выборки – 55,7%, ошибка выборки – 2,7%) проанализированы оценки
выбора специальности участниками опроса; охарактеризованы источники
информации о целевом обучении; рассмотрены оценки участниками опроса
преимуществ и недостатков целевого обучения, а также условий договора;
проанализированы оценки качества взаимодействия респондентов с наставниками,
назначенными медицинскими организациями, вероятности трудоустройства в
организацию-работодатель и возможностей медицинских организаций повысить
привлекательность целевого обучения.

‾ сформулированы общие выводы по результатам проведенного прикладного
исследования и даны практические рекомендации по совершенствованию
организации целевого обучения, профессионального отбора и трудоустройства
студентов-целевиков в государственные медицинские организации Свердловской
области.
В целом по тематике исследований, посвященных изучению студенческого

контингента, обучающегося в ГБПОУ «Свердловский областной медицинским колледж, в
2025 г.:

 опубликованы статьи:
Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова Л.Е., Харченко В.С.Оценка психологической

готовности студентов Свердловского областного медицинского колледжа к работе с
пациентами пожилого и старческого возраста: по результатам социологического
исследования // Системная интеграция в здравоохранении. 2025. № 1(67). С. 21-34. EDN
XUCAMF;

Кузьмин К.В., Петрова Л.Е. Психологическая готовность студентов медицинского
колледжа к работе с пожилыми людьми: по результатам прикладного исследования //
Современная российская молодежь: ее социальная ответственность и потенциал в развитии
страны (к 270-летию Московского университета): XIX Международная научная
конференция «Сорокинские чтения – 2025»; 17 февраля 2025 г.: Сборник материалов. М.:
МАКС Пресс, 2025.С. 479-481;

Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова Л.Е. Проблемы и противоречия в оценке
психологической готовности студентов медицинского колледжа к взаимодействию с
пациентами пожилого и старческого возраста // Ученые записки Российского
государственного социального университета. 2025. Т. 24. № 2(175). С. 36-44. DOI
10.17922/2071-5323-2025-24-2-36-44. EDN DPEKET;
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Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова Л.Е. Студенты из семей участников
специальной военной операции: оценка потребностей в психологической помощи и барьеры
к ее получению (опыт Свердловской области) // Научный результат. Социология и
управление. 2025. Т. 11. № 3. С. 299-315. DOI 10.18413/2408-9338-2025-11-3-1-7. EDN
LZTVWJ;

 материалы исследований представлены на:
Всероссийской научной конференции «Актуальные направления современной

социальной работы и социальной политики в России» (УрФУ, 27-28.02.2025), доклад
«Психологическая готовность студентов медицинского колледжа к системной поддержке и
повышению качества жизни граждан старшего поколения: по материалам прикладного
социологического исследования» (Кузьмин К.В., Петрова Л.Е.);

XIX Международной научной конференции «Сорокинские чтения – 2025»
«Современная российская молодежь: ее социальная ответственность и потенциал в развитии
страны (к 270-летию Московского университета)» (Москва, МГУ, 17.02.2025), доклад
«Психологическая готовность студентов медицинского колледжа к работе с пожилыми
людьми: по результатам прикладного исследования» (Кузьмин К.В., Петрова Л.Е.);

Областном методическом объединении преподавателей сестринского дела
«Психолого-педагогические особенности профессионального становления и
трудоустройства выпускников» (Екатеринбург, ГБПОУ «СОМК», 04.04.2025), доклад
«Мотивация выбора профессии и оценка условий подготовки в медицинском колледже
студентами специальности Сестринское дело» (Кузьмин К.В.);

Международной научной конференции XXX Социологические чтения «Социальная
повестка в социологических исследованиях: изменения, риски, перспективы» памяти Г.И.
Осадчей (Москва, РГСУ, 16.04.2025), доклад «Проблемы и противоречия в оценке
психологической готовности студентов медицинского колледжа к взаимодействию с
пациентами пожилого и старческого возраста» (Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова
Л.Е.);

ХV Международной научной экспертной онлайн-конференции «Научный результат.
Человеческий капитал молодежи: возможности, потенциал, риски» (Белгород, Белгородский
гос. университет, 08.10.2025), доклад «Студенты из семей участников специальной военной
операции: оценка потребностей в психологической помощи и барьеры к ее получению (опыт
Свердловской области)» (Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова Л.Е.);

Всероссийской конференции «Коморбидное поле 2.0: Социокультурные измерения
здоровья, болезни и медицины» (Санкт-Петербург, НИУ ВШЭ, 31.10-01.11.2025), доклад
«Целевое обучение: решит ли оно проблему дефицита кадров в государственном
здравоохранении Российской Федерации?» (Кузьмин К.В., Петрова Л.Е., Рассыпная О.А.,
Харченко В.С.).

3.3. Проблемы социально-педагогической адаптации и трудности обучения
иностранных студентов в медицинском колледже / исп. К.В. Кузьмин, Е.С. Набойченко, Л.Е.
Петрова, О.А. Рассыпная, В.С. Харченко (отчет по теме исследования включил в себя 184
рисунка и 87 таблиц; объем текста без приложений – 260 с.; приложения № 1-4 – 10 с.).

В рамках исследования:
 проанализированы основные подходы к определению понятия «социально-

педагогическая адаптация личности»; выявлены особенности социально-педагогической
адаптации иностранных студентов в России; изучена специфика трудностей, возникающих в
процессе социально-педагогической адаптации у студентов-иностранцев;

 на основании проведенного онлайн-опроса (13.10.2025-04.11.2025 г; n=193,
достижимость выборки – 48,6%, ошибка выборки – 5,06%) проанализированы особенности
мотивации выбора учебного заведения и медицинской специальности; изучены
преимущества и недостатки обучения, проблемы и трудности, возникшие при обучении в
колледже; даны оценки психологической адаптации студентов-иностранцев; рассмотрены
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особенности социальной, дидактической и профессиональной адаптированности студентов-
иностранцев к условиям обучения в колледже;

 сформулированы общие выводы по результатам проведенного прикладного
исследования и даны практические рекомендации, направленные на совершенствование
процессов социально-педагогической адаптации студентов-иностранцев.

В целом по результатам комплекса проведенных Координационным научно-
методическим центром по социальной работе в системе здравоохранения Свердловской
области в 2021-2025 гг. исследований:

 опубликованы статьи:
Кузьмин К.В., Набойченко Е.С., Петрова Л.Е., Рассыпная О.А., Харченко В.С.

Координационный научно-методический Центр по социальной работе в системе
здравоохранения Свердловской области: обзор научных исследований в 2020-2025 годах //
Системная интеграция в здравоохранении. 2025. № 3(69). С. 5-36. EDN AXISWG;

Кузьмин К.В. Социальные болезни в отражении периодической печати: по материалам
«Уральского медицинского журнала» (1928-1931) // Российская история. 2025. № 2. С. 194-
210. DOI 10.31857/S2949124X25020269. EDN EDVLPX;

 представлена аналитическая записка: «Информация о работе Координационного
научно-методического центра по социальной работе в системе здравоохранения
свердловской области, 2023-2025 годы»;

 подготовлен отчет в Минздрав Свердловской области по публикациям и
исследованиям КНМЦ СР, посвященным изучению проблем и барьеров в участии граждан и
организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности (04.07.2025, исп. К.В.
Кузьмин).

3.4. Аналитический отчет по опросу о факторах риска здоровья и пищевых привычках
студентов ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»» / исп. К.В. Кузьмин,
Л.Е. Петрова, В.С. Харченко (05.03.2025 г.; n=4979; объем – 73 с.).

В рамках опроса проанализированы вопросы, связанные с наличием/отсутствием
хронических заболеваний студентов, занятий спортом и физической культурой,
табакокурения, употребления алкогольных и энергетических напитков, фастфуда, соли,
сахаросодержащих газированных напитков и/или готовых соков, овощей и фруктов,
кондитерских и хлебобулочных изделий, мяса, рыбы и колбасных изделий, молочных
продуктов и др., а также организации режима и предпочтений питания.

4. Проведение третьей научно-практической конференции «Кадровый потенциал
здравоохранения Свердловской области: Актуальные вопросы изучения, подготовки и
закрепления на рабочих местах специалистов среднего звена» (ГБПОУ «СОМК», 25.12.2025
г.).

Конференция прошла в очно-дистанционном формате на площадке Свердловского
областного медицинского колледжа (г. Екатеринбург, Верх-Исетский бульвар, д. 13а).

Обсуждались актуальные проблемы и перспективы развития кадрового потенциала
системы здравоохранения Свердловской области, подготовки специалистов среднего звена и
организации добровольческой деятельности в сфере охраны здоровья населения. С
приветственным словом к участникам обратилась главный внештатный специалист по
управлению сестринской деятельностью Минздрава России в УрФО и Минздрава
Свердловской области, директор по стратегическому развитию ГБПОУ «СОМК»,
заслуженный учитель России И.А. Левина.

На конференции были представлены результаты деятельности Координационного
научно-методического центра по социальной работе в системе здравоохранения
Свердловской области в 2025 г., в связи с чем предметами обсуждения стали:

‾ организационная приверженность среднего медицинского персонала в
государственном здравоохранении: определение понятия и специфика измерений;

‾ сегментация среднего медицинского персонала государственного здравоохранения
Свердловской областипоприверженности работодателю;
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‾ будущее медицинской организации глазами среднего медперсонала: анализ ответов
на открытые вопросы анкеты;

‾ целевое обучение в медицинском колледже: проблемы профессионального отбора и
трудоустройства в восприятии студентов и представителей сторон договора;

‾ проблемы социально-педагогической адаптации и трудности обучения иностранных
студентов в медицинском колледже;

‾ ожидания и реализация потенциала волонтерской деятельности в сфере охраны
здоровья населения на примере движения волонтеров-медиков в Свердловской
области.

С докладами выступили: Кузьмин К.В. – к.и.н., доцент, руководитель КНМЦ СР;
Набойченко Е.С. – д.пс.н., профессор, главный внештатный специалист – клинический
психолог Министерства здравоохранения Свердловской области, медицинский психолог
КНМЦ СР; Петрова Л.Е. – к.с.н., доцент, почетный работник сферы образования Российской
Федерации, специалист по социальной работе КНМЦ СР; Рассыпная О.А. – специалист по
социальной работе КНМЦ СР; Харченко В.С. – к.с.н., доцент, специалист по социальной
работе КНМЦ СР.

Конференция стала важной площадкой для обмена опытом и разработки новых
инициатив, направленных на укрепление кадрового потенциала здравоохранения,
повышение качества подготовки средних медицинских работников и организацию
добровольческой деятельности в сфере охраны здоровья населения.

5. Руководитель КНМЦ СР К.В. Кузьмин и специалист по социальной работе КНМЦ
СРЛ.Е. Петрова включены в состав редколлегии журнала «Кубанский научный медицинский
вестник» (Белый список, ВАК К1, Scopus K4) по разделу «История и социология медицины»;
в 2025 г. отрецензированы 7 статей, поданных к публикации в журнал.

7. Руководитель КНМЦ СР К.В. Кузьмин назначен главным редактором
информационного портала «Медицина: образование и инновации» (www.med-obr.info);
проведены следующие виды работ:

1. Проведена комплексная проверка размещенных на портале материалов с удалением
устаревшей и/или обновлением информации.

2. Подготовлен и утвержден проект реструктуризации содержания портала по
информационным рубрикам.

3. Для рубрики «Центр духовно-нравственной культуры и традиций милосердия в
медицине» подготовлены и размещены новые информационные материалы в рамках
подрубрик: 1) «Основатель и первый руководитель Центра Сергей Евгеньевич Вогулкин» (23
позиции); 2) «Календарь событий» (5 позиций); 3) «Памятные даты здравоохранения Урала»
(39 позиций по юбилейным датам – помесячно, на 2025 год).

4. Для новой рубрики «Памяти героев посвящается» подготовлены и размещены
информационные материалы – 16 позиций.

5. Для новой рубрики «Добровольческие общественные организации и волонтерские
сообщества Свердловского областного медицинского колледжа» подготовлены и размещены
информационные материалы – 13 позиций.

6. Переработано и обновлено содержание рубрик «Профессиональное сообщество»,
«Мероприятия», «Образование в Свердловском областном медицинском колледже»,
«Электронная библиотека» и др.

Портал прошел проверку Федеральной службы по надзору в сфере связи,
информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор), замечаний к
содержанию указанных информационных рубрик не предъявлено.

7. В целом за 2025 год опубликованы 13 статей, в том числе 6 – в журналах из списка
ВАК; материалы исследований были представлены на 10 научных и научно-практических
конференциях, в том числе 6 международных.

http://www.med-obr.info/
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РАЗДЕЛ 4.
ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Деятельность центра мобильных комплексов
Центр ПМК предназначен для работы с населением по проведению

диспансеризации, ПМО, а также является образовательной платформой для проведения
практических занятий студентов и слушателей СОМК.

В течение 2025 года в рамках профилактического проекта «Автопоезд здоровья»
организованы и проведены выезды в муниципальные образования Свердловской области с
целью повышения качества и доступности медицинской помощи жителям отдаленных
сельских территорий.

С целью приобретения устойчивых практических навыков в условиях реального
здравоохранения к реализации проекта «Автопоезд здоровья» были привлечены студенты
специальностей Лечебное дело и Сестринское дело. Общее количество студентов,
получивших практические навыки на базе ЦПМК, составило 2660 человек.
Всего выездов – 98, из них выездов:

- «#ДоброВСело» - 79
- «#Добро на предприятие» - 8
- Другие массовые акции профилактической направленности – 11.

Всего принято пациентов в ПМК – 9076 человек, из них
- «#Добро на предприятие» - 617 человек;
- «#ДоброВСело» - 6312 человек;
- Другие массовые акции профилактической направленности - 2147 человек.
Во время выездов проведен:
- патронаж ветеранов ВОВ и лиц к ним приравненных – 110 человек;
- патронаж семей социального риска – 44 семьи, охвачено – 153 человека;
- подворовые обходы маломобильных пациентов: 210 человек, обучено родственному

уходу – 129 человек.
- образовательные мероприятия для населения по профилактике заболеваний и

укреплению здоровья (беседы, групповое профилактическое консультирование, мастер-
классы) – 8227 человека.

Организационно методическая работа
Подготовлены проекты приказов Минздрава Свердловской области:
1. «О реализации Регионального проекта Свердловской области

«ДоброВСело – ДоброВГород» в рамках Всероссийского проекта «#ДоброВСело» на
территории Свердловской области в 2025 году», (сформирован график выездов и
согласован с руководителями медицинских организаций, подведомственных Минздраву
Свердловской области).

2. «О проведении обучающих семинаров по профилактике заболеваний и
поддержке здорового образа жизни для специалистов со средним медицинским
образованием на 2025 год». Проведен 51 семинар с участием главных внештатных
специалистов МЗ СО.

3. «О повышении квалификации специалистов, принимающих участие в
оказании первичной медико-санитарной помощи по программе «Профилактика
основных хронических неинфекционных заболеваний и формирование здорового
образа жизни» в 2025 году». Обучено на портале НМО 426 специалистов со средним
медицинским образованием.
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Организация и проведение научно-исследовательской работы по
профилактике заболеваний среди студентов

Совместно с ФГБУ «НМИЦ ТПМ» Минздрава РФ и проведен онлайн-опрос среди
студенческой молодежи (более 6000 участников) с целью выявления распространенности
факторов риска развития ХНИЗ и оценке образа жизни для создания в дальнейшем
корпоративных программ по формированию здорового образа жизни и профилактики
заболеваний для учреждений СПО. Все материалы обработаны и переданы в НМИЦ ТПМ
для подготовки публикации.

Проведена и оформлена для участия во Всероссийском конкурсе достижений
талантливой молодежи «Национальное достояние России» (Москва) работа
«Функциональные продукты питания – путь к здоровому образу жизни». По результатам
конкурса студенческая работа заняла первое место (студент Семешко Е.А. 103мс).
Преподаватель награжден Медалью «За лучшую студенческую работу».

Организация и участие в научно-практических конференциях и
региональных форумах по профилактике заболеваний и формированию здорового
образа жизни

II национальный Форум «Женщины за здоровое общество» (Москва) с докладом в
секции «Опыт регионов» – И.А. Левина, С.В. Глуховская.

XXXII Конгресс «Человек и лекарство» с Международным участием - организация
и проведение секции «Совещание руководителей образовательных организаций,
участвующих в подготовке специалистов со средним медицинским образованием» - И.А.
Левина, С.В. Глуховская.

Получен знак премии Конгресса «ЧЕЛОВЕК И ЛЕКАРСТВО 2025» областным
медицинским колледжем - «За научное взаимодействие и лидерство в развитии инноваций
в деятельности специалистов со средним медицинским образованием».

В рамках IV Международного форума-выставки социальных технологий «СОЦИО»
организована и проведена секция «Медико-социальные проекты на территории
Свердловской области» – ключевое направление деятельности СРО РКК.

Подготовлена и организована работа информационного стенда МЗ СО на ХХ
всероссийском форуме «Здоровье нации основа процветания России», по результатам
проведенного конкурса стенд Свердловской области был награжден Благодарностью в
адрес Губернатора Свердловской области за активную работу по профилактике
заболеваний и формированию здорового образа жизни.

Медико-социальному проекту, представленному СОМК, «Держи здоровье под
контролем» в рамках конкурса Лиги здоровья нации присвоено 1 место.

Участие с докладом на XII Форуме молодых кардиологов РКО ««Кардиология: на
стыке Европы и Азии» с международным участием (Самара) «Современные
профилактические технологии в деятельности специалистов со средним медицинским
образованием в Свердловской области» - И.А. Левина, С.В. Глуховская.

Участие в работе II Международного медицинского саммита «Междисциплинарный
подход и коморбидность» (Самара) в качестве модератора – И.А. Левина.

Участие во II Международном форуме «ПРЕВЕНТМЕД-25» - «Превентивная
медицина как основа качественного и здорового долголетия» (Москва) с докладом
«Специалисты со средним медицинским образованием -ключевое звено в работе с
пациентом» - И.А. Левина, С.В. Глуховская.

Участие в Балтийском форуме по медицинской профилактике и терапии (г.
Калининград) с докладом «Применение цифровых технологий в деятельности
специалистов СПО для достижения показателей Национальных проектов» и проведением
модерации на секции «Медицинская профилактика» с получением Благодарственного
письма от министра здравоохранения Калининградской области за вклад в развитие
профилактических технологий - И.А. Левина, С.В. Глуховская.
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Участие в XVII Уральском конгрессе по здоровому образу жизни с модерацией
секции и докладом - Левина И.А.

Участие с докладом «Цифровые технологии в деятельности специалистов с о
средним медицинским образованием» и модерацией в научно-практической конференции
«RUSSIA PREVENT 2025» (Москва) - И.А. Левина, С.В. Глуховская.

Работа со средствами массовой информации
С целью повышения имиджа специалистов со средним медицинским образованием

и лидерских позиций ГБПОУ «СОМК», в подготовке таких специалистов организовано и
проведено два видеосюжета на федеральных каналах «Россия 1», «Россия 24» и 14
видеосюжетов на региональных – «ОТВ», «4 канал» и «СГТРК».

К Дню фельдшера России были подготовлен цикл из 9 фотоисторий о фельдшерах
Свердловской области и размещен на федеральных сайтах РОПНИЗ и НМИЦ терапии и
профилактической медицины.

Научные публикации
Опубликованы три статьи по исследованию «Изучение грамотности по вопросам

вакцинации среди населения и медицинских работников» в журнале
«ПРОФИЛАКТИЧЕКАЯ МЕДИЦИНА». Приняли участие в подготовке материалов для
публикации учебно-наглядного пособия «Атлас факторов риска хронических
неинфекционных заболеваний ЭССЕ-РФ, ЭССЕ-РФ2, ЭССЕРФЗ». Подготовлено и издано
наглядное пособие о результатах многоцентрового наблюдательного исследования
«Эпидемиология Сердечно-Сосудистых Заболеваний в регионах Российской Федерации.
Третье обследование» Свердловская область.

Организация и проведение региональных массовых акций профилактической
направленности

Организация и проведение массовой акции профилактической направленности
«Освободим Россию от табачного дыма», посвященной Всемирному дню отказа от табака,
при участии СРО «Волонтеры-медики», ВСКС, СРО «РКК», в Екатеринбурге, Сухом Логу,
Серове, Алапаевске, Краснотурьинске, К-Уральском, Ревде, Н-Тагиле, Асбесте,
Новоуральске (количество участников 20500 человек, из них преподавателей и сотрудников
СОМК 48 человек и студентов более 4318 человек).

Участие в организации и проведении массовой акции профилактической
направленности «Город здоровья» в ЦПКиО им. В.В. Маяковского: организация работы
мобильных медицинских модулей, работы волонтеров, координация работы специалистов-
медиков. Организована маршрутизация 599 пациентов; обследовано специалистами СОМК
379 посетителей; организованы мастер-классы по оказанию первой помощи, измерению
артериального давления. Для проведения данного мероприятия было привлечено 30
преподавателей и сотрудников СОМК, студентов СОМК 110 человек.

Организации и проведении массовой акции профилактической направленности в
рамках проведения «Ирбитской ярмарки» в г. Ирбит – охвачено более 10 000 жителей и
гостей города, организовано проведение 1 этапа диспансеризации – 565 чел., обследованы
в передвижном маммографе - 154 чел., флюорографе - 187 чел., офтальмологическом
комплексе - 203 чел.; оказано 504 консультации врачей-специалистов, 7124 медицинских
услуг; в образовательных волонтерских программах приняли участие 4176 чел.
Преподавателей и сотрудников СОМК 38 человек, привлечено 45 студентов в качестве
волонтеров.

Работа с ветеранами здравоохранения
На регулярной основе были организованы и проведены 5 публичные мероприятия

для ветеранов здравоохранения Свердловской области, посвященные юбилейным и
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праздничным датам, с участием Заместителя Губернатора и Министра здравоохранения
Свердловской области Савиновой Т.Л., представителей общественных организаций
(мероприятий - 4, благотворительных акций -2).

Для ветеранов здравоохранения совместно с СРО РКК проведена благотворительная
акция по подбору и коррекции очковых линз на базе передвижного медицинского
комплекса «Офтальмология» с изготовлением очков для всех нуждающихся и «Весенняя
уборка» - помощь в уборке жилых помещений, мытье окон и др.

4.2. Отчет центра общественного здоровья для молодежи о работе в 2025 году
Центр общественного здоровья для молодежи является структурным

подразделением государственного бюджетного профессионального образовательного
учреждения «Свердловский областной медицинский колледж», основной целью
деятельности которого является организация, разработка и реализация мероприятий,
направленных на снижение заболеваемости и предотвратимой смертности от
неинфекционных заболеваний у молодежи, внедрение и реализация профилактических
технологий, формирование здорового образа жизни, в том числе в период обучения и
воспитания в образовательных организациях.

В 2025 году Центром общественного здоровья для молодежи успешно
реализовывалась профилактическая программа «Уральская молодежь за здоровое
будущее» (далее - Программа).

Целью Программы являлось проведение комплекса образовательных,
профилактических и иных мероприятий способствующих созданию условий для
формирования здорового образа жизни у молодежи в период обучения и воспитания в
образовательных организациях.

При реализации Программы выполнялись ее основные задачи: повышение уровня
информированности и мотивации к ведению здорового образа жизни у сотрудников и
обучающихся образовательных организаций среднего профессионального образования
Свердловской области; проведение обследования обучающихся и сотрудников указанных
организаций в Центре здоровья с выдачей персональных рекомендаций с учетом
индивидуальных особенностей и состояния здоровья на момент обследования;
формирование «Портрета студента» в разрезе поведенческих и биологических факторов
риска развития хронических неинфекционных заболеваний, разработка и предоставление
рекомендаций по формированию здоровьесберегающей среды в образовательной
организации (беседы, лекции, семинары, консультации).

В рамках Программы осуществлялось сотрудничество со следующими
образовательными учреждениями:

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский промышленно-технологический техникум
им. В.М. Курочкина»;

 ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж»;
 ГАПОУ СО «Свердловский областной педагогический колледж»;
 ГАПОУ СО «Первоуральский политехникум» ;
 ГАПОУ СО «Первоуральский металлургический колледж»;
 ГАПОУ СО «Уральский государственный колледж им. И.И. Ползунова» ;
 Уральский промышленно-экономический техникум, г. Асбест
 ГАПОУ СО «Свердловское художественное училище имени И.Д. Шадра»;
 ГАПОУ СО «Екатеринбургский техникум отраслевых технологий и

сервиса»;
 ГАПОУ СО "Ревдинский педагогический колледж";
 ГАПОУ СО «Уральский государственный колледж им. И.И. Ползунова —

филиал в г. Ревда»;
 ГАПОУ СО «Ревдинский многопрофильный техникум».
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Проведены мониторинги и анализ грамотности молодежи по вопросам общественного
здоровья, включая оценку информированности относительно риска неинфекционных
заболеваний, а также оценку мотивированности молодежи к ведению здорового образа
жизни:

Таблица 4.1.

№ Разработаны анкеты/
опросники

Число
участни-
ков

Характеристика результата

1 «Трудности и стресс в
жизни студента»

325 По результатам мониторинга:
Стрессоустойчивыми себя считают 57,4%
опрошенных.
Основными причинами стресса называют
загруженность по учебе – 29,7%,
внутренний конфликт – 19,5%, проблемы
со здоровьем – 12,1%
При этом совмещают работу и учебу
40,7%, а высокую загруженность учебой
отмечают 70,5%.
Для снятия напряжения большинство
предпочитает отдых наедине с самим
собой – 39,6%, общение с близкими –
30,7%, а вот обращение к специалисту –
только 2,1%

2 Изучение
информированности
молодежи о факторах
риска развития сердечно-
сосудистых заболеваний

316 Осведомленность респондентов о
факторах риска развития ССЗ (вред
курения, алкоголя, излишнего
употребления соли и сахара,
недостаточной физической активности)
составляет более 75%.
В то же время такие факторы как свое
артериальное давление, уровень
холестерина и глюкозы в крови знают не
более 35% опрошенных и хотят получать
(контролировать) эти показатели своего
здоровья регулярно только 43%.
Основные источники знаний в данной
сфере интернет (32,3%), знакомые (19,2%)
и медицинские работники (14,3%)

3 Приверженность
учащейся молодежи
Свердловской области
здоровому образу жизни

358 Число респондентов 358 человек. Возраст
от 18-23 лет. Процент опрошенных
женщин составил 63 %, мужчин 37 %.
Характеризует состояние здоровья как
очень хорошее почти треть опрошенных
(30 %), как хорошее – также около трети
респондентов (34%), как
удовлетворительное - примерно четверть
(27%), находят свое здоровье слабым,
очень слабым 5%, затрудняются ответить -
4 %.
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Придерживается здорового образа жизни
почти всегда только 20 % респондентов,
придерживаются иногда – 42 %. Не ведут
здоровый образ жизни 12 % молодых
людей. Оставшиеся затрудняются ответить
на вопрос.
Курят 37 % респондентов (большинство
ЭСДН), 6 % опрошенных курили ранее.
Употребляют алкоголь 86 % опрошенных.
Из них каждый день - 3 %, раз в неделю -
71 %.
Сбалансированное питание отмечает 38 %
молодежи. Питание требует коррекции у
37 % опрошенных.
Регулярно занимаются спортом и
физкультурой 73 % респондентов, совсем
не занимаются 12 %.
Подвержены стрессам часто 88 %
респондентов.
Респонденты считают необходимым для
хорошего самочувствия: отказаться от
вредных привычек (35 %), научиться
управлять своими эмоциями (59 %), начать
правильно питаться (24 %), не видят
смысла что-то менять (7 %).
Обычно мешает придерживаться
принципов здорового образа жизни:
недостаток времени (68 %), отсутствие
упорства, воли, настойчивости (26 %),
недостаток материальных средств (35 %).

Таблица 4.2.
Массовые акции профилактической направленности:

Тема Место проведения Дата Охват
"Счастливая улыбка -
здоровый студент" в рамках
Недели ответственного
отношения к здоровью
полости рта:

На базе колледжей-
партнеров

март более 250
человек.

"Здоровое начало жизни –
залог благополучного
будущего" в рамках Недели
продвижения здорового
образа жизни

апрель более 450
человек.

"Здоровые цифры здорового
человека"

апрель более 60 человек

"Сигарета нам не друг!
Убери ее из рук!"
(к Всемирному дню отказа
от курения)

май более 650
человек
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"Сохрани свое сердце
здоровым" (ко Всемирному
дню здорового сердца 11

ОВП п. Исеть ГБУЗ СО
«Верхнепышминская
ЦГБ» 12.08.2025 г.,
ОВП п. Балтым ГБУЗ СО
«Верхнепышминская
ЦГБ» 13.08.2025 г.,
ОВП п. Красный ГБУЗ
СО «Верхнепышминская
ЦГБ» 14.08.2025 г.

август более 120
участников
августа)

"В ритме здорового сердца"
в рамках недели
ответственного отношения к
сердцу (в честь Всемирного
дня сердца 29 сентября)

На базе колледжей-
партнеров

сентябрь более 400
человек

"Овощи и фрукты для
активной жизни" в рамках
недели популяризации
потребления овощей и
фруктов

октябрь более 50 человек

«Путь к здоровью для
всех!»

ноябрь более 250
человек

Разработаны и проведены коммуникационные кампании, направленные на
повышение ответственности молодежи за свое здоровье, осознание ценности человеческой
жизни и здоровья, формирование культуры здоровья:

- "Счастливая улыбка - здоровый студент " в рамках Недели ответственного
отношения к здоровью полости рта;

- «Здоровое начало жизни – залог благополучного будущего»» в рамках Недели
продвижения здорового образа жизни;

- "В ритме здорового сердца" в рамках недели ответственного отношения к сердцу (в
честь Всемирного дня сердца 29 сентября);

- "Не вызывают зависимость?! Решай! Бросай!" в рамках недели профилактики
потребления никотин содержащей продукции.
Охват составил более 10 тысяч человек.

Подготовлены и реализованы следующие образовательные мероприятия:
Интерактивная игра-викторина «Секреты здорового питания»;
Интерактивный семинар «Основы здорового питания»;
Интерактивный семинар «Что такое стресс»;
Интерактивный семинар «Основные вопросы о репродуктивном здоровье»;
Интерактивный семинар «Основные вопросы о репродуктивном здоровье»;
Интерактивный семинар «Будь активным - встань со своего кресла»;
«Шаги здоровья» - мастер-класс по скандинавской ходьбе;
Интерактивный семинар «Будь активным! Будь здоровым!»;
Интерактивный семинар «Осознанный выбор- трезвая жизнь»;
Интерактивный семинар «Как преодолеть стресс»;
Познавательная беседа «Доказанный вред электронных сигарет»;
мастер-класс «Палки в руки – и вперед»;
Интерактивная игра «Построй пирамиду своего питания»;
Интерактивный семинар «Поговорим о питании»;
Интерактивная игра «Тарелка здорового питания: принципы формирования»;



90

Интерактивное занятие «Отказ от зависимостей: твой выбор».
Проведены 21 занятие с 1325 студентами колледжей-партнеров.

Методическая работа по организации мероприятий по повышению уровня знаний
сотрудников образовательных организаций по вопросам профилактики неинфекционных
заболеваний и формирования здорового образа жизни:

Таблица 4.3.

№п/п Наименование мероприятия, тема Категория слушателей
1.

Школа здорового педагога

сотрудники управления образования
Администрации Арамильского ГО

2. ПедагогиМОАУСОШ№1 г. Арамиль
3. Педагоги МОАУСОШ№61

г.Екатеринбург
4. Преподаватели ГАПОУ «ЕЭТК»
5. Преподаватели ГАПОУ

"ЕПТТим.Курочкина"
6. Интерактивный семинар "Как

педагогу справиться со стрессом:
техники самопомощи"

ПедагогиМОАУСОШ№1 г.
Арамиль

Общее число участников – более 120 человек.

Разработана и тиражирована печатная продукция:
Таблица 4.4.

Тиражирование проводилось на собственном оборудовании.
Центром общественного здоровья для молодежи организованы выступления на радио,

в программе «Утренняя волна» радио «ВГТРК-УРАЛ» - 5 выходов.

№
п/п

Вид (буклет,
памятка,

листовка и т.п.)

Тема Тираж

1 флаер Что такое ХНИЗ 300
2 плакат Что такое ХНИЗ 15
3 флаер Принципы здорового питания 300
4 флаер Советы по преодолению стресса 300
5 памятка Внимание! Вейпинг! 200
6 плакат Осторожно!Миф! 20
7 флаер Гимнастика для глаз 300
8 листовка Правила сохранения репродуктивного здоровья- 50
9 флаер Счастливая улыбка - здоровый студент 500
10 листовка Правила здоровья зубов 50
11 Плакат Простые правила ведения ЗОЖ 20
12 флаер Индекс приверженности ЗОЖ 300
13 флаер Здоровые цифры здорового человека 300

Серия "Быть здоровым - твой выбор":
14
16
18

флаер
блокнот
календарь
карманный

2 вида
2 вида
2 вида

20 Плакат В ритме здорового сердца 20
21 Буклет 5 шагов к улучшению психического здоровья 100
22 Плакат "Принципы ответственного отношения к

здоровью"
20
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Работа Центра здоровья
Центр здоровья, являющийся структурным подразделением Центра общественного

здоровья для молодежи ГБПОУ «СОМК», организован в 2022 году.
За 2025 год в центре здоровья выполнено 3455 посещений, из них по

Территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам
медицинской помощи в Свердловской области на 2025 год – 3248, посещений гражданами,
застрахованными по ОМС в других субъектах РФ, - 207. Выполнение плана по
Территориальной программе составило 98 %.

Оплата за оказанные медицинские услуги из средств ТФОМС СО - 5 539 484 руб.
Поло-возрастной состав обследуемых:

женщин – 75,8%, до 35 лет – 81,4%, 35-64 – 117%, старше 65 лет –6,9 %
мужчин – 24,2 %; до 35 лет – 77,5 %, 35-64 – 16,3 %, старше 65 лет – 6,2 %.

Таким образом, охват молодежи посещениями центра здоровья составил более 79 %.
По результатам обследования выявлены 443 здоровых посетителей центра здоровья

(13,9%), с факторами риска – 2749 (86,1 %):
- нерациональное питание – 75,3 %;
- гиперхолестеринемия – 12,8 %;
- гипергликемия – 10,6 %;
- повышенное артериальное давление – 8,2 %;
- курение - 16,4 %;
- низкая физическая активность – 1,2 %.
На выезде проведено обследование 2115 гражданам, что составило 65 % от общего

числа посещений (выездная работа осуществлялась в Верхнепышминском ГО, Березовском
ГО, МО Арамиль, а также в организациях среднего профессионального образования г.
Екатеринбурга).

4.3. Центр охраны здоровья детей и подростков
Центр охраны здоровья детей и подростков (далее - Центр) приступил к работе с

2019 года. Министерством здравоохранения Свердловской области перед Центром были
поставлены задачи по совершенствованию медицинского обеспечения
несовершеннолетних в амбулаторно-поликлиническом звене, в том числе и при
межведомственном взаимодействии.

Цель: организация эффективной системы медицинского обеспечения
несовершеннолетних при межведомственном и ведомственном взаимодействии, внедрение
и реализация профилактических технологий, формирование здорового образа жизни, в том
числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях, разработка и
внедрение новых приоритетных профилактических направлений.
Направления работы:
- Реализация основных контрольных показателей национальных проектов Российской
Федерации, мониторинг контрольных показателей учреждений Свердловской области по
вновь принятым программа (в части детского здравоохранения);
- Мониторинг медицинского обеспечения, здоровьесбережения в образовательных
организациях Свердловской области;
- Повышение профессиональных компетенций медицинских работников практического
здравоохранения по актуальным вопросам педиатрии, по ЗОЖ, вопросам комплексной
безопасности, профилактике неинфекционных заболеваний, по гигиене детей и подростков
и др. путем проведения утренних вебинаров «Золотой час знаний» в соответствии с
приказами МЗСО;
-Межведомственные мероприятия по повышению информационной грамотности по
вопросам ЗОЖ педагогов, тренеров, учителей физкультуры, родителей и детей. Реализация
профилактических технологий с использованием современных информационных систем
(телеграм-канал, электронная библиотека);
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- Внедрения и реализация профилактических проектов («Маршрут - Здоровое поколение»,
образовательный модуль «Цифровой медицинский пункт»);
- Сопровождение летне-оздоровительной кампании;
- Выполнение мероприятий по реализации плана «Стратегии развития спортивной
медицины на период до 2030 года».

Кадры: 8,25 штатных единиц. Центр работает в рамках реализации государственного
задания (4 врача педиатра, 3 врача по гигиене детей и подростков, фельдшер, врач-
методист, программист).

По итогам 2025 года государственный заказ выполнен на 107,9% план - 22070/факт
23820.

1. Центр выполняет аналитическую работу по направлениям педиатрии по поручению
Министерства здравоохранения Свердловской области. В соответствии с приказами МЗСО
с целью контроля организации профилактических мероприятий медицинскими
организациями Свердловской области, оказывающих помощь детям Центром еженедельно,
ежемесячно, ежеквартально в том числе в Яндекс – формах, проводится аналитическая
работа (с составлением Дашбордов) по исполнению объёмов профилактических осмотров
и диспансеризации детей различных категорий, а так же исполнение интегральных
показателей в части доли взятых под диспансерное наблюдение детей в возрасте 0-17 лет с
впервые в жизни установленными диагнозами, доли взятых под диспансерное наблюдение
детей в возрасте 0–17 лет с впервые в жизни установленными диагнозами по результатам
проведения профилактических медицинских осмотров, диспансерного наблюдения в
разрезе территорий, округов. Аналитические данные для решения организационных
вопросов и решений (перераспределение потоков при создании рисков невыполнения
планов, отсутствии специалистов и прикрепление для помощи к другим учреждениям
здравоохранения) представляются в отдел организации медицинской помощи детям
Министерства здравоохранения Свердловской области. Контрольные показатели за 2025
год выполнены.

Таблица 4.5.
Наименование осмотра Контрольны

е показатели
План Факт %

Диспансеризация детей - сирот
- стационарных

100% 5019 5084 101

Диспансеризация детей - сирот
-опекаемых

100% 9890 10220 103

Профилактические осмотры 96% 877331 846253 96
Профилактические осмотры

детей до 1 года
96% 43 268 45 224 105

Осмотр мальчиков урологом
андрологом

95% 72435 73210 100

Осмотр девочек акушером -
гинекологом

95% 68877 69327 100

Выполнение контрольных показателей в части, впервые выявленных заболеваний и
взятия на диспансерный учет по пяти нозологиям сохраняется на уровне 90% и выше.
Контрольный показатель программы «Охрана материнства и детства» на 2025 год (80%) -
доля взятых под диспансерное наблюдение детей в возрасте 0–17 лет с впервые в жизни
установленными диагнозами по результатам проведения профилактических медицинских
осмотров составил по Свердловской области 94%. Кроме того, Центр принял активное
участие в подготовке регионального проекта «Охрана материнства и детства».

2. С целью методического контроля организации оказания медицинской помощи
детскому населению» в соответствии с приказами МЗ СО сотрудники Центра принимали
участие в плановых и внеплановых проверках медицинских организаций Свердловской
области. Осуществлены выезды в 6 медицинских организаций (ГАУЗ СО «Серовская ГБ»,
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ГАУЗ СО «Верхнепышминская ГКБ им. П.Д. Бородина», ГАУЗ СО «Артемовская ЦРБ»,
ГАУЗ СО «Ирбитская ЦГБ», ГАУЗ СО «Красноуфимская РБ», ГАУЗ СО «Нижнетуринская
ЦРБ»). По разработанным Центром чек-листам, оценивались направления работы
профилактических осмотров несовершеннолетних, диспансеризации детей различных
категорий, диспансерного наблюдения, по наблюдению за детьми раннего возраста, по
профилактике младенческой смертности, работе с детьми социального риска, а также
стандартизация поликлинических подразделений). Протоколы выездов представлены в
отдел организации медицинской помощи детям.

3. С учетом выявленных проблем, дефектов в оказании первичной медико-санитарной
помощи педиатрической службы, в акушерско-гинекологической службе по поручению и
на основании приказов МЗ СО проводятся дистанционные информационные
образовательные модули (далее - ДИОМ).
В 2025 году для медицинских работников проведен 47 тематический вебинаров с

количеством участников – 26 488 человек.
Все проведенные ДИОМ находятся в свободном для просмотра доступе на всех

информационных площадках Центра (на сайте Центра, в «Телеграмм» канале для
медицинских работников Свердловской области).
4. Для педагогов, тренеров, учителей физкультуры, родителей детей Свердловской

области по поручению МЗ СО и в рамках межведомственной работы с Министерством
образования и молодежной политики Свердловской области, Министерства физической
культуры и спорта Свердловской области проведены обучающие дистанционные семинары
с привлечением главных детских внештатных специалистов МЗ СО с целью повышения
компетенций по профилактическим технологиям, здоровьесбережению, комплексной
безопасности несовершеннолетних в семье.
Так 2025 году проведено 31 обучающий семинар, с общим количеством участников 10492

человека, в том числе:
- для педагогов и учителей физической культуры – 9 (3616 слушателей),
- для родителей –16 (5519 слушателя), на 7 больше, чем в прошлом году.
- для тренеров – 6 (1357 слушателей).

5. Центр принял участие в научно-практических мероприятиях разных уровней с
докладами, где представлен опыт работы Свердловской области:
VI Всероссийский конгресс с международным участием «5П Детская медицина»
«Здоровый ребенок - Миссия выполнима» c докладами:
- Организационно-методическое обеспечение детского спорта в Свердловской области.
- Необходимость погружения родителей в понимание роста и развития детей в возрасте
до трех лет. Все ли может педиатр?

VI Съезд детских врачей Московской области с международным участием
«Педиатрия как искусство». Организация секции «Союз семьи и специалистов в
формировании здорового поколения» и участие с 3-мя докладами:
- Опыт реализации комплексного профилактического сопровождения спортивной
школы.
- Роль информированности родителей в развитии профилактики и формировании
здорового образа жизни детей.
- Модель формирования информационного пространства по приверженности ЗОЖ при
межведомственном взаимодействии. Опыт работы.
6. В 2025 году Центр принял участие в IV Всероссийской премии «Оргздрав: лидеры

отрасли» - ежегодный всероссийский конкурс по выявлению организационно-
управленческих проектов на уровне отделения, медицинской организации или целого
региона. В конкурсе участвовало 37 регионов и 120 авторских проекта из РФ. Центр в
составе колледжа стал одним из победителей в номинации по созданию информационного
пространства и единых профилактических подходов, информационного пространства по
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мотивации и формированию ЗОЖ, в том числе при межведомственном взаимодействии
медицинских работников, педагогов, тренеров, а также родителей и несовершеннолетних.

7. Ежегодно Центр проводит конкурсы для среднего медицинского персонала. Так в
соответствии с приказом МЗ СО от 30.07.2025 № 1527-п «О проведении III Областного
конкурса средних медицинских работников «Лучший медицинский работник кабинета
здорового ребенка», организовал и провел Конкурс с целью повышения профессиональных
компетенций средних медицинских работников и повышения престижа профессии. В этом
году за звание лучших боролись всего три участницы: из Серова, Алапаевска и
Красноуфимска. И несмотря на камерный формат, Конкурс стал настоящей ярмаркой
мастерства, где каждая из участниц продемонстрировала высочайший уровень
профессионализма и безграничную преданность своему делу.

8. Центр реализует план мероприятий Стратегии развития спортивной медицины в
части информационно-коммуникационных мероприятий, межведомственного
взаимодействия по вопроса здоровья детей занимающихся физической культурой и
спортом, обучения средних медицинских работников (программа по спортивной медицине
для среднего персонала разработана специалистами Центра и утверждена на федеральном
портале – обучено 44 средних медицинских работника). В 2025 году разработаны и
внедрены алгоритмы действий врача по лечебной физкультуре и спортивной медицине при
выявлении патологий репродуктивной сферы, ЖКТ и эндокринной патологии у лиц,
занимающихся физической культурой и спортом». Для врачей спортивной медицины
проведено 3 дистанционных информационных образовательных модулей.

9. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Свердловской области
Центр ежеквартально формирует отчеты по информационно-коммуникационным
мероприятиям детской службы области, направленных на формирование и поддержание
здорового образа жизни среди детей и их родителей/законных представителей, в том числе
по вопросам необходимости проведения профилактических медицинских осмотров
несовершеннолетних: мальчиков – врачами детскими урологами-андрологами, девочек –
врачами акушерами- гинекологами. Для исполнения ИКМ все материалы для территорий
подготовлены Центром и направлены в медицинские организации для использования в
практической работе на педиатрических участках, кабинетах здорового ребенка,
образовательных организациях и др. Для этого созданы электронные библиотеки для
практического здравоохранения. В пользовании для медицинских работников находится
информационных материалов более 770 единиц.

10. В рамках межведомственного профилактического проекта «Маршрут - здоровое
поколение» с целью проведения профилактических мероприятий в образовательных
организациях в период обучения. Проведены выезды: в п.г.т. Арти и г. Качканар с охватом
более 1200 несовершеннолетних. Проведены индивидуальные консультации детей врачом
офтальмологом с выдачей «Паспорта здорового зрения» на базе выездного модульного
офтальмологического комплекса (охват более 55 человек).

В рамках выезда проводились занятия с учащимися младших классов и детских садов по
профилактике неинфекционных заболеваний. гигиене полости рта. С целью
профессиональной ориентации и повышения престижа профессии медицинского
работника, для старшеклассников были организованы мастер-классы по постановке в/м
инъекций, измерению уровня сахара крови, измерению артериального давления. И по
традиции - проведены практические занятия по оказанию первой помощи с отработкой
практических навыков на симуляционном оборудовании.

Впервые в 2025 году в рамках «Маршрут - здоровое поколение» был организован и
проведен мастер-класс по медицинской оптике в передвижном офтальмологическом
комплексе.

Для детей, занимающихся спортом специалистом Центра на аппаратном комплексе
«Омега - спорт» проведена диагностика адаптационных возможностей юного спортсмена,
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даны рекомендации тренерскому составу по оптимизации тренировочного процесса с
учетом индивидуальных показателей по каждому спортсмену.

В период выезда оказывается организационно-методическая поддержка по оказанию
медицинской помощи на ФАП и ОВП и в амбулаторно поликлиническом звене, в том числе
беседами, семинарами на актуальные темы детского здравоохранения.

Востребованность проекта высокая и реализуется при межведомственном
взаимодействии с Главами муниципальных образований, территориальными
Управлениями образованием. В рамках проекта продолжается работа по профессиональной
ориентации школьников. Так в 2025 году группа учащихся профильных медицинских
классов посетила «Музей истории медицины», мастерские отделений «Лабораторная
диагностика» и «Стоматология ортопедическая», где была предоставлена возможность
попробовать себя в роли лаборанта и самостоятельно изготовить макет зуба (охват 30 чел.)

11. В 2025 году Центром организовано обучение врачей, фельдшеров и медицинских
сестер, а также педагогических работников, направляемых на работу в загородные
организации отдыха и оздоровления детей, с привлечением главных внештатных детских
специалистов Министерства здравоохранения. Проведено пять дистанционных семинаров
с количеством участников 3781. Специалистами Центра составе комиссии Правительства
Свердловской области и Администрации города Екатеринбурга были осуществлены
курационные выезды в 31 загородных и дневных оздоровительных организаций с целью
контроля медицинского обеспечения.

12. Центр участвовал в 3-х общеобластных родительских собраниях, проводимых
Министерством образования и молодежной политики Свердловской области в режиме
видеоконференцсвязи с докладами по безопасности детей и подростков. Просмотров
каждого мероприятия более 9000. Темы: комплексная безопасность Детства.

13. В Telegram канале РГ Центра охраны здоровья детей и подростков ведется
профессиональная группа для медицинских работников Свердловской области,
оказывающих помощь детям (около 3000 подписчиков). Канал востребован, живой, и по
результатам анкетирования дана высокая оценка наших мероприятий: актуальная
информация – 97,7%, использование материалов в практической работе - 93%, ощущают
помощь и поддержку Центра в повседневной работе 93% респондентов, 94,9% отметили
удобство предоставление информации.

14. К Дню защиты детей и в рамках национальных проектов Российской Федерации
«Семья», «Продолжительная и активная жизнь» и «Спорт - норма жизни» Центром охраны
здоровья детей и подростков ГБПОУ «СОМК» при поддержке Министерства
здравоохранения Свердловской области проведен Онлайн-марафон «Движение с детства -
это активная жизнь!» Участникам предоставлялась уникальная возможность узнать новую
информацию о движении, стать на шаг ближе к здоровью, долголетию. Для участия в
онлайн-марафоне было подано 127 заявок, прошли на второй этап, семьи приславшие
видеоролики – 34 семьи, а приняли участие в онлайн-марафоне и ответили на вопросы
викторины – 22 семьи.

15. В 2025 году продолжает работу Telegram канал: «Я родился! Я расту!» для родителей
Свердловской области (дата основания 01.06.24г). Канал организован под эгидой Года
семьи в преддверии Дня защиты детей в рамках профилактической работы с населением, в
том числе профилактики младенческой смертности. Работа канала проводиться в
направлениях интегрирования родителей в понимание особенностей роста и развития детей
до трех лет, а также оказания помощи возможного решения вопросов при наличии
отклонений состоянии здоровья. Число подписчиков канала увеличилось до 981. В рубрике
«Задайте вопрос» задано более 200 вопросов. Опубликованы информационные материалы
разнообразного характера.

16. Все учреждения здравоохранения Свердловской области и медицинские работники
других ведомств обеспечены едиными информационными профилактическими
материалами, направлено письмо с QR-кодом для считывания информации с любого
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гаджета. Все материалы подготовлены специалистами Центра, а также использованы
материалы федеральных ведомств, разрешенных к использованию. Все материалы
размещены в облачном хранилище сайта Центра, который активно продолжает свою
работу.

За 2025 год зарегистрировано 26 566 посетителей, на 12 808 посетителей больше, чем в
2024 году, где размещаются все новостные мероприятия, информационные материалы,
разработанные для медицинских работников, тренеров, преподавателей и учителей
физической культуры. Памятки, подготовленные специалистами Центра, используются
всеми медицинскими работниками области, педагогами, тренерами, родителями в
электронном виде и в печатном.

17. Центром проводится работа со средствами массовой информации (СМИ).
Подготовлены и размещены ГТРК «Урал», 10 передач на телевидении и 10 радиопередач
по вопросам охраны здоровья детей и подростков и популяризации ЗОЖ. Руководитель
Центра принимала участие в двух пресс-конференциях ТАСС, посвященных профилактике
заболеваний и сохранению здоровья школьников, а также Международному дню борьбы с
ожирением.

Ссылка на материалы ТВ и радио: https://disk.yandex.ru/d/ZYM3ox5LzYjSnw
Опыт работы Центра транслируется в медийном пространстве Свердловской области.
18. Специалисты Центра принимают участие в образовательном процессе в отделении

дополнительного образования по разделам педиатрии и гигиены детей и подростков.

https://disk.yandex.ru/d/ZYM3ox5LzYjSnw
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РАЗДЕЛ 5.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ И

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ СТУДЕНТОВ. СОЦИАЛЬНАЯПОДДЕРЖКА
СТУДЕНТОВ

5.1. Воспитательная и внеучебная работа с обучающимися

Воспитательная деятельность колледжа осуществляется на основе Рабочих
программ воспитания по специальностям подготовки специалистов среднего звена и
входящим в них Календарные планы воспитательной работы, а также Концепции
воспитательной политики Свердловского областного медицинского колледжа на 2022-2025
годы, систем менеджмента как целенаправленная деятельность, ориентированная на
формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для
развития обучающихся в рамках традиционных ценностей российского общества,
морально-нравственных профессиональных ориентиров через вовлечение в общественно-
ценностные социализирующие отношения.

В 2025 году, объявленном Годом защитника Отечества, ГБПОУ «Свердловский
областной медицинский колледж» и его филиалами проведены 16177 воспитательных и
культурно-просветительских мероприятия, что на 0,2% больше показателя прошлого года
(в 2024 году – 16141 мероприятий), показатель стабилен. Это стало возможным благодаря
увеличению количества бесед в учебных группах в рамках просветительской акции
«Разговоры о важном».

Процент студентов очной формы обучения, занятых в мероприятиях воспитательной
направленности, в акциях социального служения, гражданско-патриотических
мероприятиях на протяжении последних трех лет составляет 100%. Показатель стабилен.

Колледж ведет активное взаимодействие с социальными партнерами из числа 262
общественных (в 2024 году – 250, рост, 4,8%) и 706 государственных организаций (в 2024
году – 694, рост 1,7%) Свердловской области. Показатели стабильны.

Степень удовлетворенности студентов психо-эмоциональным климатом в целом по
колледжу в 2025 г. составила 4,58 балла по 5-ти балльной шкале, что соответствует
значению «отлично» (в 2024 году – 4,54 балла). Показатель стабилен.

Таблица 5.1.
Сводная таблица показателей за 2022-2025 годы.

Показатели Ед.
изм.

2022 2023 2024 2025 прирост

Количество мероприятий
воспитательной
направленности

ед. 9687 10473 16 141 16177 +0,2%

Процент студентов очной
формы обучения, занятых в
мероприятиях
воспитательной
направленности

% 100 100 100 100 0

Процент студентов очной
формы обучения, занятых в
акциях социального служения

% 100 100 100 100 0

Процент студентов очной
формы обучения, занятых в
гражданско-патриотических
мероприятиях

% 100 100 100 100 0
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Количество социальных
партнеров из числа
общественных организаций
(список)

ед. 244 250 250 262 +4,8%

Количество социальных
партнеров из числа
государственных организаций
(список)

ед. 661 684 694 706 +1,7%

Степень удовлетворенности
студентов психо-
эмоциональным климатом в
колледже

балл 4,45 4,53 4,54 4,58 +0,9%

Гражданско-патриотическое воспитание, студенческие инициативы и
общественное студенческое соуправление

Гражданско-патриотическое воспитание
В 2025 учебном году студенты ГБПОУ «Свердловский областной медицинский

колледж» в рамках празднования Года Защитника Отечества и 80-й годовщины Победы в
Великой Отечественной войне приняли участие в более 350 мероприятий, направленных на
гражданско-патриотическое воспитание студентов и молодежи, с общим охватом 100%
обучающихся колледжа и его филиалов.

Более чем в 200 мероприятиях колледж выступил организатором. Например, были
организованы и проведены:
- выставки интерактивного музея «Эвакогоспиталь Великой Отечественной» в онлайн и
очном формате;
- адресные поздравления ветеранов ВОВ с выездом автомобиля КАМАЗ, оснащенного
мультимедийным экраном; добровольцы, студенты и сотрудники колледжа адресно
поздравили Ветеранов Великой Отечественной войны с Днем Победы в Великой
Отечественной войне, провели во дворах Ветеранов поздравительные концерты в рамках
акции «Песни под окном Ветеранов».
- концерты для участников СВО, проходящих лечение в Госпитале ветеранов войн;
- субботники на старом Уктусском (воинском) захоронении;
- студенты и сотрудники колледжа являлись организаторами Областной военно-спортивной
игры «Отчизна» для работающей молодежи Свердловской области, организаторами
Регионального этапа военно–патриотической игры «Зарница 2.0»;
- студенты колледжа стали организаторами различных акций таких как: Всероссийская
акция «Георгиевская ленточка», Акция «Поем всем двором» - Поздравление ветеранов
Великой Отечественной войны (Проведение концертов во дворах под окнами ветеранов),
Проведение акции «Окна Победы», участие в акции «Свеча Памяти», Звезда Героев и т.д.
- студенты и сотрудники приняли участие в патриотической мемориальной акции "День
солидарности в борьбе с терроризмом", а так же организовали мастер – класс по первой
помощи;
- студенты колледжа приняли участие в Торжественном возложении цветов к Братскому
захоронению воинов, умерших от ран в госпиталях г. Свердловска в 1941 – 1943 г.г. на
Михайловском мемориале.

В 2025 году продолжалась деятельность волонтерских штабов колледжа и его
филиалов в рамках Областного штаба #МыВместе в 12 городах присутствия колледжа в
Свердловской области (Екатеринбург, Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-Уральский,
Краснотурьинск, Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда, Серов, Сухой Лог) -
сбор гуманитарной помощи и оказание психологической поддержки вынужденным
переселенцам, участникам специальной военной операции и членам их семей.
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В соответствии с рекомендациями Министерства образования Свердловской
области в учебных группах ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж»
(включая филиалы) проведены около 5000 классных часов «Разговоры о важном» с охватом
до 3000 обучающихся каждым классным часом.

Еженедельно в колледже и всех его 12 филиалах организован вынос флага РФ под
гимн РФ. За 2025 год – по 38 церемоний с охватом каждой до 5000 обучающихся.

В рамках онлайн-формата со студентами колледжа и его филиалов были проведено
более 250 классных часов по памятным датам, например: Сталинградская битва, «День
памяти и скорби», «День партизан и подпольщиков», «Освобождение Крыма»,
«Брусиловский прорыв», «Осада Перемышль», «Освобождение Одессы» и т.д.

Воспитанники Военно-патриотического клуба «Медицинский спецназ» приняли
участие в торжественном марше, посвященным «Дню Победы» в составе Юнармии
Свердловской области. В 2025 году добровольцы колледжа приняли участие в обеспечении
безопасности и сопровождении ветеранов Великой Отечественной войны во время
проведения Парада Победы в Великой Отечественной войне.

Добровольцы и сотрудники Свердловского областного медицинского колледжа
приняли участие в организации торжественных мероприятий, посвящённых празднованию
Дня России в Свердловской области.

Добровольцы колледжа на торжественном построении патриотических и
добровольческих организаций, казачьих обществ и национально-культурных автономий,
посвященного Дню России вручили 70 организациям государственные флаги Российской
Федерации, в том числе флаги были вручены всем добровольческим организациям
колледжа: СвРО ООО «Российский Красный Крест», Волонтеры-медики, Лига
волонтерских отрядов, Волонтерский центр ГБПОУ «СОМК», СвРО ВСКС, а также флаги
получили все филиалы и центры медицинского образования колледжа.

80 добровольцев – спасателей Свердловского областного медицинского колледжа
провели более 50 обучающих мастер-классов для жителей Свердловской области в рамках
мероприятиях: «Специальный тренировочный поход», «Региональный форум по
добровольчеству», «Школа семейного волонтерства «Сила в семье», «Фестиваль первой
помощи», «День знаний в Екатеринбурге», «Региональный спортивный фестиваль
«Семейная команда»», Региональный форум «Школа волонтеров Урала», «Атаманский
резерв» , Областной форум рабочей молодёжи Свердловской области «Работать на Урале»,
«Мои безопасные каникулы», «Учебно-тренировочные сборы кадетов Свердловской
области на базе Екатеринбургского кадетского корпуса войск национальной гвардии РФ»,
более 3000 благополучателей.

Студенты Свердловского областного медицинского колледжа неоднократно
принимали участие в возложении цветов наШирокореченском мемориале г. Екатеринбурга
в памятные даты, так же проведение акции «Цветы у Обелиска», возложение цветов к
Барельефу «Сталинградская битва», посвящённое 81 году со дня полного освобождения
Ленинграда от фашистской блокады.

На протяжении 2025 года студенты и сотрудники колледжа организовывали
посещение на дому, шефскую помощь, медицинское сопровождение ветеранов Великой
Отечественной Войны.

Студенты колледжа стали призерами в военно-спортивной игры «Зарница – 2025».
Преподаватели колледжа организовали на базе Свердловского областного

медицинского колледжа и его филиалов 16 площадок Международного исторического
диктанта на тему событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы» «Знать,
чтобы помнить!». На площадках Диктанта Победы в Свердловском областном
медицинском колледже приняло участие более 800 человек.

Организация и проведение встреч, открытых уроков студентов колледжа с
участниками специальной военной операции.
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37 добровольцев – спасателей Свердловского областного медицинского колледжа в
рамках реализации специального проекта «Новые горизонты» от программы Росмолодежи
«Больше чем путешествие» приняли участие в гуманитарных и аварийно-
восстановительных миссиях на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской
Народной Республики, Херсонской области и Запорожской области, добровольцы –
спасатели в круглосуточном режиме оказывали гуманитарную помощь нуждающемуся
населению, более 1000 благополучателей.

Студенческое соуправление.
В колледже и филиалах успешно функционирует студенческое соуправление.

Ежегодно формируются активы учебных групп, Советы старост колледжа/филиала,
Студенческое правительство/Студенческие советы филиалов, Межнациональный
студенческий совет, Студенческие советы общежитий. В головном учреждении действуют
Студенческий совет по качеству образовательного процесса и Студенческий медиа-центр.
Общий охват студентов всеми структурами студенческого соуправления достигает 12% от
общего контингента обучающихся – до 1500 студентов.

Президент студенческого соуправления ежегодно избирается прямым голосованием
студентов. В структуре студенческого соуправления важное место занимает
Уполномоченный по правам студентов.

Студенческие отряды.
В 2025 году Штаб студенческих отрядов Свердловского областного медицинского

колледжа объединял 6 студенческих отряда (в 2024 году – 4 отряда, рост 50%):
студенческий сервисный отряд «Адреналин», студенческий педагогический отряд
«МЕДуза», студенческий педагогический отряд «Эдем», студенческий отряд проводников
«Колибри», студенческий медицинский отряд «Медик» и студенческий медицинский отряд
«Призвание» общей численностью 141 человека (в 2024 году – 93 человек, рост 51,6%).

Духовное развитие, нравственно-эстетическое воспитание и межнациональное
взаимодействие

ГБПОУ «СОМК» на протяжении многих лет взаимодействует с представителями
религиозных конфессий. Так, в 2025 году студенты колледжа приняли участие в
мероприятиях Русской православной церкви:

- Областной семинар по воспитанию культуры трезвости для обучающихся СПО
«ШКОЛА ВОСПИТАНИЯ КУЛЬТУРЫ ТРЕЗВОСТИ» (февраль);

- Сретенский фестиваль православной молодежи (февраль);
- в рамках Международной научно-практической конференции «Диалог

религиозного и светского мировоззрений: ценности и смыслы бытия человека» (апрель);
- команды ГБПОУ «СОМК» заняли 1 и 3 место в интерактивной религиоведческой

игре (апрель);
- праздник благотворительности и милосердия «Белый цветок» (май);
- помощь в организации и проведении Престольного праздника Тихвинской иконы

Богородицы в Александро-Невском Ново-Тихвинском женском монастыре (июль);
- участие в организации Международного фестиваля «Царские дни - 2025» в гг.

Екатеринбург, Алапаевск (июль);
- проведение Межконфессионального семинара, посвященного сохранению и

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей в рамках проекта
«Межконфессиональный антиэкстремистсикй десант» (декабрь).

В 2025 году в Колледже работали 190 кружков (в 2024 году – 198 кружков, снижение
на 4,2%). Наибольшее количество кружков в головном учреждении – 61 и в
Нижнетагильском филиале – 32.

Уже много лет действует Творческий коллектив студентов и сотрудников
«Надежда», имеющий вокальную и танцевальные студии. В течении 2025 года выступили
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с концертами для бойцов СВО, проходящих лечение в Госпитале Ветеранов всех войн,
выезжали с адресными поздравлениями по адресам проживания ветеранов Великой
Отечественной войны и СВО. Кроме этого, в течение года выезжали с поздравлениями
медицинских работников в больницы и на подстанции скорой медицинской помощи,
поздравляли ветеранов здравоохранения и ветеранов колледжа на площадке Музея истории
медицины Свердловской области и по адресам проживания.

В рамках проекта «Инклюзивная культура 2.0» студенты колледжа, имеющие
ограниченные возможности здоровья, получили возможность заниматься вокалом и
обучаться игре на гитаре. В течение 2025 года инклюзивный творческий коллектив в общей
сложности участвовал в 10 концертах.

В колледже ведется многоуровневая комплексная работа по формированию у
обучающихся общероссийского гражданского самосознания, чувства патриотизма,
гражданской ответственности, гордости за историю России, по воспитанию культуры
межнационального общения, основанного на уважении чести и достоинства граждан,
духовных и нравственных ценностей народов России.

В 2025 году в Колледже обучались представители 55 национальностей. По
национальности подавляющее большинство студентов – русские (86,8%). Наибольшее
количество студентов из числа национальной молодежи (2024г./2025г.): таджики – 493/521
чел., татары – 519/498 чел., башкиры – 146/163 чел., азербайджанцы – 167/160 чел., киргизы
– 101/116 чел., узбеки – 116/115 чел., армяне 61/69 чел., марийцы – 66/66 чел., казахи 46/45
чел., немцы – 14/33 чел., украинцы – 46/20 человек. Таким образом, 13,2%/13,9% студентов
колледжа (2007/2009 человек) относится к национальной молодежи (в головном
учреждении 25,6%/ 26,2% - 1100/1096 человек).

В 2025 году в Колледже обучались 397 иностранных гражданина из 11 стран
ближнего и дальнего зарубежья (в 2024 году – 12 стран): Азербайджан, Армения, Беларусь,
Египет, Грузия, Казахстан, Кыргызстан, Сирия, Таджикистан, Узбекистан, Йемен, что на
5,3% меньше, чем в 2024г. (418 чел.).

В 2025 году продолжил работу созданный на базе Колледжа в 2022 году Ресурсный
центр межнационального молодежного взаимодействия «Евразия» Свердловского
областного медицинского колледжа, и его отделения во всех управленческих округах
региона.

В Колледже и его филиалах действует Межнациональный студенческий совет,
который участвует в планировании и проведении межнациональных мероприятий и
взаимодействии с национально-культурными объединениями Свердловской области.

Межнациональный совет колледжа в 2025 г. закончил реализацию проекта «Дни
культур народов Среднего Урала (Фестиваль национальных культур)» в рамках субсидии
Администрации города Екатеринбурга, нацеленный на развитие межнационального
взаимодействия в молодежной среде.

В 2025 году в 12 городах присутствия колледжа прошли 132 мероприятий по
формированию межкультурного диалога обучающихся, в том числе:

- Праздник «Масленица» для студентов колледжа (март);
- Праздник «Навруз» для студентов колледжа (март);
- День русской культуры (апрель);
- День узбекской культуры (апрель);
- День таджикской культуры (июнь);
- участие в Дне народов Среднего Урала (август);
- участие в Большом этнографическом диктанте (ноябрь);
- участие в Географическом диктанте (ноябрь);
- участие в Фестивале финно-угорских народов «Калейдоскоп новогодних

традиций» (декабрь).
5.2 Социальная поддержка студентов
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Социальное сопровождение студентов в колледже реализуется в рамках процесса 3.10
«Социальная поддержка студентов». Цель процесса - обеспечение социальной поддержкой
студентов колледжа.

В Свердловском областном медицинском колледже в полном объеме производится
социальная поддержка обучающихся отдельной категории:

 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей;

 лиц, потерявших в период обучения обоих или единственного родителя;
 инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья;
 получателей государственной социальной стипендии;
 детей лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции

на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, Запорожской области и Херсонской области;

 детей граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по
мобилизации в Вооруженные Силы РоссийскойФедерации в соответствии с Указом
Президента Российской Федерации «Об объявлении частичной мобилизации в
Российской Федерации»;

 граждан Российской Федерации, Украины, Донецкой Народной Республики,
Луганской Народной Республики, лиц без гражданства, постоянно проживавшими
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной
Республики, вынужденно покинувшими территории Украины, Донецкой Народной
Республики и Луганской Народной Республики, прибывшими на территорию
Российской Федерации в экстренном массовом порядке;

 детей из многодетных семей.

Анализ социальной поддержки студентов ГБПОУ «СОМК» в 2025 году.
1. Уменьшилось количество студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей, лиц из их числа, в 2025 году (309 чел.) по сравнению с 2024 годом
(377 чел.) на 68 чел. (-18,04%). Наиболее многочисленный контингент детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, в головном учреждении (96 чел.),
Нижнетагильском филиале (41 чел.) и Алапаевском филиале (32 чел.). На протяжении 2020-
2023 гг сохранялась тенденция к ежегодному увеличению количества студентов из числа
сирот (оставшихся без попечения родителей), с 2024 года – количество студентов данной
категории уменьшается.

2. Количество студентов, имеющих инвалидность, и лиц с ограниченными
возможностями здоровья в 2025 году (239 чел.) по сравнению с 2024 годом (229 чел.)
увеличилось на 10 чел. (+4,37%). Наибольшее количество в головном учреждении (111
чел.), Нижнетагильском филиале (33 чел.) и Каменск-Уральском филиале (18 чел.).

По состоянию на 31.12.2025 количество студентов, имеющих инвалидность, и лиц с
ограниченными возможностями здоровья всего 239, из них:

- лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в головном учреждении - 1 чел. (с
нарушением зрения), в филиалах лиц в ОВЗ нет;
- студентов, имеющих инвалидность - 238 чел.:

‾ «ребенок – инвалид» - 84 чел.,
‾ I группы инвалидности – 21 чел.,
‾ II группы инвалидности –29 чел.,
‾ III группы инвалидности – 105 чел.,

в том числе:
- с нарушениями зрения – 51 чел.;
- с нарушениями слуха – 11 чел.,
- с нарушениями опорно-двигательного аппарата (ОДА) -22 чел.,

consultantplus://offline/ref%3D53DE61297C0B4077A57C29E940533E2840C4074BF675C98950BEFCFC8C5324A964644DF2843DCBB74B45CC7B391EYDG
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- с другими нарушениями – 155 чел.
3. Количество студентов из числа детей участников специальной военной операции,

получивших денежную компенсацию на приобретение комплекта одежды, обуви, мягкого
инвентаря, в 2025 году (483 чел) по сравнению с 2024 годом (306 чел.) увеличилось на 177
чел. (+ 57,84%).

4. Количество студентов из многодетных семей, получивших денежную компенсацию
на обеспечение бесплатным питанием (завтрак или обед) в 2025 году (1752 чел) по
сравнению с 2024 годом (1176 чел.) увеличилось на 576 чел. (+ 48,98%).

5. Количество студентов, получивших социальную стипендию, в 2025 году (1073 чел.)
по сравнению с 2024 годом (1317 чел.) уменьшилось на 91 чел. (-8,48%).

6. Количество студентов, получивших материальную помощь, в 2025 году (529 чел.) по
сравнению с 2024 годом (569 чел.) уменьшилось на 40 чел. (-7,03%).

7. Количество выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, лиц из их числа, лиц, потерявших в период обучения единственного или обоих
родителей в 2025 году (109 чел.), по сравнению с 2024 годом (101 чел.) увеличилось на 8
чел. (+7,92%).

8. Количество выпускников из числа студентов, имеющих инвалидность, в 2025 году
(54 чел.), по сравнению с 2024 годом (60 чел.) уменьшилось на 6 чел. (+10,00%).

С целью определения степени удовлетворенности социальной поддержкой в
колледже проводится анкетирование студентов отдельной категории.

В 2025 году средний показатель удовлетворенности социальной поддержкой
студентов головного учреждения и филиалов составил 4,75 баллов (по 5 бальной шкале).
Анкетирование показало, что обучающимся в достаточной степени комфортно общение с
социальными педагогами (специалистами, курирующими направление «Социальная
поддержка студентов»), к которым они могут обратиться за консультациями по вопросам
социальной поддержки, студенты хорошо информированы по вопросам оказания
социальной поддержки, удовлетворены качеством и своевременностью предоставленных
консультаций по вопросам социальной поддержки, информация о мерах социальной
поддержки студентам понятна.

В связи с невозможностью оплаты съемного жилья у многих иногородних студентов,
в колледже имеется значительная потребность в расширении фонда жилья социального
найма общежитий, как головного учреждения, так и филиалов. Общая незакрытая
потребность, включая филиалы – 766 мест в общежитии.

В головном учреждении имеется 160 мест для проживания, в общежитиях
социальных партнеров устроено 129 студентов, а общее количество заявок от студентов –
на 700 мест в общежитии.

Таблица 5.2.
Потребности мест в общежитии:

№
п/п

Наименование Потребность
в общежитии
(количество
мест)

Примечание

1 Головное
учреждение

411 недостаточно мест в общежитии

2 Алапаевский филиал 44 недостаточно мест в общежитии
3 Асбестовский

филиал
60 нет общежития

4 Ирбитский филиал 160 общежитие временно не эксплуатируется,
5 Красноуфимский

филиал
14 недостаточно мест в общежитии

6 Нижнетагильский
филиал

49 недостаточно мест в общежитии
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7 Ревдинский филиал 28 недостаточно мест в общежитии
В остальных филиалах не требуются места в общежитиях.

Руководителем процесса 3.10 «Социальная поддержка студентов» проводятся
ежемесячные рабочие онлайн-совещания со специалистами филиалов по социальной
поддержке студентов, даются методические рекомендации, проводятся технические учебы
по вопросам изменения в законодательстве, специалисты обмениваются опытом
социального сопровождения обучающихся.

Для методического обеспечения социального сопровождения и стандартизации
документов создан электронный ресурс, где размещена информация, необходимая для
работы социальных педагогов и лиц, ответственных за данное направление (бланки
заявлений, формы приказов, нормативно-правовая база, методические рекомендации и
иные материалы).

С целью обеспечения эффективной социальной поддержки студентов отдельной
категории, специалистами ведется электронный банк данных обучающихся отдельной
категории.

В ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» социальная поддержка
обучающихся осуществляется при наличии 10 ставок:

 3 социальных педагога на полную ставку – головное учреждение ГБПОУ «СОМК»;
 социальный педагог (1 ставка) - Алапаевский филиал, Красноуфимский филиал,

Нижнетагильский филиал, Ревдинский филиал, Серовский филиал;
 социальный педагог по 0,5 ставки - Асбестовский филиал, Ирбитский филиал,

Каменск-Уральский филиал, Сухоложский филиал;
 ставки социального педагога нет, совмещает заведующий учебной частью -

Новоуральский филиал;
 ставки социального педагога нет, совмещает педагог-организатор -

Краснотурьинский филиал, Фармацевтический филиал.

Таблица 5.3.
Показатели социальной поддержки студентов ГБПОУ «СОМК»

№
п/п

Наименование
учреждения

Показатель ВС
ЕГ
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1

Количество
студентов из
числа детей-
сирот и детей,
оставшихся
без попечения
родителей,

309 96 32 13 4 22 10 19 41 3 17 18 20 14
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лиц из их
числа, лиц,
потерявших в
период
обучения
единственного
или обоих
родителей (по
состоянию на
31.12.2024),
чел

2

Количество
студентов,
имеющих
инвалидность
и лиц с ОВЗ
(по состоянию
на 31.12.2024),
чел
Всего, из них:

239 111 10 7 8 18 13 7 33 1 9 9 10 3

ребенок-
инвалид 84 32 2 3 4 8 8 3 11 0 4 3 6 0
1 группы инв. 21 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 группы инв. 29 20 1 1 0 2 0 0 4 0 0 0 0 1
3 группы инв. 104 38 6 3 4 8 5 4 18 1 5 6 4 2
лицо с ОВЗ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

Количество
студентов из
числа детей
участников
специальной
военной
операции,
получивших
денежную
компенсацию
на
приобретение
комплекта
одежды,
обуви,
мягкого
инвентаря (за
отчетный год)

488 237 25 24 17 25 14 27 34 13 11 10 43 8

4

Количество
студентов из
многодетных
семей,
получивших
денежную
компенсацию
на
обеспечение
бесплатным
питанием

1752 570 107 72 97 123 72 150 162 42 100 80 97 80
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(завтрак или
обед)

5

Количество
студентов,
получивших
социальную
стипендию (за
отчетный год)

982 341 96 30 80 48 42 95 97 8 40 49 39 17

6

Количество
студентов,
получивших
материальную
помощь (за
отчетный год)

529 110 41 28 35 53 35 63 42 9 27 51 27 8

7

Количество
студентов,
заселенных в
общежитие
филиала (по
состоянию на
31 декабря)

1134 167 51 0 0 139 86 175 62 0 58 180 216 0

8

Количество
студентов,
заселенных в
общежития
других
учебных
заведений (по
состоянию на
31 декабря)

129 82 0 0 0 0 0 14 5 28 0 0 0 0

9

Количество
выпускников
из числа
детей-сирот и
детей,
оставшихся
без попечения
родителей,
лиц из их
числа, лиц,
потерявших в
период
обучения
единственного
или обоих
родителей (за
отчетный год)

109 50 4 3 6 8 4 9 5 1 7 4 7 1

10

Количество
выпускников,
имеющих
инвалидность,
лиц с ОВЗ (за
отчетный год)

54 27 4 2 0 3 2 3 4 1 5 2 0 1
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Таблица 5.4.

Динамика изменений показателей социальной поддержки студентов головного
учреждения и филиалов ГБПОУ «СОМК»

Измеряемые показатели
2020
г.

(чел)
2021 г.
(чел)

2022 г.
(чел)

2023
г.

(чел)
2024 г.
(чел)

2025 г.
(чел)

Прирост/
убыль,
чел (%)

1 Количество студентов из числа
детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения
родителей, лиц из их числа,
лиц, потерявших в период
обучения единственного или
обоих родителей (по
состоянию на 31 декабря)

364 380 384 416 377 309 - 68 чел
(-18,04%)

2 Количество студентов,
имеющих инвалидность, лиц с
ОВЗ (по состоянию на 31
декабря)

182 225 206 233 229 239 +10 чел
(+4,37%)

3 Количество студентов из числа
детей участников специальной
военной операции,
получивших денежную
компенсацию на приобретение
комплекта одежды, обуви,
мягкого инвентаря (за
отчетный год) (за отчетный
год), чел

0 0 0 146 306 483
+177 чел

(+57,84%)

4 Количество студентов из
многодетных семей,
получивших денежную
компенсацию на обеспечение
бесплатным питанием (завтрак
или обед) (за отчетный год),
чел

0 0 0 0 1176 1752 +576 чел
(+48,98%)

5 Количество студентов,
получивших социальную
стипендию

1375 1260 1473 1317 1073 982 - 91
(-8,48%)

6 Количество студентов,
получивших материальную
помощь

977 1478 616 692 569 529 - 40
(-7,03%)

7 Количество студентов,
заселенных в общежитие
головного учреждения и
филиалов

925 1038 1093 1124 1118 1134 +16
(-1,43%)

8 Количество студентов,
заселенных в общежития
других организаций

34 146 268 271 144 129 - 15
(-10,42%)

9 Количество выпускников из
числа детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения

76 68 89 50 101 109 +8
(+7.92%)
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родителей, лиц из их числа,
лиц, потерявших в период
обучения единственного или
обоих родителей

1
0 Количество выпускников,

имеющих инвалидность 33 39 41 38 60 54 - 6
(-10, 00)

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса 2025 год
В колледже и его филиалах работают 13 штатных педагогов-психологов: 3

специалиста – в головном учреждении, 10 – в филиалах.
Целью психологической службы Колледжа является создание условий для развития

личности субъектов образовательного процесса. Психологическое сопровождение
образовательного процесса осуществляется в полном объеме во всех филиалах колледжа.

1. ​ Психолого-консультативная помощь
Для профилактики ситуаций риска, а также индивидуальной работы по

формированию личности специалиста, психокоррекции девиантного поведения и
разрешения актуальных психологических проблем студентов проводятся психологические
консультации со всеми субъектами образовательного процесса (студенты, родители,
преподаватели). Результатом проведенных консультаций стала проработка кризисных
ситуаций, прояснение и разрешение внутриличностных и межличностных конфликтов,
снятие психоэмоционального напряжения, разрешение ситуаций риска. За 2025 год
проведено 1803 психологических консультации. Показатель вырос на 3%, что говорит о
востребованности данного направления деятельности среди студентов.

2. ​ Социальная адаптация
Социальная адаптация направлена на адаптацию студентов первого года обучения к

новым для них условиям обучения, значительно отличающимся от школьного. Также, в
процессе социальной адаптации будущие медицинские работники осваивают
профессиональные ценности, учатся эффективному межличностному общению,
конструктивному поведению в конфликте и командной работе. За 2025 год проведено 745
мероприятий, что на 3% выше количества мероприятий по этому направления в прошлом
году.

3. ​ Профилактика
Профилактические мероприятия направлены на профилактику стресса, буллинга,

рисков суицидального поведения, интолерантности, аддиктивного поведения.
С целью профилактики аддиктивного поведения для будущих медицинских

работников проводится социально-психологическое тестирование несовершеннолетних
студентов, направленное на раннее выявление незаконного потребления наркотических
средств и психоактивных веществ. В 2025 году в социально-психологическом тестировании
приняли участие 6888 студентов колледжа. По результатам тестирования внесены
изменения в планы работы на 2025-2026 учебный год.

В головном учреждении в учебном корпусе № 2 оборудована и работает с 2010 года
комната психологической разгрузки, которую студенты и преподаватели посещают в
течение дня. Психологи колледжа обучают студентов различным способам снятия
психоэмоционального напряжения, методам регуляции эмоционального, которые затем
студенты используют самостоятельно.

За 2025 год в колледже проведено 745 профилактических мероприятий, есть
небольшое увеличение количества мероприятий (+4%).

4. ​ Сопровождение волонтерской деятельности
Психологи колледжа проводят работу по обучению волонтеров работе с

благополучателем, сплочению волонтерской команды, социальному проектированию,
оказанию первой психологической помощи. Регулярно осуществляется подготовка
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волонтеров по направлениям: Волонтероы Абилимпикс, волонтеры-медики, волонтеры
паллиативной помощи и др. Также осуществляется психологическое сопровождение
волонтеров на акциях, где деятельность волонтеров связана с высокой психоэмоциональной
нагрузкой, например сопровождение работы волонтеров в детском инклюзивном лагере с
«особыми» детьми.

Количество мероприятий по психологическому сопровождению волонтерской
деятельности составило 380 мероприятие (+1%), процесс стабилен.

5. ​ Профессиональная адаптация
В рамках профессиональной адаптации психологи колледжа проводят для студентов

обучающие мероприятия, а также сопровождают мероприятия способствующие развитию
у обучающихся и выпускников профессионально-важных качеств, развитию адаптивных
способностей (развитие навыка целеполагания, стрессоустойчивости), проводится работа с
профессиональной мотивацией (прояснение существующей мотивации и развитие
положительной направленности на профессию), проводится диагностика
профессиональных склонностей на разных этапах обучения.

Педагоги-психологи проводят психологическую подготовку участников
профессиональных конкурсов: конкурс профессионального мастерства для людей с
инвалидностью «Абилимпикс» (подготовка участников и волонтеров), конкурс
профессионального мастерства Профессионалы (подготовка и психологическое
сопровождение участников), конкурс профессионального мастерства «Славим человека
труда» (психологическая подготовка участников).

В 2025 году по этому направлению проведено 210 мероприятия (+0,5%), процесс
стабилен.

6. ​ Психологическое сопровождение деятельности преподавателей и сотрудников
С целью повышения психологической культуры преподавателей, кураторов,

сотрудников колледжа, профилактики профессионального выгорания, помощи в работе со
сложными студентами педагоги-психологии осуществляют регулярную индивидуальную и
групповую психопрофилактическую работу. За 2025 год проведено 126 мероприятия (+2%).

7. ​ Работа с родителями
Работа с родителями студентов осуществляется с целью профилактики семейного

неблагополучия, привлечения родителей к формированию развивающей среды. Для этого
педагогами-психологами колледжа проводятся консультации (индивидуальные и
семейные) по вопросам детско-родительских отношений, беседы на родительских
собраниях, где обсуждаются вопросы социальной и профессиональной адаптации
студентов, возрастные особенности студентов, даются рекомендации по выстраиванию
отношений с подростками. За 2025 количество мероприятий для родителей студентов
увеличилось на 19% и составило 301 мероприятий. ен.

8. ​ Взаимодействие с социальными партнерами
Педагоги-психологи колледжа осуществляют непрерывное сопровождение

профессионального становления выпускников, в том числе плотно взаимодействуя с
практическим здравоохранением. Проводятся лекции, семинары, тематические
выступления на постоянно действующих семинарах для медицинских работников.

Осуществляется взаимодействие с образовательными учреждениями в г.
Екатеринбург и области, например при подготовке волонтеров чемпионата конкурсов
профессионального мастерства для людей с инвалидностью Абилимпикс.

Педагоги-психологи колледжа активно включены в помощь семьям
военнослужащих СВО в рамках деятельности Свердловского регионального отделения
Российского Красного Креста: проводят индивидуальные психологические консультации -
47 консультации очно, 403 психологические консультации по телефону на Федеральной
горячей линии психологической поддержки Российского Красного Креста и Региональной
горячей линии психологической помощи семьям военнослужащих Свердловской области.
С целью содействия созданию поддерживающей среды для членов семей СВО, людей,
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пострадавших в украинском кризисе, в рамках обучения по программе «Первая
психологическая помощь» проводится обучение навыкам оказания психологической
поддержки людей, находящихся в кризисном состоянии – 74 обучающих мероприятия с
охватом 1152 человека.

Педагоги-психологи колледжа оказывают помощь в Детском центре Российского
Красного Креста, действующем на безе Дома добровольцев. Детские центры
предназначены для детей разного возраста, в первую очередь, для тех детей, кто переживает
трудную жизненную ситуацию, но прийти сюда может любой ребенок. Детский центр —
это пространство дружелюбное к детям, место, куда после школы, колледжа может прийти
ребенок, подросток, чтобы принять участие в активностях с другими детьми, сделать уроки,
перекусить, поиграть и получить психосоциальную поддержку. Проведено 11 мероприятий
с охватом 283 участника.

9. Анализ результатов деятельности по психологическому сопровождению
образовательного процесса

9.1. количество мероприятий по большинству направлений показывает небольшое
увеличение, а по направлениям «психолого-консультативная работа» и «работа с
родителями» - значимое увеличение на 33 и 19%, соответственно. Это свидетельствует
о повышении потребности в индивидуальном психологическом сопровождении со
стороны студентов и родителей.

9.2. есть потребность в усилении индивидуальной психологической работы со
студентами, однако количества штатных педагогов-психологов для этого недостаточно
(норматив: 1 штатная единица на 500 обучающихся). Есть потребность во введении
дополнительных ставок педагогов-психологов.

Таблица 5.5.
Направления деятельности педагогов-психологов колледжа в 2024 голу

№
п/
п

Показатель Количество мероприятий Изменение
показатель,

%
2024 2025

1 Психолого-консультативная помощь 1348 1803 +34%
2 Социальная адаптация 720 745 +3%
3 Профилактика стресса и девиантного

поведения
716 745 +4%

4 Сопровождение волонтерской
деятельности

376 380 +1%

5 Профессиональная адаптация 211 210 -0,5%
6 Психологическое сопровождение

деятельности преподавателей и
сотрудников

116 126 +2%

7 Работа с родителями 252 301 +19%

5.3. Мероприятия, направленные на развитие исследовательских компетенций
студентов и реализацию принципов доказательной медицины.

2022-2031 годы - Десятилетие науки и технологий. В 2023 году продолжилась
реализация проекта «Медицина студенческая», в рамках которого изучаются актуальные
направления медицины: применение цифровых решений в работе специалистов со средним
медицинским и фармацевтическим образованием, медицинские биотехнологии,
взаимодействие с учетом принципов доказательной медицины представителей разных
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направлений науки для создания эффективных средств и методов диагностики,
профилактики помощи, реабилитации и ухода за пациентами.

Таблица 5.6.
Показателидеятельностипроектно-исследовательскихкружков за 2023-2025гг.

Показатель 2023 2024 2025
Количество студентов, занимающихся в кружкахСНО 3080 3420 3312

Количество студенческих работ, представленныхна
НПК и конкурсы 1815 1812 1785

Таблица 5.7.
Результаты УИРС и НИРС за 2023-2025гг.

Показатели образовательных достижений
студентов 2023 2024 2025

Количество конференций, конкурсов,
олимпиад, в которых участвовали студенты 68 61 63

Количество студенческих конференций,
организованных Колледжем и филиалами 20 21 20

Количество дипломов, почетных грамот и др.
за призовые места: 493 752 738

- Федерального и международного уровня 51 81 69
- Межрегионального уровня 111 278 249
- Областного уровня 331 93 158
Количество студенческих статей,
опубликованных в изданиях областного,
межрегионального и федерального уровней

438 412 402

Количество предметных кружков 282 285 276
Таблица 5.8.

Сведения о количестве призеров и победителей олимпиад разных уровней 2025 г.

Уровень олимпиады Уровень основного
общего образования

Уровень среднего
общего образования

Международный 72 15
Федеральный 39 14
Региональный 6 9
Областной 14 8
Муниципальный 56 37
Лицей 198 112

Реализация учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности
(УИРС и НИРС) выступает основой для самореализации личности, профессионального
роста и самоидентификации студентов, поскольку в данном процессе гармонично
сочетаются все составляющие комплексного исследовательского подхода.

Выбор тем конференций, проводимых колледжем, основан на приоритетах
практической медицины, задачах социальной сферы и проблемах, связанных с техногенной
безопасностью:

‾ XXI век: Человек. Культура. Общество.
‾ Экология человека. Здоровье. Культура и качество жизни.
‾ Вопросы профилактики социально значимых заболеваний.
‾ Опыт паллиативной помощи.
‾ Медицина: Прошлое, Настоящее, Будущее.
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‾ Здоровье для всех, Всё для здоровья.
‾ Защита. Помощь. Спасение.
‾ Сестринские инициативы.
‾ Роль лабораторной службы в современной медицине.
‾ Ортопедическая стоматология: актуальные вопросы.
‾ Медицинская оптометрия в современном обществе.
‾ Современные аспекты фармацевтической деятельности.
Колледж занимает позицию ведущей экспериментальной площадки по теме

«Экологическое и здоровьесберегающее образование для устойчивого развития
обучающихся» в рамках программы «Межрегиональное сетевое партнёрство: Учимся жить
устойчиво в глобальном мире» (УНИТВИНЮНЕСКО).

В течение отчётного периода студенты представили результаты своих исследований на
следующих мероприятиях:

Городской экологический конкурс «Чистая вода России – 2025».
Всероссийский юниорский водный конкурс – 2025.
Межрегиональная студенческая научно-практическая конференция «Здоровье для

всех, всё для здоровья».
XIII международная научно-практическая конференция «Экология человека:

здоровье, культура и качество жизни» (Киргизия, Туркменистан, Тюмень, Уральский
федеральный округ).

Международный форум «Культура и экология – основы устойчивого развития
России».

VII Всероссийский экологический конкурс юных исследователей окружающей
среды «ЭКО-ПОИСК».

XIV Всероссийский конкурс учебно-исследовательских экологических проектов
«Человек на Земле».

Всероссийский конкурс научных работ и исследовательских проектов студентов по
здоровьесбережению в образовательной среде «Здоровье – путь к успеху».

С 2017 года колледж выступает в роли региональной площадки всероссийского
молодёжного водного конкурса. В 2024 году был организован XXІ-й региональный этап
конкурса, в защиту проектов вошли участники экологических сообществ из семи
муниципалитетов Свердловской области: Качканарский ГО, Краснотурьинский ГО,
Невьянский ГО, Нижний Тагил, Новоуральский ГО, Берёзовский ГО, МО «город
Екатеринбург».

Директор института консалтинга Наталья Давыдова, лауреат правительственной
премии РФ в области образования, направила благодарственное письмо губернатору
Свердловской области Денису Владимировичу Паслеру с благодарностью в адрес колледжа
как организатора регионального этапа конкурса.

Всего студенты приняли участие в 63 мероприятиях (конференциях, конкурсах,
олимпиадах), представив 1 785 работ. Было опубликовано 402 студенческих статьи в
местных, межрегиональных и федеральных изданиях. Победителями и призёрами
различных мероприятий стали 5,1% (738 человек) от общего числа обучающихся.
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РАЗДЕЛ 6
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ИПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Деятельность Дома добровольцев Свердловской области.
ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» ведет систематическое

взаимодействие с представителями общественных, добровольческих организации и
объединений.

В структуре колледже работает Дома добровольцев Свердловской области, на базе
которого осуществляют свою деятельность более 30 общественных, добровольческих
организаций и объединений, в том числе:

- СВРО ООО «Российский Красный Крест»;
- СВРО ВОД «Волонтеры-медики»;
- СвРО «Всероссийский студенческий корпус спасателей»;
- СвРО ООО «Российский союз спасателей»;
- АНО «Ресурсный центр по поддержке добровольчества в сфере культуры

безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий Свердловской области»;
- Ассоциация развития добровольческого движения Свердловской области

«Уральский Добровольческий Корпус»;
- РОО «Ассоциация средних медицинских работников Свердловской области»;
- Областной волонтерский отряд «Волонтеры паллиативной помощи»;
- Центр инклюзивного добровольчества «Абилимпикс» Свердловской области;
- Лига волонтерских отрядов Свердловской области;
- Добровольческое объединение «Молодежное братство трезвости» при

Общественно-государственном движении «Попечительство о народной трезвости».
- И другие.
Такое разнообразие волонтерской деятельности позволяет эффективно вовлекать

студентов в добровольческую деятельность.
Дом добровольцев Свердловской области – один из признанных лидеров

добровольческого движения Свердловской области, объединяет 8830 волонтеров
Свердловской области. В 2025 году с участием добровольцев поведено более 1800
волонтерских акций и мероприятий общим охват более 890 000 жителей Свердловской
области.

В 2025 году на территории города Екатеринбурга и Свердловской области
добровольцы (волонтеры) подведомственного Министерству здравоохранения
Свердловской области государственного профессионального образовательного
учреждения «Свердловский областной медицинский колледж» (далее – ГБПОУ «СОМК»)
осуществляли деятельность в следующих мероприятиях.

В ежегодной Всероссийской акции «Весенняя неделя добра» участие приняли 3 895
волонтеров Свердловской области.

В рамках работы регионального штаба МыВместе по оказанию помощи участникам
Специальной военной операции и членам их семей на постоянной основе принимают
участие 1200 добровольцев ГБПОУ «СОМК» и его филиалов оказываю адресную,
гуманитарную, психологическую и другую всестороннюю помощь.

В рамках акции «Автопоезд здоровья», #ДоброВСело с целью повышения качества и
доступности медицинской помощи населению сельских территорий осуществлено 63
выезда в муниципальные образования Свердловской области, участие приняли 627
добровольцев Российского Красного Креста и Волонтеров – медиков.

В течение года Центром инклюзивного добровольчества Свердловской области
«Абилимпикс» проведено 124 мероприятия с участием 748 добровольцев инклюзии.

В рамках межрегионального форума «Инклюзивная культура в действии.
Добровольчество» участие приняли 348 добровольцев инклюзии из 18 регионов России.
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В марте 2025 года добровольцы Свердловского областного медицинского колледжа в
рамках реализации проекта «Добровольческий десант» вместе с добровольцами
Тельмановского муниципального округа Донецкой Народной Республики провели работу
по реставрации и уборке памятников героям Великой Отечественной войны.

Проект «Добровольческий десант-2025» приурочен к 80-летию Победы в Великой
Отечественной войне и Году защитника Отечества.

В апреле 2025 года состоялось волонтерское сопровождение регионального этапа
чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс» с участием более 400
добровольцев. Более 120 добровольцев подготовлены Центром инклюзивного
добровольчества «Абилимпикс» Свердловской области ГБПОУ «СОМК».

Также 30 добровольцев ГБПОУ «СОМК» приняли участие в волонтерском
сопровождении IV Международного форума-выставки социальных технологий «СОЦИО -
2025» с участием более 3000 гостей.

Важным направлением работы добровольцев (волонтеров) ГБПОУ «СОМК» является
волонтерская помощь в медицинских организациях. В рамках данного направления
волонтеры оказывают безвозмездную помощь медицинскому персоналу в медицинских
организациях Свердловской области. В течение 2025 года 1 640 добровольцами
(волонтерами) отработано более 36 тысяч волонтерских часов в 27 медицинских
организациях Свердловской области.

В апреле 2025 года на площадке Дома добровольцев Свердловской области совместно
с Департаментом молодежной политики Свердловской области прошло организационно –
методическое совещание с представителями Ассоциаций Добро.РФ и ведущими
добровольческими организациями Свердловской области.

В рамках Всероссийской акции «Следуй за мной! Я#ОтветсвенныйДонор»
добровольцами Российского Красного Креста и Волонтерами – медиками проведено 82
акции по пропаганде донорства крови и костного мозга с участием 6 870 человек, к дотации
крови привлечено 148 доноров.

В рамках Всероссийской акции «Будь здоров» проведено 39 мероприятий с участие
380 добровольцев (волонтёров) ГБПОУ «СОМК». Охвачены мероприятиями 5 813 граждан
Свердловской области.

В рамках направления «Санитарно-профилактическое просвещение» ГБПОУ
«СОМК» проводится системная работа по профилактике социально значимых заболеваний
и различных форм зависимостей среди населения Свердловской области. В течение года
проведено 156 мероприятий с охватом 8 707 человек.

С целью вовлечения учащихся в деятельность медицинского добровольчества ГБПОУ
«СОМК» проведено 96 мероприятий в общеобразовательных учреждениях среднего
образования Свердловской области.

250 добровольцев ГБПОУ «СОМК» приняли участие в сопровождении гражданско -
патриотической акции «Бессмертный полк».

В рамках празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне проведены
акции: «Поем двором», Георгиевская ленточка, адресное поздравление ветеранов Великой
Отечественной войны и др. с участием 250 добровольцев.

В мае 2025 года Всероссийским студенческим корпусом спасателей подготовлено 100
добровольцев по программе «Добровольный пожарный». В период с 29 мая по 28 июня
2025 года участие в тушении пожаров на территории Забайкальского края приняли 20
добровольцев - спасателей.

С 19 по 27 июня 2025 года добровольцы колледжа принял участие в организации
общероссийской акции «Время НЕзависимых» посвящённой Международному дню
борьбы со злоупотреблением наркотических средствам и их незаконным оборотом. В
рамках акции проведено 52 мероприятия с охватом 3 485 человек.

С 11 по 15 июня добровольцы Свердловского областного медицинского колледжа
поздравили медиков Детской областной клинической больнице, Станции скорой
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медицинской помощи им. Капиноса В. Ф. в г. Екатеринбург и 354 Окружного военного
клинического госпиталя с Днём медицинского работника.

10 июня – 40 добровольцев колледжа приняли участие в волонтерском
сопровождении Торжественной церемонии чествования лучших медицинских
работников Среднего Урала «Медицинский олимп» посвященной Дню медицинского
работника;

12 июня – 150 добровольцев колледжа приняли участие в организации Торжественной
церемонии вручения флагов Российской Федерации и флагов Свердловской области
патриотическим, добровольческим, этнокультурным организациям и казачьим обществам
в честь празднования Дню России.

15-17 июня – 20 волонтеров Свердловского областного медицинского колледж
приняли участие в волонтерском сопровождении Всероссийского форума «Мы будущее
первой помощи»;

15 июня – Добровольцы, студенты, инструкторы и преподаватели по первой помощи
Свердловского областного медицинского колледжа, Российского Красного Креста и
Всероссийского студенческого корпуса спасатеелй в рамках Всероссийского форума «Мы
будущее первой помощи» провели на городском пруду г. Екатеринбурга практические
показательные учения по спасению на воде с использованием спасательного катера и
оказанию первой помощи.

21 – 26 июня – 40 добровольцев и сотрудников колледжа приняли участие в
организации, проведении и волонтерском сопровождении Окружного этапа Уральского
федерального округа Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0».

29 июня – 20 добровольцев – спасателей Всероссийского студенческого корпуса
спасателей приняли участие в обеспечении безопасности фестиваля спорта IRONSTAR
113 EKATERINBURG 2025

В период с 16 по 18 июля 2024 г. 30 добровольцев Свердловского областного
медицинского колледжа, Российского Красного Креста и Всероссийского студенческого
корпуса спасателей приняли участие в организации и волонтерском сопровождении
мероприятий в рамках фестиваля «Царские Дни» в г. Алапаевск.

18.07 – 10 Добровольцев Всероссийского студенческого корпуса спасателей и
Российского Красного Креста приняли участие в сопровождении Крестного хода от Свято
– Троицкого кафедрального собора до Алапаевского мужского монастыря.

06.07 – Руководитель Всероссийского студенческого корпуса спасателей, сотрудник
Свердловского областного медицинского колледжа в рамках Всероссийского форума «Все
для Победы» доложил Президенту Российской Федерации В.В. Путину о деятельности
волонтёров акции МыВместе на освобожденных территориях Донецкой Народной
Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и запорожской областей.

05.07 – 30 Добровольцев Всероссийского студенческого корпуса спасателей с
использованием, приняли участие в обеспечении безопасности «SUP FEST 2025» на
акватории Верх – Исетского пруда г. Екатеринбурга.

Инструкторы Российского Красного Креста в рамках САП фестиваля провели мастер
классы по оказанию первой помощи, участниками которых стало 500 участников, гостей и
зрителей мероприятия.

05.07 - 20 волонтеров Свердловского областного медицинского колледжа приняли
участие в волонтерском сопровождении фестиваля заботы о себе «Город здоровья». В
рамках фестиваля колледж провел интерактивную реконструкцию деятельности
эвакогоспиталей Урала в годы Великой Отечественной войны которую посетило 1 000
человек.

07 – 10.07 – 10 добровольцев колледжа приняли участие в Волонтерском
сопровождении Международной промышленной выставки INNOPROM 2025;

11.07. - добровольцы Свердловского областного медицинского колледжа,
Российского Красного Креста и Всероссийского студенческого корпуса спасателей провели
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мастер – классы по оказанию первой помощи для 300 участников Областного форума
рабочей молодёжи Свердловской области в городе Качканар «Работать на Урале».

23.07 – 20 добровольцев Свердловского областного медицинского колледжа приняли
участие в встрече на Ж/Д вынужденных переселенцев из Сирийской Арабкой Республики
и расселении в пункте временного размещения.

02.08 - 100 добровольцев и сотрудников Свердловского областного медицинского
колледжа приняли участие в волонтерском сопровождении и судействе этапов первого в
истории Свердловской области фестиваля «Медицинские игры: сила в здоровье».

06-09.08 – 20 Волонтеров – Медиков Свердловской области приняла участие в
окружном форуме волонтеров-медиков в г. Ханты-Мансийск, в рамках форума прошла
питч-сессия "Лучшие практики УрФО".

15 – 22.08 – 116 добровольцев Свердловского областного медицинского колледжа в
ежедневном режиме проводили опрос жителей городов Свердловской области с целью
изучения самочувствия и настроения граждан, связанных с перспективами развития
региона. До 7 000 жителей Свердловской области боло опрошено ежедневно

15 – 31.08 - 15 Добровольцев Всероссийского студенческого корпуса спасателей
приняли участие гуманитарных миссиях и аварийно - восстановительных работах на
территориях Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Республики,
Херсонской и Курской областей. Добровольцы колледжа участвовали в ликвидации
последствий обстрелов, тушении степных пожаров, сборе и выдачи гуманитарной помощи
пострадавшему населению.

04.09 – 250 добровольцев Свердловского областного медицинского колледжа на
территории «Екатеринбург – Арена» провели Флешмоб «Работать здесь и сейчас»

8-9.09 – Всероссийский студенческий корпус спасателей провел учебно –
тренировочный слет «Хочу как ты» участниками которого стали 80 добровольцев
Свердловской области.

8.09 – 100 добровольцев Свердловского областного медицинского колледжа приняли
участие в областном форуме гражданских активистов в театре Эстрады.

13.09 – Во всемирный день оказания первой помощи 150 Добровольцев Российского
Красного Креста, Всероссийского студенческого корпуса спасателей и Волонтеров -
медиков на пл. Труда г. Екатеринбурга провел фестиваль первой помощи участниками
которого стали более 2 000 человек.

16.09 – 30 волонтеров Свердловского областного медицинского колледжа приняли
участие в сопровождении Торжественного вступления в должность Губернатора
Свердловской области Паслера Дениса Владимировича.

22.09 – 50 добровольцев Российского Красного Креста на площади 1905 года г.
Екатеринбурга провели акцию приуроченную ко Всемирному дню донора костного мозга.

26 – 28.09 – Свердловское региональное отделение Всероссийского общественного
движения «Волонтеры – медики» провел региональный Форум Волонтеров – медиков в
котором приняло участие 100 добровольцев Свердловской области.

29.09 – Сотрудники и студенты колледж приняли участие в тактико – специальных
учения по ликвидации ДТП на федеральной трассе Р-351 Екатеринбург-Тюмень.

14 - 19 ноября – Добровольцы Свердловского областного медицинского колледжа в
составе делегации Свердловской области во главе с Заместителем Губернатора региона
Василием Козловым посетили подшефный Тельмановский муниципальный округ ДНР.
Свердловчане передали гуманитарный груз, в который вошли квадроциклы,
стройматериалы, дизельные отопители, посылки для военных, а также брендированная
молодежная одежда и литература для образовательных учреждений. Также делегация
региона посетила объекты, восстановленные при поддержке Среднего Урала.
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Инклюзивное добровольчество

На базе колледжа с 2017 года работает Центр инклюзивного добровольчества
«Абилимпикс» Свердловской области. На колледж в соответствии с соглашением о
сотрудничестве с Национальным центром «Абилимпикс» №01-15-35/2024 от 10.04.2024
возложена функция Центра добровольчества «Абилимпикс» в Свердловской области».

Задача Центра – сопровождение чемпионатов «Абилимпикс» и развитие
инклюзивной культуры (вовлечение граждан с ОВЗ в социальные процессы) в обществе.

В 2025 году Центром были подготовлены 386 добровольцев по программа
«Волонтер инклюзии» (всего с 2017 года – 11736 добровольцев), проведены 204
мероприятия инклюзивной направленности в 12 городах региона (Екатеринбург,
Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-Уральский, Краснотурьинск, Красноуфимск, Нижний
Тагил, Новоуральск, Ревда, Серов, Сухой Лог, Первоуральск), например:
- Инклюзивная акция «Читаем Бажова!» (январь);
- Акция «Книгодарение» в Свердловской областной специализированной библиотеке для
незрячих и слабовидящих (февраль);
- Межрегиональный вебинар «Взаимодействие образовательных организаций среднего
профессионального и высшего образования, родителей, НКО и учреждений культуры в
области социальной инклюзии». Выступление «Вовлечение в добровольчество как
технология социальной инклюзии: опыт Свердловского областного медицинского
колледжа» (март);
- Международная научно – практическая конференция «ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОСОТРУДНИЧЕСТВАОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОРГАНИЗАЦИЙ
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» в рамках деловой программы
ХI Московского областного чемпионата «Абилимпикс» - выступление – «Волонтеры
инклюзии: ситуация неопределенности» (март);
- Интерактивная игра "Инклюзивная Ярмарка вакансий и способностей" (март);
- VII Областной конкурс «Лучший волонтёр движения «Абилимпикс» Свердловской
области 2025» (апрель);
- Волонтерское сопровождение V Международного форума-выставки социальных
технологий «СОЦИО - 2025» (апрель);
- V Межрегиональный форум с международным участием «Инклюзивная культура в
действии. Добровольчество» в рамках Деловой программы IV Международного форума-
выставки социальных технологий «СОЦИО - 2025» (апрель);
- Серия встреч "Школы юных мастеров инклюзии" (май);
- Акция к Международному дню борьбы за права инвалидов (май);
- Акция к Международному дню глухих (сентябрь);
- Волонтерское сопровождение команды Свердловской области на Национальном
чемпионате «Абилимпикс» (ноябрь);
- Акция к Международному дню слепых (ноябрь);
- Концерт к Международному дню инвалида (декабрь);
- 10 выступлений творческого коллектива "Инклюзивная среда" (в течение года).

Медицинское добровольчество
В 2025 году проведено 4 349 мероприятий в сфере охраны здоровья населения с

участием более 21 000 волонтеров, охват составил более 570 000 жителей Свердловской
области. На мероприятиях медицинского добровольчества волонтеры-медики отработали
более 210 000 часов. Экономический эффект деятельности волонтеров-медиков в 2025 году
составил 31 500 000 рублей (при стоимости 150 руб./час неквалифицированной работы).

В 2025 году волонтеры-медики Свердловской области реализовали 2 субсидии
Министерства здравоохранения Свердловской области:
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1 на сумму 705 650 рублей, в рамках субсидии был проведен Областной форум
волонтеров-медиков.

2 на сумму 400 000 рублей, в рамках субсидии был реализован проект «С заботой о
родных», проведено 1 Областное мероприятие по профилактике неинфекционных
заболеваний и формированию здорового образа жизни в 13 городах Свердловской области
(Екатеринбург, Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-Уральский, Краснотурьинск,
Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда, Серов, Сухой Лог, Сысерть) по
направлению профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, 30 выходов с охватом не
менее 4000 жителей Свердловской области.

По результатам Всероссийского конкурса лучших добровольческих объединений и
инициатив в сфере здравоохранения «Миссия: здоровья!», который проходит при
поддержке Министерства здравоохранения Российской Федерации в рамках оказания
содействия в реализации целей и задач национального проекта «Молодежь и дети» и
Федерального агентства по делам молодежи «Росмолодежь». Конкурс проводится среди
всех региональных и местных отделений Всероссийского общественного движения
«Волонтеры-медики».

В 2025 году Свердловское региональное отделение Всероссийского общественного
движения «Волонтеры-медики» стало победителем в следующих номинациях:

• Номинация: «Лучшая команда регионального отделения» - 1 место Свердловское
региональное отделение ВОД «Волонтеры-медики»;

• Номинация: «Защитники Отечества» - 2 место Свердловское региональное
отделение ВОД «Волонтеры-медики»;

• Номинация: «Лучший региональный координатор волонтеров-медиков» - 3 место
Шаньгин Михаил Денисович;

• Номинация: «Волонтер-медик года» - 3 место Крупенина Виктория Викторовна
(Красноуфимский филиал).

По результатам Всероссийского конкурса «Лучшая команда СанПроф — 2025», среди
регионов с населением свыше 1 млн жителей Свердловское региональное отделение ВОД
«Волонтеры-медики» 2 год подряд одержало победу и заняло 1 место.

В 2025 году в рамках Всероссийского форума ВОД «Волонтеры-медики», прошёл X
Внеочередной Съезд движения, на котором был включен в координационный совет
Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики» региональный
координатор СвРО ВОД «Волонтеры-медики» Шаньгин М.Д.

За 2025 год добровольцами отработано более 100 тысяч волонтерских часов в 27
медицинских организаций Свердловской области.

В рамках направления Санитарно-профилактического просвещения проводится
системная работа по профилактике социально значимых заболеваний и различных форм
зависимостей среди населения Свердловской области. В рамках направления проведено
2500 мероприятий с охватом более 100 000 тысяч человек. Добровольцы проводят
системную работу и масштабные информационные кампании, направленные на
профилактику социально значимых заболеваний. Сопровождают прививочные кампании,
диспансеризацию, организуют и проводят акции по профилактике онкологических
заболеваний, сахарного диабета, сердечно-сосудистых заболеваний, ВИЧ- инфекций,
туберкулеза.

В рамках направления «Популяризация донорства» с начала 2025 года волонтёрами
организовано 120 мероприятий и акций по популяризации кадрового донорства с общим
охватом более 13 000 человек. Привлечено 965 доноров крови и костного мозга.

В рамках направления «Обучение первой помощи и сопровождение мероприятий»
проведено 407 мастер-классов по просвещению населения (школьники, студенты, рабочая
молодежь, трудовые коллективы, люди «серебряного» возраста) в вопросах оказания
первой помощи, профилактики бытового травматизма охват составил более 15 000 человек.
Двое сотрудников, инструкторов прошли повышение квалификации в рамках проведения
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Межрегионального сертифицированного обучения инструкторов по первой помощи с
дополнительным блоком «Первая помощь в условия ЧС».

Волонтеры активно приняли участие в сопровождении 203 спортивных мероприятий
где следили за самочувствием участников, быстро реагировали на происшествия и вовремя
оказывали первую помощь пострадавшим, выступая в роли помощников медицинских
работников.

В рамках направления «Профориентация в медицину» создано и функционируют 45
школьных отрядов. Программа помогает нацелить школьников на осознанный выбор своей
будущей специальности, попробовать себя в системе здравоохранения, получить
профессиональные навыки и компетенции. Юные волонтеры-медики занимаются
пропагандой здорового образа жизни и рассказывают о вреде пагубных привычек
сверстникам в своем образовательном учреждении, а также осуществляют волонтерскую
помощь в медицинских организациях. За 2025 год организовано более 800 выходов в
общеобразовательные учреждения по всей Свердловской области с программой
профориентации и дельнейшего вовлечения учащихся в волонтёрскую деятельность
регионального отделения, охват составил более 20 000 человек. Совместно с Региональным
представительством Свердловской области ИКАР (Москва, Инновационный центр
Сколково) — ОРИОН (Екатеринбург)» в рамках ранней профориентации проводится
системная работа с детьми дошкольного возраста (детские сады Свердловской области). В
течении года проведено 16 мероприятий, охват составил 3500 человек.

На территории Свердловской области функционируют 6 Штабов здоровья,
которыми организовано и проведено 220 мероприятий, направленных на пропаганду
Здорового образа жизни.

12 апреля 2024 года на базе ГБПОУ «Свердловский областной медицинский
колледж» совместно со Свердловским региональным отделением ВОД «Волонтеры-
медики» открылся региональный Центр профилактики когнитивных расстройств у лиц
старшего возраста. В рамках деятельности Центра проводится первичный скрининг по
шкале Монреаля на определение наличия когнитивных изменений среди людей старшего
поколения, лекции по профилактике когнитивных расстройств, занятия в Школе активного
долголетия и школе ухода, а также проведение профилактических лекций по профилактике
инфекционных и неинфекционных заболеваний. За 2025 года на территории Свердловской
области, в рамках реализации социального проекта Деменция.net проведено 68
мероприятий с общим охватом 2 717 человек. 11 руководителей и волонтеров прошли
повышение квалификации с выдачей сертификата по программе «Основы общей и
когнитивной геронтологической профилактики с методикой преподавания» (АНО «НИМЦ
«Геронтология»). А также было открыто структурное подразделение в муниципальном
округе Сухой Лог.

Волонтёры паллиативной помощи
Одним из направлений добровольческой деятельности в ГБПОУ «СОМК» являются

волонтёры паллиативной помощи.
Основной задачей данного направления является базовая помощь по уходу за

паллиативным, тяжелобольным и маломобильным пациентам. Помимо этого, оказание
помощи в обучении в работе с такими пациентами.

Работа ориентирована на обучение граждан и студентов учреждений в СО.
Проведено 12 циклов обучения в муниципалитетах всей области: Асбест, Краснотурьинск,
Красноуфимск, Нижний Тагил, Сухой Лог, Ирбит, Каменск-Уральский, Серов, Алапаевск,
Ревда, Новоуральск.

Также, граждане обращались через группу проекта и решали проблему первичного
обучения родственников тяжелобольного пациента.

Колледжем совместно со Свердловским региональным отделением
Общероссийской общественной организацией «Российский Красный Крест» в 2025 году в
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12 городах Свердловской области (Екатеринбург, Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-
Уральский, Краснотурьинск, Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда, Серов,
Сухой Лог) проведено 325 мероприятий, направленных на обучение граждан основам
санитарного ухода за пациентами, нуждающимися в паллиативной медицинской помощи:
мастер-классы, индивидуальные консультации для родственников на дому, сформирован
отряд профессиональных волонтеров, который оказывае помощь паллиативным пациентам
и их родственникам. проведено обучение волонтёров по программе «Основы паллиативной
помощи». Охват мероприятиями в 2025 году составил 576 человек.

С целью проведения мастер-классов по уходу за пациентами, нуждающимися в
паллиативной медицинской помощи сформирован отряд волонтеров. Проведено обучение
волонтеров по программе «Основы паллиативной помощи» - 72 человека в 12 городах
Свердловской области (программа обучения 16 часов).

Проведены 36 мастер-классов по родственному уходу с охватом 216 чел. (36 групп
по 6 человек).

Во время выходов на дом волонтеры провели для родственников (охват) 288
консультаций по уходу за паллиативными и тяжелобольными пациентами.

Каждый значимый выход или проведение мероприятия публикуется в социальной
сети для большей узнаваемости движения волонтёров паллиативной помощи.

Также, был задействован творческий коллектив «Надежда» ГБПОУ «СОМК» для
проведения культурно-массовых мероприятий. Волонтёры провели торжественные
концерты в Первом детском хосписе СО и в Паллиативном отделении Арамильской
городской больнице, где получили положительную обратную связь.

Общероссийская акция #МыВместе на территории Свердловской области.
На базе Дома добровольцев Свердловской области продолжает сфою работу

региональный Штаб Общероссийской акции МыВместе. С момента объявления частичной
мобилизации приоритетным направлением работы Всероссийской акции МыВместе стало
оказание помощи семьям военнослужащих и мобилизованных граждан.
– работа пункта сбора гуманитарной помощи

Единый пункт сбора гуманитарной помощи Свердловской области осуществляет
работу на базе Дома добровольцев Свердловской области

На данный момент собрано и направлено гуманитарной помощи в рамках акции
#МыВместе более 6 500 тонн.

адресная помощь мобилизованным, военнослужащим и членам
их семей

С 2022 года по настоящее время осуществляется инициативное обследование
каждой семьи участника специальной военной операции с целью выявления потребностей
в оказании помощи и формировании «паспорта» семьи.

Виды оказываемой помощи включают в себя решение вопросов социально-бытового
характера, юридическое консультирование, сопровождение семей на регулярной основе.

Численность семей по заявкам, находящихся на постоянном сопровождении – 1685.
оказание помощи военнослужащим по доставке в места лечения или реабилитации,

сопровождение домой
Организована работа по встрече и сопровождению (на специально оборудованных

автомобилях регионального Штаба #МыВместе) военнослужащих после ранения,
прибывающих в госпитали, находящиеся на территории Свердловской области, для
прохождения лечения или реабилитации. Так же добровольцами организуется доставка
прошедших лечение бойцов до места их проживания, если этого требует состояние их
здоровья;

За 2025 год выполнено 227 заявок на встречу и перевозку участников и ветеранов
СВО.
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Добровольцами осуществляется индивидуальное сопровождение участников и
ветеранов СВО на поездах дальнего следования (Ростов на Дону-1, Самара-2, Алейск-3,
21.10.25 осуществлено сопровождение тотально слепого участника СВО – Житель г.
Каменск – Уральский в г. Уфа для прохождения обследования).

оказание психологической помощи
Психологами Свердловского регионального отделения Общероссийской

общественной организации «Российский Красный Крест» и психологами колледжа
организована круглосуточная работа центра психологической помощи по единому номеру
телефона в Свердловской области 8-922-03-94-920. Работа по данному номеру ведется, в
том числе по переадресации с федерального номера психологической помощи Российского
Красного Креста. Оказана психологическая помощь – 647 обратившимся. Также ведется
очное индивидуальное консультирование.

оказание помощи в медицинских организация
Добровольцами организована работа по оказанию помощи участникам СВО,

проходящим лечение и реабилитацию в Госпитале ветеранов войн и в военном
клиническом госпитале 354: для бойцов организуются поздравительные концерты,
творческие встречи, передаются подарки (чайные наборы, средства гигиены),
сопровождение на прогулки и экскурсии по городу Екатеринбургу.

- #МыВместе Логистика
Региональный штаб акции МыВместе в Свердловской области является оператором

акции #МыВместе.Логистика которая позволяет оформлять бесплатные проезд по
федеральным платным автомобильным дорогам при доставке гуманитарной помощи. За
2025 год добровольцами оформлено 350 заявок что позволило с экономить более 2 млн.
рублей на доставке гуманитарной помощи в зону Специальной военной операции.
участие добровольцев – спасателей в гуманитарной миссии на территории Курской

области и г. Курск
Добровольцы принимают непосредственное участие в организации работы штаба,

обеспечивали сбор и обработку информации, составления логистических карт и
организацию работы по обеспечению жителей Курской области гуманитарной помощью.
Помимо организации штаба добровольцы работали в 3 смены на складе, где разгружали,
сортировали и формировали гуманитарные наборы для отправки в ПВР, муниципалитеты,
а также для адресных доставок людям, нашедшим временный приют у родственников и
знакомых.

Добровольцы выезжали для помощи в эвакуации граждан в том числе
маломобильных граждан, эвакуации животных в приюты Московской области. За время
работы в Курске совершено 163 выезда с целью доставки гуманитарных грузов в пункты
выдачи и муниципальные образования. 116 адресных выездов с целью доставки
гуманитарных грузов нуждающимся жителям города Курск и Курской области.

работа добровольцев по оказанию помощи гражданам с новых территорий в
Федеральном штабе акции взаимопомощи #МыВместе

С первых дней начала Специальной военной операции Добровольцы Свердловской
области осуществляют работу в Федеральном штабе акции #МыВместе на территории г.
Ростов – на – Дону:

В рамках работы штаба добровольцы осуществляют деятельность:
• Прием гуманитарной помощи и разгрузка фур;
• Выполнение заявок, поступивших от ПВР;
• Организация досуговой деятельности для вынужденных переселенцев в ПВР;
• Сопровождение вынужденных переселенцев в ПВР;
• Формирование и сопровождение гуманитарной помощи в ДНР, ЛНР и Херсонской

и Запорожской областей;
• Свыше 100 выездов на аварийно-восстановительные работы;
• Свыше 1 000 000 граждан получили помощь;
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• Свыше 500 000 километров дорог пройдено гуманитарными конвоями;
• 400 выездов в пункты временного размещения;
• Более 500 выездов «за ленточку»;

На сегодняшний день добровольцы Свердловской области в рамках реализации
специального проекта «Новые горизонты» программы РОСМОЛОДЕЖи «Больше чем
путешествие» участвуют в гуманитарных миссиях на территории Донецкой Народной
Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской и Запорожской областей.

Встреча вынужденных переселенцев, прибывающих на территорию Свердловской
области.

Участие добровольцев во встрече вынужденных переселенцев, прибывающих на
территорию Свердловской области и расселении в пунктах временного размещение.
Прибывающим гражданам оказывается индивидуальная гуманитарная помощь.

С 2025 года добровольцы участвуют во встрече и расселении в пунктах временного
размещению вынужденных переселенцев, прибывающих на территорию Свердловской
области из Сирийской Арабской республики.

Деятельность сотрудников добровольцев из числа регионального отделения
Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест»

Гуманитарная помощь жителям Свердловской области
Свердловское региональное отделение, местные отделения Общероссийской

общественной организации «Российский Красный Крест в рамках выполнения своей
гуманитарной миссии оказывают помощь людям, находящимся в трудной жизненной
ситуации, через Единый пункт сбора и выдачи гуманитарной помощи Дома добровольцев
Свердловской области с 2022 года). В 2025 году 1224 благополучателя (беженцы,
инвалиды, пострадавшие от пожаров, Многодетные малообеспеченные семьи, семьи,
находящиеся в зоне социального риска, одинокопроживающие пенсионеры,
малообеспеченные граждане, члены семей мобилизованных, дети-сироты получили
гуманитарную помощь РКК - продуктовые наборы, санитарно - гигиенические средств,
товары первой необходимости, постельные принадлежности, школьные товары, игрушки
и т.д.

С участием местных отделений РКК выданы 1757 новогодних детских подарков в
более 60 муниципальных образованиях Свердловской области, в том числе в отделенных и
малонаселенных, беженцам в ПВР.

Беженцам пострадавшим в результате украинского кризиса, беженцам из Сирии
выданы 121 гигиенический набор, одежда, приобретены лекарственные средства,
тонометры, глюкометры, игрушки и др.;

21 школьник (из Сирии, проживающие в ПВР Свердловской области) были
полностью обеспечены новой школьной формой, рюкзаками, школьными
принадлежностями за счет СРО РКК.
Проектная деятельность Свердловского регионального отделения Общероссийской
общественной организации «Российский Красный Крест» в 2025 году.

Свердловское РО в 2025 году стало участником следующих федеральных проектов
и выполнило следующие показатели:

- Направление «Популяризация и развитие системы донорства крови, ее
компонентов, костного мозга и гемопоэтических клеток». Волонтеры РКК провели 48
просветительских мероприятия в Свердловской области с охватом 4311 человек. Итогом
мероприятий по донорству костного мозга 160 человек вступили в регистр доноров
костного мозга. С августа 2025 года учрежден и вручается памятный значок Российского
Красного Креста «За регулярное донорство», волонтеры провели три мероприятия по
торжественному награждению доноров: 73 донора отмечены памятными значками (за 8
донаций - 39 человек, за 10 донаций - 27 человек, за 15 донаций - 6 человек, за 20 донаций
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- 1 человек). Торжественные мероприятия проходили в Администрации г. Екатеринбурга,
на СПК Г. Первоуральска.

-Обучение навыкам оказания первой помощишкольников, студентов и взрослого
населения.Проведены 806 мастер-классов с охватом 18707 чел. Совместно с региональным
отделением Российского движения детей и молодежи проведён Региональный чемпионат
по первой помощи для школьников и студентов.

- Развитие системы и механизмов деятельности РКК по социальной поддержке
граждан (Служба милосердия Российского Красного Креста

Количество проведенных мастер-классов по родственному уходу 61, охват 651 чел,
59 человек прошли обучение «Сиделка» (помощник по уходу) 16 чел, по программе
профессионального обучения «Социальный работник» - 41), «Младшая медицинская сестра
по уходу» - 2 чел. В рамках проекта 62 человека находятся на регулярном социальном
обслуживании, волонтерами выполнены 1303 выхода к маломобильным и паллиативным
пациентам, отработаны 3961 часов.

- Профилактика социально значимых заболеваний – ВИЧ-инфекции и
туберкулеза.

С активным участие волонтеров колледжа проведены 68 мероприятий проведено в
рамках Всероссийской акции по профилактике туберкулеза (интерактивные лекции,
волонтёрское сопровождение точек мобильной флюорографии, паблик-ток по
профилактике туберкулеза, мастер - классы по изготовлению ромашек - символов
«природного антибиотика» и др.), охват составил 37,9 тыс. чел.

Проведены 85 мероприятий (в том числе, региональных) по профилактике ВИЧ-
инфекции с охватом 82 чел.

- Психосоциальная поддержка РКК:
Сотрудник колледжа – волонтеры принимают участие в организации работы

Федеральной горячей линии первой психологической помощи – проведено 390
консультации. Для членов семей мобилизованных Свердловской области проведены 42
психологические консультации для членов семей СВО – 42 консультации.

- Семейные (детские центры Красного Креста) продолжили работу в 2025 году:
проведены 11 мероприятий, поддержку получили 283 подростков, находящихся в трудной
жизненной ситуации.

- Реализация программы «Усиление потенциала Российского Красного Креста
по реагированию на бедствия. В рамках реализации программы Свердловским
региональным отделением «Российский Красный Крест» сформирован склад предметов
первой необходимости на случай возникновения чрезвычайной ситуации. Два
представителя регионального отделения включены в федеральную команду реагирования
на чрезвычайные ситуации.

Координационно – методический центр по первой помощи ГБПОУ
«Свердловский областной медицинский колледж»

В целях реализации единой государственной политики в сфере подготовки населения
и сотрудников экстренных оперативных служб к оказанию первой помощи на территории
Российской Федерации на территории Свердловской области внедрены в работу
нормативные документы и принятые следующие меры:

В 2024 году Министерством здравоохранения Российской Федерации утверждены
методические рекомендации «Организация подготовки населения и сотрудников
экстренных оперативных служб приёмам оказания первой помощи на территории
Российской Федерации».

На основании решения Оперативного штаба Министерства здравоохранения
Российской Федерации от 18.07.2024 и приказом Министерства здравоохранения
Свердловской области от 25.09.2024 № 2285-п «О совершенствовании оказания первой
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помощи в Свердловской области» в структуре ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский колледж создан координационно-методический центр по первой помощи.

Координационно-методический центр обеспечивает взаимодействие общественных
и добровольческих организаций, осуществляющих подготовку населения по вопросам
оказания первой помощи в соответствии с Уставами.

На сегодняшний день активную подготовку населения навыкам оказания первой
помощи проводят:

‾ Свердловское региональное отделение Общероссийской общественной
организации «Российский Красный Крест», имеющее 31 местное отделение в
муниципальных образованиях Свердловской области;

‾ АНО «Ресурсный центр по поддержке добровольчества в сфере культуры
безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий Свердловской
области»;

‾ Свердловское региональное отделение «Всероссийский студенческий корпус
спасателей»;

‾ Свердловское региональное отделение Всероссийского общественного
движения «Волонтеры – медики»;

Привлечение указанных организаций к подготовке населения навыкам оказания
первой помощи рекомендовано методическими рекомендациями Минздрава России.

На территории Свердловской области в рамках совершенствования первой помощи
Координационно-методическим центром по первой помощи ГБПОУ «Свердловский
областной медицинский колледж», общественными и добровольческими организациями
проведена следующая работа:

Обучено по дополнительной общеобразовательной программе «Оказание первой
помощи пострадавшим» – 219 человек, из них: Координационно-методическим центром по
первой помощи – 157 человек; Свердловским региональным отделением Общероссийской
общественной организации «Российский Красный Крест» – 62 человека.

Координационно-методическим центром по первой помощи обучено по
дополнительной общеобразовательной программе «Организация преподавания первой
помощи» 32 человека.

Свердловским региональным отделением Общероссийской общественной организации
«Российский Красный Крест» подготовлено 7 инструкторов первой помощи.

В 2025 г. проведено 855 публичных мероприятия по вопросам первой помощи в
форме мастер-классов, тренингов и чемпионатов. Увеличилось число лиц, принявших
участие в публичных мероприятиях по вопросам первой помощи: в 2024 г. - 7300 человек,
в 2025 г. – 34463 человек. Ведется реестр публичных мероприятий по первой помощи.

Наиболее массовые мероприятия 2025 года:
‾ 17.04.25 – «Ярмарка образования 2025» на территории Новоуральского городского

округа, количество участников – 450 человек;
‾ 26.04.25 – специализированный учебный семинар по подготовке водителей к действиям

в чрезвычайных ситуациях на дороге, проведенный совместно с Управлением
Госавтоинспекции ГУ МВД России по Свердловской области и мотосообществом
«Мотоджимхана-Екатеринбург», количество участников – более 500 человек;

‾ 17.05.25 – общегородской мультикультурный проект «Ночь музеев в Екатеринбурге -
2025», количество участников – более 200 человек;

‾ 24.05.25 – Фестиваль Российского Красного Креста, количество участников – более 200
человек;

‾ 29.05.25 – семейный праздник «Отдыхаем вместе» в г. Новоуральск, количество
участников – 450 человек;

‾ 16.06.25 – тактико-специальные учения на воде на акватории р. Исеть в рамках
Всероссийского форума «Мы - будущее первой помощи», количество участников – 200
человек;
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‾ 05.07.25 – Фестиваль SAP FEST 2025, количество участников – более 500 человек;
‾ 05.07.25 – Фестиваль «Город здоровья», количество участников – более 1500 человек;
‾ 11.07.25 – Форум рабочей молодежи в г. Качканар, количество участников – 300

человек;
‾ 10.08.25 – Школа волонтера в г. Сухой лог, количество участников – 300 человек;
‾ 27.08.25 – Гражданский форум «Общественная палата Свердловской области: 15 лет

вместе для региона», количество участников более 400 человек;
‾ 13.09.25 – Фестиваль первой помощи, приуроченный к Международному дню первой

помощи, количество участников – 1500 человек;
‾ 05.10.25 – мастер-класс по первой помощи «Безопасный поход больше, чем

путешествие» в БМАУ «ДЗОЛ «Зарница» г. Березовский с охватом участников более
300 человек;

‾ 02.11.2025 – мастер-класс по первой помощи в рамках военно-патриотических сборов
старшеклассников и студентов в МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Лесная
сказка», количество участников – 80 человек;

‾ 26.11.25 – мастер-класс по первой помощи в рамках Уральского молодежного
образовательного форума «Вектор Спасения – Урал 2025», количество участников – 100
человек;

‾ 28.11.25 – мастер-класс по первой помощи в рамках IX Общероссийского форума
стратегического развития Города России: технологии лидерства, количество
участников – 80 человек;

‾ ноябрь-декабрь – мастер-классы по первой помощи для сотрудников патрульно-
постовой службы полиции Управления МВД России по г. Екатеринбургу, количество
участников – 175 человек.

При взаимодействии общественных и добровольческих организаций,
осуществляющих подготовку населения по вопросам оказания первой помощи, в рамках
Евразийского международного медицинского форума проведен VI Областной чемпионат
по оказанию первой помощи среди школьников и студентов Свердловской области 2025, в
отборочном этапе которого приняли участие 80 человек, в финале – 45 человек.

20 инструкторов и преподавателей первой помощи общественных и
добровольческих организаций вошли в состав судейского корпуса Регионального
чемпионата по оказанию первой помощи, прошедшего 01.11.25 в г Екатеринбург в рамках
Всероссийского проекта «Первая помощь» Движения первых, в финале которого приняли
участие 27 команд школьников и студентов Свердловской области.

Для популяризации первой помощи и привлечения населения к обучению навыкам
оказания первой помощи ведется активная работа в социальных сетях и средствах массовой
информации.

В 2026 год запланировано увеличить подготовку преподавателей и инструкторов
первой помощи и охватить более 30 000 жителей Свердловской области просветительскими
мероприятиями по первой помощи.

6.2 Деятельность ресурсного центра безопасности жизнедеятельности и поисково –
спасательных работ

Общее количество 678 студентов – спасателей Свердловского областного
медицинского колледжа и его филиалов
Количество добровольцев, вступивших в ВСКС в 2025 году – 162 чел.
Количество аттестованных спасателей – 13 чел.

Обучение добровольцев – спасателей в 2025 г.
«Первоначальная подготовка спасателей» - 41 чел.
«Волонтеры по безопасности» - 162 чел.
"Матрос-спасатель» - 26 чел.
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"Оказание первой помощи» - 68 чел.
"Инструктор (преподаватель) первой помощи» - 2 чел.
"Добровольчество в ЧС» - 148 чел.
«Добровольный пожарный» - 55 чел.
Всего обучено за 2024 гг. – 502 чел.

Участие добровольцев - спасателей в ликвидации ЧС– 2025г.
- 02 июня 2025 – 26 июня 2025 года участие добровольцев - спасателей в тушении

природных пожаров в Забайкальском крае.
02 июня 2025 года группировка Добровольцев-спасателей Свердловского областного

медицинского колледжа в количестве 20 чел. Прибыла в г. Чита для участия в ликвидации
ЧС на территории Забайкальского края.

Добровольцы – спасатели совместно с МЧС России в целях сохранения жизней и
имущества, а также недопущения огня к населенным пунктам осуществляли тушение
лесных и ландшафтных пожаров в 10 населенных пунктах, общая потушенная площадь –
33.000 гектар. Осуществляли окарауливание кромки пожара и тушение тлеющих остатков
в 14 населенных пунктов. Силами добровольцев было спасено 13 надворных построек,
пройдено 500 километров кромки. Добровольцы – спасатели учувствовали в проведении
аварийно-восстановительных работ в населённых пунктах, пострадавших от пожаров,
производили разбор сгоревших конструкций и сооружений, а также осуществляли очистку
придомовых территорий.

По итогам работы участники ликвидации ЧС в Забайкальском крае отмечены
благодарственными письмами ГУ МЧС России по Свердловской области и Заместителя
Губернатора Свердловской области.

Мероприятия по освоению спасательного дела, совершенствование умений и
навыков при проведении аварийно-спасательных работ, ознакомления с новыми
образцами снаряжения и техники добровольцев – спасателей 2025 г.:

Количество мероприятий – 25
Общий охват более 6 000 участников
Количество задействованных добровольцев – спасателей 242 чел.

01.08 – 10.08 – Участие в организации и проведении XIX Всероссийских
соревнований «Школа Безопасности».

ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» вошёл в состав
организаторов XIX Всероссийских соревнований «Школа Безопасности».

Сотрудники Свердловского областного медицинского колледжа были включены в
Главную судейскую коллегию, осуществляли постановку и судейство таких этапов как
«Оказание первой помощи», «Проведение аварийно-спасательных работ при ДТП»,
«Аварийная разведка и спасение пострадавших». Все сотрудники, привлеченные к
проведению XIX Всероссийских соревнований «Школа Безопасности» были отмечены
Благодарственными письмами Министерства просвещения Российской Федерации.

01.-04.10.2025 – V Всероссийский слет студентов-спасателей и добровольцев в ЧС
им. Героя России Евгения Зиничева.

Добровольцы – спасатели Свердловского регионального отделения ВСКС и
преподаватели Свердловского областного медицинского колледжа приняли участие в
организации и проведении учебных занятий по основам использования аварийно-
спасательного инструмента, проведению работ связанных с тушением пожаров,
особенности проведения аварийно-спасательных работ в условиях разрушенных зданий и
сооружений, и ограниченной видимости в рамках V Всероссийского слета студентов-
спасателей и добровольцев в ЧС им. Героя России Евгения Зиничева.

26.11-28.11 – Уральский молодежный образовательный форум «Вектор Спасения –
Урал»
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Добровольцы – спасатели приняли участие в организации и проведении Уральского
молодежного образовательного форума «Вектор Спасения – Урал», в котором приняли
участие более 100 добровольцев Уральского Федерального округа. В рамках
образовательной программы форума добровольцы прошли подготовку по пяти
направлениям: «Тактико-специальная подготовка», «Организация связи и ориентирование
на местности», «Аварийно-спасательные работы, связанные с тушением пожаров», «Работы
на высоте», «Оказание первой помощи психологической поддержки».

Мероприятия по патриотическому воспитанию, подготовки населения в области
гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 2025 г.:

Количество мероприятий –119
Общий охват более 32 000 участников
Количество задействованных добровольцев – спасателей 678 чел.

Участие в обеспечение безопасности социально-значимых и общественных
мероприятиях 2025 г.:

Количество мероприятий – 127
Общий охват более 35 000 участников
Количество задействованных добровольцев – спасателей 678 чел.

18-19 января 2025 г. – Обеспечение безопасности во время проведения Крещенских
купаний. Количество добровольцев - спасателей – 50 чел.

09 мая 2025 г. - Обеспечение безопасности и сопровождение Ветеранов для участия
в торжественном военном параде, посвященном празднованию Дня Победы, Обеспечение
безопасности во время проведения Всероссийской акции «Бессмертный полк» Количество
добровольцев - спасателей – 195 чел.

05 июля 2025 г. - Обеспечение безопасности при проведении «SUP FEST 2025
Екатеринбург». Количество добровольцев - спасателей – 35 чел.
Участие добровольцев – спасателей в гуманитарных миссия на территории Донецкой

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области,
Херсонской области и Курской области, 2025 г.

Август – Октябрь 2025 года 37 добровольцев – спасателей Свердловского
регионального отделения ВСКС в рамках реализации специального проекта «Новые
горизонты» от программы Росмолодежи «Больше чем путешествие» приняли участие в
гуманитарных и аварийно-восстановительных миссиях на территориях Донецкой Народной
Республики, Луганской Народной Республики, Херсонской области и Запорожской
области, добровольцы – спасатели в круглосуточном режиме оказывали гуманитарную
помощь нуждающемуся населению, всего помощь была оказана более 1000
благополучателям.

Добровольцы – спасатели Свердловского областного медицинского колледжа
участвуют в реализации проекта «Добровольческий десант», направленного на приобщение
молодежи освобожденных территорий ДНР к традициям, культуре и истории России, и
обмен опытом между добровольцами Свердловской области и ДНР в целях оказания
помощи подшефной территории в благоустройстве и восстановлении объектов
инфраструктуры. В рамках реализации проекта на территории подшефного Свердловской
области Тельмановского района Донецкой Народной Республики были проведены работы
по благоустройству монументов и памятников, посвященных Героям Великой
Отечественной войны в населенных пунктах Тельмановского района, классный час по
истории и современности региона-шефа Свердловской области с обучающимися школ
Тельмановского района, мастер-классы по лучшим практикам волонтерской деятельности.

Работа добровольцев – спасателей по оказанию помощи участникам СВО и
членам их семей в рамках Всероссийской акции взаимопомощи #МыВместе, 2025 г.

Добровольцы – спасатели Свердловского регионального отделения ВСКС активно
включены в деятельность по оказанию помощи военнослужащим, прибывающим после
ранений на территорию Свердловской области.Организована работа по встрече и
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сопровождению (на специально оборудованных автомобилях регионального Штаба
#МыВместе) военнослужащих после ранения, прибывающих в госпитали, находящиеся на
территории Свердловской области, для прохождения лечения и реабилитации. Также
добровольцами организуется доставка прошедших лечение бойцов до места их
проживания, если этого требует состояние их здоровья. Также добровольцы – спасатели
осуществляют помощь членам семей участников СВО в сопровождении в образовательные
и медицинские организации.

На данный момент выполнено 227 заявок.
6.3. Свердловский областной музей истории медицины,
Свердловский областной музей истории медицины, филиал Государственного

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной
медицинский колледж» (далее по тексту - Музей) в течение 2025 года осуществлял свою
деятельность в соответствии с Государственным заданием, Уставом Колледжа,
Положением о музее в Колледже, нормативно-правовыми документами, касающимися
сферы культуры и музейной деятельности, перспективного Плана развития направлений
работы «Свердловского областного музея истории медицины, филиала Государственного
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной
медицинский колледж» на 2021-2025 годы, с перспективой до 2030 года, Концепцией
Развития музея.

Приоритеты деятельности музея
‾ 80-летие Победы Советского Союза в Великой Отечественной войне. Мероприятия,

посвященные Году Защитника Отечества.
‾ Проведение имиджевых мероприятий музея.
‾ Работа с ветеранами здравоохранения Свердловской области и представителями

старшего поколения (через КЦСОНы г. Екатеринбурга).
‾ Реализация проектов в сотрудничестве со Свердловским региональным отделением

Российского Красного Креста при поддержке Администрации г. Екатеринбурга.
‾ Работа в сотрудничестве с Свердловским региональным отделением Российского

Красного Креста.
‾ Профориентация – экскурсионное сопровождение школьников и студентов

медицинских образовательных учреждений.
‾ Мемориальная деятельность по увековечиванию памяти выдающихся медицинских

работников Среднего Урала.
‾ Издательская деятельность и работа с СМИ.
‾ Исследовательская деятельность, в т. ч. работа в архивах, по истории Свердловского

регионального отделения Российского Красного Креста и подвига уральских медиков
в годы Великой Отечественной войны.
За отчетный период Музеем была проведена работа по внедрению инновационных

подходов во всех направлениях деятельности и созданию положительного имиджа Музея.
В числе приоритетных, решались следующие задачи:

- Участие в конкурсах на гранты и субсидии – составлено 4 музейных проекта в
сотрудничестве со Свердловским региональным отделением Российского Красного
Креста (подано 3):
- «История добра и милосердия. Екатеринбург» - занятия для школьников по
истории СРО РКК (принят);
- Киноклуб ветеранов здравоохранения и РКК «ЧайКино» (принят);
- «Как врачи за здоровье боролись» - Занятия для школьников по истории ЗОЖ на
Урале (отклонён);
- «Музей в чемоданах» - по развитию инклюзии (составлен, но не был подан,
оставлен для дальнейшей доработки).
- Совместно со Свердловским региональным отделением Российского Красного
Креста победа в конкурсе на субсидию Администрации г. Екатеринбурга и
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реализация 2 (двух) проектов (август 2025 г. – подача заявки на конкурс; октябрь –
декабрь 2025 г. – реализация). Получены 2 субсидии на общую сумму 489 517
рублей.
Проект № 1 «История добра и милосердия». Руководитель – Артемьева А. И.
Направление: Деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-
патриотического, воспитания граждан. Целевая аудитория: дети и подростки.
Проект № 2 «Киноклуб для ветеранов здравоохранения и Российского Красного
Креста «ЧайКино». Руководитель – Тхоржевская В. В.

Продолжена работа по расширению социального партнерства с учреждениями
культуры, общественными организациями и образовательными учреждениями:

За 2025 г. в Государственный каталог музейного фонда Российской Федерации внесено
1101 единица.

Музейный фонд на 31 декабря 2025 г: ОФ – 15374, НВ – 5598, Библ. – 11193, Арх. –
50166.

За 2025 год коллективом музея проведено 490 экскурсий (Екатеринбург – 218,
Красноуфимск -272); проведено для школьников 25 мастер-классов по изготовлению
сувенира «Собака-санитар», организовано 5 кинопоказов д/ф «Руками и сердцем».

Музей посетили 10494 человека (Екатеринбург – 4388, Красноуфимск – 6106). Среди
них студентов – 1849 чел. (студентов СОМК – 1451 чел. (Екатеринбург – 704,
Красноуфимск – 747); студентов УГМУ – 192 чел. (Екатеринбург); студентов мед. колледжа
УрГУПС – 123 чел. (Екатеринбург); студентов Екатеринбургского политехникума – 28 чел.
(Екатеринбург); студентов Екатеринбургского энерготехникума – 20 чел. (Екатеринбург);
студентов Красноуфимского техникума – 35 чел. (Красноуфимск)).

Школьников – 1808 чел. (Екатеринбург – 475 чел., Красноуфимск – 1333 чел.)
Дошкольников – 1018 чел. (Красноуфимск)
Пенсионеров – 433 чел. (Екатеринбург)
Гостей города – 1881 чел. (Екатеринбург – 1336, Красноуфимск – 545
Работа со студентами ГБПОУ «СОМК»:
В 2025 году организованы 10 выставок;
- Подготовлены 4 баннера и 24 планшета для реконструкции эвакогоспиталя периода

Великой Отечественной войны;
В 2025 году успехиСвердловского областного музея истории медицины были отмечены

благодарственными письмами:
Музеем получено 18 благодарственных писем, сертификатов и дипломов (Екатеринбург

- 10, Красноуфимск - 8).
Получены благодарственные письма:
- от Благотворительного фонда «Живи, малыш», за проведение экскурсии детям с

ограниченными возможностями здоровья.
- МАУК «Объединенный музей писателей Урала» за участие в подготовке выставки

«Дорога на Сахалин: к юбилею А. П. Чехова» (Черных Е.В., Малахова Т.П.)
- от ООО «Центр образования и Творчества Ольги Белоус»;
- 4 благодарности сотрудникам музея по проведению «Ночи музеев-2025» (Черных Е.

В., Артемьевой А. И., Малаховой Т. П., Тхоржевской В. В.);
- 4 диплома участников XV Мизеровских историко-краеведческих чтений;
- Артемьевой А. И. – за участие в проведении квеста «День Героев»;
По итогам работы СОМИМ в «Книгу отзывов» получено 243 положительных отзывов:

в Екатеринбурге – 131, в Красноуфимске – 112.

6.4 Деятельность, направленная на информирование общества и проектную
деятельность

В 2025 году сотрудники, студенты и добровольцы ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский колледж» с участием общественных, добровольческих организации и
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объединений активно участвовали в реализации социально значимых проекта и
мероприятиях.

На реализацию проектов, благодаря участию в конкурсах грантов в 2025 году было
привлечено 8 694 823.5 рублей

Проекты, получившие грантовую поддержку в 2025 году.
№ Наименование

проекта
Получатель Грантодатель Сумма

1. Клубы здорового
долголетия
Свердловской
области

Российский
Красный Крест

Минздрав
Свердловской
области

399 592 р.

2. Паллиативная
помощь: знать,
уметь, научить

Российский
Красный Крест

Минздрав
Свердловской
области

300 000 р.

3. Волонтеры
психосоциальной
поддержки
Свердловской
области

Российский
Красный Крест

Минздрав
Свердловской
области

704 579 р.

4. Образовательный
интенсив "Хочу
как ты"

Всероссийский
студенческий
корпус спасателей

Минздрав
Свердловской
области

699 640 р.

5. Областной форум
волонтеров-
медиков 2024

Волонтеры –
медики

Минздрав
Свердловской
области

650 000 р.

6. Областной проект
«С заботой о
родных»

Волонтеры –
медики

Минздрав
Свердловской
области

400 000 р.

7. Областной форум
волонтеров-
медиков 2025

Волонтеры –
медики

Минздрав
Свердловской
области

705 650 р.

8. Проведение
мероприятий по
профилактике
ВИЧ-инфекции в
Свердловской
области

Российский
Красный Крест

Минобразования
Свердловской
области

300 000 р.

9. Осознанное
материнство и
ответственное
отцовство – 2025

Российский
Красный Крест

Минобразования
Свердловской
области

300 000 р.

10
.

Проведение
мероприятий по
профилактике
ВИЧ - инфекции

Российский
Красный Крест

ГАУЗ СО «ОЦ
СПИД»

250 000 р.
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среди учащихся
СПО

11
.

Безопасность.Детс
тво.Дорога.Новые
города

Всероссийский
студенческий
корпус спасателей

Минобразования
Свердловской
области

298 464 р.

12
.

Подготовка
добровольцев-
спасателей
"Вектор спасения -
Урал"

Всероссийский
студенческий
корпус спасателей

ФондПрезидентских
грантов

2 703 568.5 р.

13
.

Уральский
молодежный
образовательный
форум "Вектор
спасения - Урал

Винокурова
Анастасия
Алексеевна

РосМолодежь 634 330 р.

14
.

Образовательный
курс "Быть в
безопасности"

Миронович
Евгения
Леонидовна

РосМолодежь 349 000 р.

ИТОГО: 8 694 823.5 р.

Информация о реализации проектов
ПРОЕКТ: Образовательный интенсив для добровольцев "Хочу как ты"
Цель: поспособствовать освоению навыков оказания первой помощи добровольцам

Свердловской области
Задачи:

‾ Обучить опытных добровольцев-спасателей на инструкторов по программе
"Оказание первой помощи"

‾ Научить преподавателей оказанию первой и психологической помощи
‾ Научить добровольцев оказанию первой и психологической помощи

Дата начала реализации 07.04.2025
Дата окончания реализации 15.12.2025
Краткая информация:
Образовательный интенсив "Хочу как ты" направлен на комплексное обучение

добровольцев Свердловской области оказанию первой помощи. Проект делится на два
этапа: первый - обучение по программе повышения квалификации "Инструктор по первой
помощи" 60 добровольцев из разных добровольческих организаций основам оказания
первой помощи, второй - проведение интерактивных занятий и мастер-классов для 900
добровольцев Свердловской области.

На 1 этапе проекта 6 наставников-инструкторов Ресурсного центра добровольчества
Свердловской области будут проводить обучение для добровольцев по таким направлениям
как: командообразование, оказание первой и психологической помощи пострадавшим. Все
проводимые занятия сформируют навыки, необходимые для участия в деятельности
спасательных отрядов, в том числе проведение мастер-классов и интерактивных занятий по
оказанию первой и психологической помощи для граждан Свердловской области.

Промежуточным мероприятием проекта станут однодневные сборы с
комбинированной отработкой выполнения заданий по прошедшим занятиям, а также
создание 3 уникальных интерактивных занятия по оказанию первой помощи.
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После прохождения сборов обученные добровольцы отправятся в свои
добровольческие организации для проведения интерактивных занятий по оказанию первой
помощи. Каждый доброволец, прошедший обучение проведет интересное занятие
добровольцам своей добровольческой организации по оказанию первой помощи, чтобы в
дальнейшем правильно действовать в реальных ситуациях.

ПРОЕКТ: Безопасность. Детство. Дорога. Новые города
Цель: Активизация работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма

среди школьников и студентов г.
Екатеринбург и г. Нижний Тагил посредством организации волонтерского

движения.
Задачи:
• Провести входное тестирование среди школьников и студентов Екатеринбург и г.

Нижний Тагил
• Закупить оборудование и подготовить площадки для реализации проекта
• Повысить знания и навыки школьников о правилах дорожного движения
• Повысить знания и навыки студентов по оказанию первой помощи при дорожно-

транспортном происшествии
• Провести интеллектуальную игру "Быть на чеку" и проверить знания и навыки

школьников и студентов в сфере
безопасного дорожного движения
Дата начала реализации 01.05.2025
Дата окончания реализации 10.12.2025
Краткая информация:
Проект «Безопасность. Детство. Дорога. Новые города» является продолжением

проекта "Безопасность.Детство.Дорога", реализованного в 2024 году. В 2025 году проект
направлен на активизацию волонтерской деятельности в области безопасности дорожного
движения в г. Екатеринбург и в г. Нижний Тагил.

В рамках проекта добровольцы-спасатели проведут специализированное обучение
«Первая помощь при дорожнотранспортном происшествии» для студентов
образовательных организаций города Екатеринбург и города Нижний Тагил, обучение
будет направлено на отработку практических навыков оказания первой помощи при
дорожнотранспортном происшествии, проведут не менее 5 интерактивных занятий
«Безопасная дорога домой» для школьников, на занятиях школьники познакомятся с
правилами безопасного дорожного движения и правильным алгоритмом действий при
дорожно-транспортном происшествии.

Также в этом году новым форматом реализации проекта станет интеллектуальная
игра-соревнование, которая состоит из 6 раундов разной сложности, игра направлена на
проверку знаний и навыков правил безопасного дорожного движения, правил оказания
первой помощи при дорожно-транспортном происшествии среди студентов и школьников
г. Екатеринбурга и г. Нижнего Тагила.

ПРОЕКТ: Уральский молодежный образовательный форум "Вектор
спасения-Урал"

Основные целевые группы, на которые направлен проект:
Студенты-спасатели, добровольцы студенческих спасательных отрядов

Свердловского регионального отделения Всероссийского студенческого корпуса
спасателей

Основная цель проекта:
Повышение уровня знаний и навыков в сфере спасательной подготовки у 80

добровольцев и студентов-спасателей Свердловского регионального отделения
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Всероссийского студенческого корпуса спасателей посредством проведения Уральского
молодежного образовательного форума "Вектор спасения - Урал" в ноябре 2025 года
Даты реализации: 10.2025 - 04.2026
Краткое описание проекта:

Уральский молодежный образовательный форум «Вектор спасения – Урал»
направлен на повышение знаний и навыков добровольцев и студентов спасателей

студенческий отрядов Свердловского регионального отделения Всероссийского
студенческого корпуса спасателей. Форум пройдет в ноябре 2025 года на территории

Детского загородного оздоровительного лагеря "Зарница" Березовского городского округа.
Форум разделен на 3 блока: образовательный, просветительский и практические

блоки. Образовательный блок пройдет в первый и второй день Форума. В рамках
образовательного блока участники разделятся на 6 команд по 12-13 человек и будут
проходить параллельно занятия.

Логическим продолжением форума является объявление об открытии конкурса по
поощрению добровольцев «Миссия героев». Конкурс заключается в участии добровольцев
в различных мероприятиях Свердловского регионального отделения, согласно следующим
номинациям: «Миссия – добро», «Миссия - просвещение», «Миссия – спасение», «Миссия
– тушение».

ПРОЕКТ: Образовательный курс «Быть в безопасности»

Основные целевые группы, на которые направлен проект:
Школьники 8-10 классов Свердловской области, вступившие в школьные

спасательные отряды, заинтересованные в получении навыков в области личной,
общественной безопасности и добровольческой деятельности Школьники 8-10 классов
Свердловской области, заинтересованные в получении навыков в области личной,
общественной безопасности и добровольческой деятельности

Основная цель проекта:
Повышение знаний и навыков в области личной и общественной безопасности у 100

участников школьных спасательных отрядов Всероссийского студенческого корпуса
спасателей Свердловской области посредством проведения образовательного курса "Быть
в безопасности" с ноября 2025 года по февраль 2026 года

Даты реализации: 09.2025 - 09.2026
Краткое описание проекта:
Образовательный курс "Быть в безопасности" это программа для школьников 8-10

классов, состоящих в школьных спасательных отрядах Всероссийского студенческого
корпуса спасателей Свердловской области. Данная программа будет предоставляться в
доступной форме, для получения знаний и навыков в области основ личной и общественной
безопасности детей и молодежи Свердловской области. 10 добровольцев-инструкторов
Свердловского регионального отделения ВСКС станут на 3 месяца наставниками для детей
школьных спасательных отрядов. В течении трех месяцев наставники проведут серию из
15 интерактивных занятий со школьниками.

Занятия разделены на три блока: командообразование, оказание первой помощи,
личная и общественная безопасность. В каждой из 10 школ наставники проводят занятия с
10 участниками школьных спасательных отрядов. После окончания курса мы собираем
участников в г. Екатеринбург для итого «экзамена», потому что в дальнейшем уже они
будут являться инструкторами своего школьного спасательного отряда. Чтобы нашим
маленьким инструкторам было интереснее проводить свои занятия, мы объявляем конкурс:
лучший школьный спасательный отряд. В течении двух месяцев инструктора под
присмотром своего наставника будут проводить занятия по культуре безопасности для
своих же одноклассников, сверстников и других обучающихся в их школе.
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Таким образом образовательный курс «Быть в безопасности» позволит не только
участником приобрести, но и закрепить полученные навыки в области личной и
общественной безопасности.

ПРОЕКТ: Подготовка добровольцев-спасателей "Вектор спасения - Урал"
Целевые группы проекта:
Добровольцы Свердловского регионального отделения Всероссийского

студенческого корпуса спасателей, имеющие желание обучиться спасательной подготовки,
но не имеющие возможности это сделать

Дата начала 04.08.2025
Дата окончания 30.09.2026
Цель проекта:
Научить добровольцев Свердловского регионального отделения Всероссийского

студенческого корпуса спасателей применять навыки по оказанию первой помощи, работе
на высоте, пожарной подготовки, поисково-спасательных работ, в реальных ситуациях

Подготовка добровольцев-спасателей "Вектор спасения - Урал" направлена на
повышение знаний и навыков в области спасательной подготовки добровольцев
Свердловского регионального отделения Всероссийского студенческого корпуса
спасателей. Проект является продолжением проведения Уральского молодежного
образовательного форума "Вектор спасения Урал" в расширенном формате. Добровольцы
смогут пройти первую в Свердловской области стажировку по спасательной подготовке,
длительностью полтора месяца. Первая стажировка пройдет осенью 2025 года, вторая
стажировка пройдет зимой 2026 года.

Программа двух стажировок одинакова направлена в большей части на отработку
практических навыков, в которых нуждаются и хотят обучится добровольцы
Свердловского регионального отделения ВСКС. Стажировка включает в себя 5
направлений занятий.

Все эти направления в комплексе воспитают в добровольце важные навыки не
только в спасательном движении, но в становлении личности, уверенности в себе,
решимости, гуманности и смелости.

Итоговым мероприятием проекта станет Форум добровольцев-спасателей "Вектор
спасения - Урал", в рамках которого добровольцы покажут полученные знания и навыки
подготовки на учениях, а также поделятся своим опытом применения этих знаний и
навыков в реальной жизни.

ПРОЕКТ: Обучение добровольных пожарных для участия в тушении лесных
пожаров

Цель: Обучение 50 добровольцев по программе профессионального обучение
добровольных пожарных добровольных пожарных объединений

Задачи:
Произвести отбор добровольцев, желающих обучиться и принять участие в тушении

лесных пожаров
Организовать и провести обучение добровольцев Свердловской области
Принять участие в тушении лесных пожаров на территории города Екатеринбург

Свердловской области
Дата начала 24.03.2025
Дата окончания 24.09.2025
Краткое описание:
Проект направлен на обучение добровольцев по программе профессионального

обучение добровольных пожарных добровольных пожарных объединении. По окончанию
обучения 50 добровольцев научатся навыкам использования первичных средств
пожаротушения, правильному использованию ранцевых огнетушителей и пожарных
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рукавов во время тушения пожаров, научатся ориентированию на местности и оказанию
первой помощи.

После обучения добровольцы будут выходить на дневное дежурство в количестве 5
человек в добровольное пожарное объединение АНО "Ресурсный центр добровольчества
Свердловской области", в случае поступления звонка от ГУ МЧС России по Свердловской
области о возникновении лесного пожара на территории г. Екатеринбург, добровольцы
будут выезжать на место тушения пожара. В случае перехода лесного пожара на
населенный пункт добровольцы будут осуществлять следующую помощь населению:
адресный обход и сбор заявок о помощи, выдача гуманитарной помощи жителям
населенного пункта, очистка территории, спиливание деревьев, пострадавших от пожара и
другое.

По окончанию проекта добровольцы обучатся и применят на практике полученные
знания и навыки, помогут в тушении лесных и окажут помощь населению на территории
города Екатеринбург Свердловской области

ПРОЕКТ: «Клубы здорового долголетия Свердловской области»
Цель проекта: увеличение доли граждан пожилого и старческого возрастов, ведущих

здоровый образ жизни, осведомленных о методах первичной, вторичной и третичной
профилактики неинфекционных заболеваний, снижения уровня влияния факторов риска их
развития на здоровье, внедряющих в свою повседневную жизнь различные меры
немедикаментозной коррекции образа жизни с целью профилактики неинфекционных
заболеваний и прогрессирования уже имеющихся заболеваний с привлечением
добровольческого (волонтерского) ресурса и действующих специалистов практического
здравоохранения Свердловской области. В рамках реализации проекта проведены
сформированы волонтерские отряды в 12 муниципалитетах Свердловской области, которые
провели 67 мастер-классов по здоровьесбережению и профилактике социально-значимых
заболеваний (ССЗ, СД, когнитивные расстройства, онкологические заболевания и т.д.) для
жителей 12 городов Свердловской области: Екатеринбург, Асбест, Ирбит, Краснотурьинск,
Красноуфимск, Новоуральск, Алапаевск, Каменск-Уральский, Серов, Сухой Лог, Нижний
Тагил и Ревда. Участниками мастер-классов стали 926 человек пожилого и старческого
возраста, 60+.

ПРОЕКТ: «Волонтеры психосоциальной поддержки Свердловской области»
Цель проекта: обучение волонтеров, осуществляющих помощь благополучателям

переживающим тяжелые жизненные обстоятельства (тяжелое заболевание свое или
родственника, члены семей военнослужащих, пострадавшие в ЧС, беженцы и т.п.) навыкам
оказания первой психологической помощи (психологической поддержки); популяризация
добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере здравоохранения в Свердловской
области. Сформирована волонтерская команда проекта из специалистов - добровольцев,
имеющих профильное образование и навыки по осуществлению образовательной
деятельности и 50 волонтеров психосоциальной поддержки (далее ПСП) в 12
муниципалитетах Свердловской области. Проведены 74 мероприятия: круглый стол для
организаторов волонтерской деятельности, инструкторов ППП и волонтеров ПСП – 1, 60
мастер-классов по первой психологической помощи (психологической поддержке) и
популяризации волонтерской деятельности в системе здравоохранения, 12 тренингов по
обучению навыкам первой психологической помощи (психологической поддержке).
Общий охват: 1152 участников проекта.

ПРОЕКТ: «Паллиативная помощь: знать, уметь, научить»
Цель проекта: Обеспечение повышения качества жизни пациентов, нуждающихся в

паллиативной медицинской помощи.
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Для проведения мастер-классов по уходу за пациентами, нуждающимися в
паллиативной медицинской помощи, СРО «РКК» сформирован отряд волонтеров,
которые способны оказывать помощь паллиативным пациентам и их родственникам.
Проведено обучение волонтеров по программе «Основы паллиативной помощи» - 72
человека в 12 городах Свердловской области (программа обучения 16 часов). Волонтеры
провели 36 мастер-классов по родственному уходу с охватом 216 чел (36 групп по 6
человек). Во время выходов на дом волонтеры провели для родственников (охват) 288
консультаций по уходу за паллиативными и тяжелобольными пациентами. Общий охват
мероприятиями (336 мероприятий) составил: 576 человек.

ПРОЕКТ: «Осознанное материнство и ответственное отцовство – 2025»
Цель проекта: привлечение внимания молодежи Свердловской области к ценностям

осознанного материнства и ответственного отцовства, профилактика абортов.
Подготовлены и обучены добровольцы проекта в муниципальных образованиях в
количестве 52 человек, с участием которых организованы и проведены 59 бесед о
ценностях осознанного материнства и ответственного отцовства в 31 образовательном
учреждении (25 учреждений СПО и 6 школ) 16 муниципалитетов Свердловской области -
обеспечено участие 2438 обучающихся: 2206 студентов учреждений СПО и 232
школьников Свердловской области.

Размещены публикации о мероприятиях проекта и проекте в сети «Интернет» и
СМИ в количестве 60, количество просмотров опубликованных материалов составило
более 69 тысяч.

ПРОЕКТ: «Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции в
Свердловской области»

Цель проекта: профилактика ВИЧ-инфекции среди молодежи Свердловской
области. В рамках проекта подготовлены и обучены добровольцы проекта в
муниципальных образованиях в количестве 65 человек, с участием которых организованы
и проведены выходы в 31 образовательное учреждение Свердловской области (26
учреждений СПО, 3 школы и 2 библиотеки) с профилактическими беседами по ВИЧ-
инфекции (равный - равному). Обеспечено участие 4510 обучающихся: 4018 студентов
учреждений СПО и 492 школьников Свердловской области.Размещены 43 публикации о
мероприятиях проекта в сети «Интернет» и СМИ, общее количество просмотров составило
более 35 тыс.

ПРОЕКТ: «Проведение мероприятий по профилактике ВИЧ инфекции среди
учащихся СО»

Цель: профилактика ВИЧ-инфекции среди учащихся профессиональных
образовательных организаций Свердловской области. Проведены обучающие мероприятия
и экспресс-тестирование на ВИЧ в 38 образовательных организациях СПО. Проведены
обучающее мероприятие для 15 кураторов волонтерских отрядов, обучающие семинары по
профилактике ВИЧ-инфекции для 256 волонтеров, обучающихся в СПО медицинского
профиля.

Охват учащихся экспресс-тестированием на ВИЧ составил 3475 человек. В
социальных сетях о мероприятиях проекта были размещены 38 постов. Охват учащихся
информационной кампанией составил более 44 тыс. просмотров.

ПРОЕКТ: «История добра и милосердия»
Проект ориентирован на школьников и подростков г. Екатеринбурга. Цель проекта:

патриотическое воспитание подрастающего поколения, развитие социально-активной
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позиции молодежи, сохранение культурно-нравственных и исторических ценностей на
примере истории российского красно-крестного и современного волонтерского движения.
Участники проекта - 300 школьников 5-9 классов - приняли участие в адаптированных для
указанного возраста интерактивных занятиях (экскурсиях), разработанных на примерах
биографий исторических личностей, в том числе здравоохранения, и современников
Екатеринбурга, которые оказывали бескорыстную милосердную помощь нуждающимся,
являются добровольцами в настоящее время, профессиональная ориентация школьников на
медицинские специальности.

ПРОЕКТ: «Киноклуб для ветеранов здравоохранения и Российского Красного
Креста «ЧАЙ-КИНО»»

Цель: повышение уровня жизни и профилактика возрастных психических
заболеваний у ветеранов здравоохранения и РКК, проживающих в г. Екатеринбурге, через
общение и познавательную деятельность. В четырех заседаниях киноклуба приняли
участие 100 человек – ветеранов здравоохранения и РКК. Разработана и проведена
автобусная экскурсия «История добра и милосердия. Екатеринбург» по историческим
местам г. Екатеринбурга, связанным с деятельностью общества Российского Красного
Креста, с посещением реконструкции тылового эвакогоспиталя и фотовыставки по истории
СРО РКК в Доме добровольца Свердловской области (30 человек). Составлен, свёрстан и
выпущен «Календарь знаменательных дат здравоохранения Свердловской области на 2026
год» тиражом 250 экз. Опубликованы 9 публикаций о проекте, количество просмотров
более 8, 8 тысяч.

ПРОЕКТ: «Областной форум добровольцев в сфере охраны здоровья населения в
Свердловской области – 2025»

Цель - развитие добровольчества в сфере здравоохранения в Свердловской области.
Задачи
• Приобретение необходимого оборудования, товаров и услуг для обеспечения

мероприятий проекта;
• Проведение Областного форума добровольцев в сфере охраны здоровья населения

в Свердловской области – 2025;
• Информационное сопровождение мероприятия.
Дата начала и окончания реализации - 01.07.2025 - 30.12.2025
Описание:
Для развития социальной активности добровольцев в сентябре 2025 года прошел

Областной форум добровольцев в сфере охраны здоровья населения в Свердловской
области. В течении 3 дней участники со всей Свердловской области (90 участников из 13
городов Свердловской области) на различных площадках форума прошли различные
образовательные активности: дискуссии, тренинги и мастер классы с участием ведущих
специалистов практического здравоохранения и экспертов-медийщиков. Форум стал не
просто местом для обмена опытом и знаниями, но и площадкой для генерации новых идей
и проектов, направленных на развитие волонтёрского движения в сфере медицины.

ПРОЕКТ «С заботой о родных»
Цель - увеличение доли граждан, ведущих здоровый образ жизни
Задачи
• Приобретение необходимого оборудования, товаров и услуг для обеспечения

мероприятий проекта
• Формирование волонтерского корпуса
• Обучение команды волонтеров для проведения профилактических мероприятий с

населением Свердловской области
• Проведение мероприятий в рамках реализации проекта
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• Организация информационного сопровождения проекта
Дата начала и окончания реализации проекта - 01.07.2025 - 30.12.2025
Описание
В рамках проекта проведено 1 Областное мероприятие по профилактике

неинфекционных заболеваний и формированию здорового образа жизни в 13 городах
Свердловской области (Екатеринбург, Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-Уральский,
Краснотурьинск, Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда, Серов, Сухой Лог,
Сысерть) по направлению профилактики сердечно-сосудистых заболеваний, (проведено 40
выходов, с охватом более 4000 жителей Свердловской области). Информационное
сопровождение: информация о проведенных мероприятиях размещена в официальной
группе ВКонтакте СвРО ВОД «Волонтеры-медики», телеграмм канале СвРО ВОД
«Волонтеры-медики» и социальных партнеров, в том числе ГБПОУ «Свердловский
областной медицинский колледж» в 12 городах - Екатеринбург, Алапаевск, Асбест, Ирбит,
Каменск-Уральский, Краснотурьинск, Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда,
Серов, Сухой Лог.

ПРОЕКТ: «Добровольческий десант»

«Добровольческий десант» – проект добровольческих организаций Свердловской
области и муниципального образования Тельмановский муниципальный округ Донецкой
Народной Республики, реализуется с 2024 года (далее – ДНР), целями которого являются:

– переориентирование взглядов жителей освобожденных территорий ДНР от
«западной» модели общественного миропорядка к «российской»;

– приобщение молодежи освобожденных территорий ДНР к традициям, культуре и
истории России;

– сохранение исторической памяти и противодействие попыткам фальсификации
истории, усиление роли традиционных ценностей;

– воспитание в духе патриотизма, приобщение к социально одобряемым формам
активности молодежи;

– обмен опытом между добровольцами Свердловской области и ДНР в целях оказания
помощи подшефной территории в благоустройстве и восстановлении объектов
инфраструктуры.

В рамках реализации проекта добровольцы Свердловской области на территории
подшефного Свердловской области Тельмановского района Донецкой Народной
Республики провели:

- добровольческий форум, в котором приняли участие представители Тельмановского
муниципального округа, городов Донецк, Макеевка
и Новоазовск ДНР;

- экологический субботник по благоустройству «Аллеи Дружбы Свердловской
области и Тельмановского муниципального округа»;

- экологический субботник на роднике «Богатырь»;
- экологический субботник на береговой линии пруда «Мокрая Каранка»;
- оказана помощь (ремонт придворовых построек) семьям участников СВО и

ветеранов Великой Отечественной войны 1941–1945 гг.;
– проведены мастер-классы по лучшим практикам волонтерской деятельности;
– проведен классный час по истории и современности региона-шефа Свердловской

области с обучающимися Тельмановской гимназии;
- В год 80-летия Победы в ВеликойОтечественной войне 1941–1945 гг. и объявленный

Президентом Российской Федерации Год защитника Отечества волонтеры Свердловской
области и ДНР реконструировали монументы и памятники, находящиеся в населенных
пунктах Тельмановского муниципального округа.
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РАЗДЕЛ 7.
УПРАВЛЕНИЕ КАДРАМИ

Штатная численность ГБПОУ «СОМК» на 01.01.2025 составляет 2679,74 единиц, из них
1862,24 ставок – педагогические работники, 817,5 ставок - учебно-вспомогательный и
административно-хозяйственный персонал.

Уменьшение штатной численности учреждения произошло в результате оптимизации
штатного расписания, вывода из него вакантных ставок прочего персонала, а также с уменьшением
количества ставок преподавателей в связи с переходом на новые ФГОС СПО и сокращением срока
обучения.

В 2025 году в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Свердловской
области от 17.10.2025 года№ 2013-n «О внесении изменений в Устав государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной медицинский
колледж» в целях решения основных вопросов определения стратегии развития образовательной,
профессиональной, организационной деятельности по разработке развитию
практикоориентированных проектов в колледже введена должность директора по стратегическому
развитию.

Численность штатных работников ГБПОУ «СОМК» представлена в таблице 7.1
Таблица 7.1

№ Категория работников
Всего (чел)

2023 2024 2025

1
Педагогические работники,
всего 539 542 532

из них преподаватели 471 474 464

2 Административно-
управленческий персонал 9 9 10

3 Учебно-вспомогательный
персонал 83 85 90

4

Административно-
хозяйственный персонал 542 537 523

в том числе:
руководители структурных
подразделений 95 98 98

служащие 269 264 258
рабочие 178 175 167

Итого 1173 1173 1155

Общая численность штатных работников колледжа и филиалов уменьшилась на 18 единиц.
Численность педагогических работников и преподавателей по состоянию на 01.01.2026
уменьшилась на 10 единиц, что связано с увольнением педагогических работников в связи с
выходом на пенсию, а также увольнением преподавателей в связи с уменьшением часов
педагогической нагрузки из-за сокращения срока обучения по новым ФГОС СПО. Численность
учебно-вспомогательного персонала увеличилась на 5 единиц, численность административно-
хозяйственного персонала уменьшилась на 14 единиц за счет уменьшения численности работников
по профессиям рабочих на 8 единиц и служащих на 8 единиц.

Соотношение основного персонала к прочему сохранилось на прежнем уровне и составляет
соответственно 46,0:54,0 (в 2024 году - 46,0 : 54,0 ).

Данные по педагогическим работникам представлены в таблице 7.2
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Таблица 7.2
Педагогические работники

№ Наименование показателя 2023 2024 2025

1 Удельный вес педагогических работников до
30 лет составляет (%) 9,78 13,37 12,4

2
Удельный вес педагогических работников,
имеющих стаж педагогической работы до 2-х
лет (%)

7,14 8,2 18,0

3 Средний возраст педагогических работников
(лет) 48 48 49

4. Принято педагогических работников 59 61 61
5. Уволено педагогических работников 58 58 62

6 Приостановлено трудовых договоров в связи с
мобилизацией 4 3 3

7 Текучесть кадров среди педагогических
работников (%) 10,07 9,0 13,56

Средний возраст педагогических работников составляет 49 лет (в 2024 году – 48).
Удельный вес педагогических работников в возрасте до 30 лет уменьшился на 0,97% (2024-

13,37; 2025-12,4), удельный вес педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы
до 2-х лет, увеличился на 10,2%, что свидетельствует об увеличении количества молодых
специалистов. Показатель текучести кадров педагогических работников составил 13,56 (9% - в 2024
году).

В 2025 году на работу принят 52 педагогических работника (в 2024 – 61), уволено 62
педагогических работника (в 2024 – 58). Основными причинами увольнения являются: 48 - по
инициативе работника, 5 - в связи с выходом на пенсию, 1 - в связи со смертью, 2 в связи с
истечением срока трудового договора. 3 трудовых договора приостановлены в связи с
мобилизацией и заключением контракта о службе в Вооруженных Силах РФ.

В колледже сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого
способен обеспечить качественную подготовку специалистов по специальностям в соответствии с
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего
профессионального образования. В составе коллектива 14 штатных педагогов и сотрудников имеют
ученую степень кандидата наук, 4 – ученое звание доцент, 5 – Почетные звания (заслуженный врач
РФ, заслуженный учитель РФ, заслуженный работник здравоохранения РФ), 5 сотрудников
награждены государственными наградами Российской Федерации, 9 имеют звание – Почетный
работник сферы среднего профессионального образования, 8 - награждены нагрудным знаком
«Отличник здравоохранения», 2 награждены нагрудным знаком Министерства просвещения
Российской Федерации «За молодость и профессионализм», 1 – нагрудным знаком «За верность
профессии» Министерства Просвещения Российской Федерации. Среди работников колледжа 338
награждены наградами различных уровней, в том числе отраслевыми наградами Министерства
здравоохранения Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации,
Благодарности и Почетные грамота Губернатора Свердловской области, Благодарности и Почетные
грамоты Законодательного собрания Свердловской области, Благодарности Министерства
здравоохранения и Министерства образования Свердловской области.

В целях обучения студентов навыкам практической работы к педагогической деятельности в
2025 году было привлечено 891 преподаватель на условиях внешнего совместительства,
являющиеся работниками практического здравоохранения и организаций - социальных партнеров
ГБПОУ «СОМК», из них 16 кандидатов наук, 2 доктора наук.
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Медицинские работники

ГБПОУ «СОМК» зарегистрировано в федеральном реестре медицинских организаций, как
медицинская организация. Все медицинские работники колледжа внесены в федеральный регистр
медицинских работников. Показатели по медицинским работникам представлены в таблице 7.3

Таблица 7.3

Наименование
должности

Число
должностей
по штату

Число
должностей
занятых

Число
физических

лиц
основных
работников

Коэффициент
совмести-
тельства

Прошли
аккредитацию

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Врачи, всего 6,0 5,0 6,0 5,0 4 4 1,5 1,25 4 4

Средний
медицинский
персонал

15,5 12,0 15,5 12,0 18 14 0,9 0,85 15 14

Итого: 21,5 17,0 21,5 17,0 22 18 0,9 0,9 19 18

Уменьшение количества штатных единиц врачей и среднего медицинского персонала связано
с изменением порядка работы Центра здоровья в соответствии с приказом Министерства
здравоохранения Свердловской области от 18.08.2025 № 1641-п «Об организации деятельности
Центров здоровья для взрослых, в том числе с использованием выездных форм работы, по созданию
индивидуальных форм профилактики, формированию здорового образа жизни у граждан
Свердловской области» плановых объемах центров здоровья учреждений здравоохранения
Свердловской области в 2025 году» и сокращением должностей: врач-кардиолог, медицинский
оптик-оптометрист, гигиенист стоматологический.

Колледжем создан личный кабинет работодателя на Портале непрерывного медицинского и
фармацевтического образования, что позволяет вести работу по дополнительному
профессиональному образованию медицинских работников и служит повышению квалификации и
расширению знаний медиков.

Сотрудники образовательной организации

Удельный вес занятых должностей составляет – 97,29 %.
Текучесть кадров среди учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного

персонала составляет – 24,47 % (2024 г. – 23,1%), что выше на 1,37%. Основной причиной текучести
кадров является увольнение работников по собственной инициативе, а также с выходом на пенсию.
Принято на работу 111 работников, уволено 125, приостановлено 2 трудовых договора в связи с
мобилизацией. Основными причинами увольнения являются: по инициативе работника – 112, в
связи с выходом на пенсию – 5, в связи с истечением срока трудового договора – 6, в связи со
смертью – 1, в связи со сменой места жительства – 1.
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Таблица 7.4.
Показатели должностей ГБПОУ "СОМК" на 01.01.2026 г.

№ Наименование
показателя

Значение
показателя

всего

Административно
-управленческий

персонал

Педагогичес
кие

работники

Вспомогательно-
управленческий

персонал

1

Количество
штатных
должностей
(ставок)

2679,74 10 1862,24 807,5

2

Количество
занятых
должностей
(ставок)

2607 10 1801,00 796

3 Число физических
лиц (чел.) 2088 10 1423 655

4

Укомплектованнос
ть штатных
должностей физ.
личностями (%)

77,92 100 76,41 81,11

5

Укомплектованнос
ть штатных
должностей
занятыми
должностями (%)

97,29 100 96,71 98,58

6 Коэффициент
совместительства 1,25 1 1,27 1,22

Коэффициент совместительства педагогических работников составляет 1,27. В среднем
педагогическая нагрузка у штатных преподавателей не превышает 1,5 ставки.

Таблица 7.5.

Удельный вес лиц пенсионного возраста

Год
Численность лиц
пенсионного

возраста, всего. чел

Удельный вес
численности лиц
пенсионного

возраста в общей
численности
работников в
процентах

Численность лиц
пенсионного
возраста среди
педагогических

работников, всего,
чел

Удельный вес
численности лиц
пенсионного

возраста в общей
численности

педагогических
работников в
процентах

2023 339 28,9% 152 28,2%

2024 335 28,5% 148 27,3%

2025 330 28,5% 142 26,6

Удельный вес работников пенсионного возраста сохранился на прежнем уровне, среди
педагогических работников сократился на 0,7%.
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Таблица 7.6.

Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности
квалифицированных работников в процентах

Год
Численность

квалифицированных
работников, чел

Численность
высококвалифицированных

работников, чел

Удельный вес численности
высококвалифицированных

работников в общей
численности

квалифицированных
работников в процентах

2023 1081 914 84,6

2024 1085 919 84,7

2025 1079 916 84,8

Распределение работников по уровням образования представлено в таблице 7.7..

Таблица 7.7
Образование Кол-во чел.

Высшее профессиональное образование (медицинское и
фармацевтическое)

138

Среднее профессиональное образование по программам
подготовки специалистов среднего звена (медицинское и
фармацевтическое)

85

Высшее профессиональное образование (иное, в том числе
педагогическое)

778

Среднее профессиональное образование по программам
подготовки специалистов среднего звена, по программам
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) (иное)

78

Кадровый учет в колледже осуществляется централизованно, посредством
автоматизированного кадрового учета в программе 1С. 8.3. Зарплата и кадры государственного
учреждения, редакция 3.1. Специалисты отдела кадров владеют навыками работы на
информационных ресурсах: Портал Работа в России, ФРМР (ФРМО), КУМО, ЕЦП. Все
специалисты по кадрам, начальник отдела кадров соответствуют требованиям профессионального
стандарта «Специалист по управлению персоналом», имеют профессиональную переподготовку,
постоянно совершенствуют свои знания по кадровому делопроизводству посредством повышения
квалификации, участием в различных образовательных мероприятиях: семинарах, вебинарах,
круглых столах.

ГБПОУ «СОМК» в течение 2025 года активно взаимодействовал с военным комиссариатом
Верх-Исетского и Железнодорожного районов г.Екатеринбурга, Министерством здравоохранения
Свердловской области по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, по вопросам
учёта военнообязанных, получения методического материала по воинскому учёту и бронированию
граждан и предоставлению отчётности. Бронирование военнообязанных работников филиалов,
состоящих в запасе, осуществляется через головное учреждение. В 2025 году работа по организации
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воинского учета и бронирования в ГБПОУ «СОМК» при проведении проверки Верх-Исетским и
Железнодорожным военным комиссариатом г.Екатеринбурга оценена на «хорошо».

В целях укомплектования учреждения, отделом кадров на постоянной основе проводится
работа по размещению вакансий на портале Работа в России, сайтах по подбору персонала
(Хедхантер, Зарплату.ру и др.), официальном сайте Колледжа. В 2025 году Колледжем организована
работа по взаимодействию с Уральским государственным педагогическим университетом по
привлечению на работу выпускников университета.

Колледж как социально-ответственная организация, обеспечивает справедливость во всех
вопросах найма и занятости сотрудников. Основной локальный нормативный акт Колледжа,
регулирующий этот вопрос, Коллективный договор, который определяет социально-трудовые
отношения и иные аналогичные отношения работников и работодателя с учетом Политик,
Стратегии и Программы развития Колледжа. Коллективный договор прошел уведомительную
регистрацию в ГКУ службы занятости населения Свердловской области «Екатеринбургский центр
занятости».

Таблица 7.8

«Развитие социального партнерства» (информация о коллективных договорах)
Дата заключения

коллективного договора
Срок действия Охват работающих (абс.)

18.12.2024 17.12.2027 100%

7.2. Организационно-методологическое сопровождении деятельности преподавателей
Необходимость введения новаторских подходов в образовательный процесс среднего

профессионального медицинского образования обусловлена переменами в российском
обществе, сфере здравоохранения и социальных взаимоотношениях. Педагогический
коллектив колледжа сосредоточен на выполнении ряда стратегических задач:

- обновление содержания востребованных междисциплинарных образовательных программ,
предполагающих различные уровни усвоения и различные траектории овладения ими;

- совершенствование организации образовательного процесса за счет обеспечения гибкости,
доступности, непрерывности образовательных программ и создания условий для реализации
различных образовательных траекторий, повышения доступа к образовательному контенту;

- применение инновационных образовательных технологий, направленных на эффективное
использование в образовательном (проблемное обучение, дискуссии, тренинги, работа в малых
группах, проектное обучение, деловые игры, кейс-стадии и пр.).

- применение инновационных оценочных технологий, ориентированных на освоение
компетенций, использование средств взаимо- и самооценки. Преподаватели используют такие
современные средства оценивания как рейтинговая система, тестирование, портфолио, экспертные
оценки, маршрутный лист, самоанализ, оценочный лист и др.

В 2025 году педагогический коллектив колледжа работал над методической проблемой
«Ценностные ориентиры профессиональной подготовки медицинских кадров и специалистов
спасательных специальностей в условиях интеграции традиционных педагогических технологий и
практик применения искусственного интеллекта».

Направления повышения квалификации преподавателей определяются научно-
методическим отделом в соответствии с целями и задачами Колледжа. При выборе организаций,
принимающих участие в обучении руководителей и сотрудников Колледжа, учитывается их
потребность в развитии профессионально-личностных качеств, удовлетворении их реальных
образовательных потребностей, повышении общей и профессиональной культуры, формировании
готовности к инновационной деятельности, обеспечивающей новое качество образования и
устойчивое развитие Колледжа.

Сотрудники проходят обучение, как на базе Колледжа, так и в профильных
специализированных учреждениях. В соответствии с Планом-графиком повышения квалификации
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педагогических работников каждый преподаватель проходит повышение квалификации 1 раз в 3 года.
Преподаватели ПМ (требования ФГОС) проходят стажировку на рабочем месте 1 раз в 3 года, по
результатам стажировки оформляются справки установленного образца.

Повышение квалификации в 2025 году сотрудники проходили в ГАОУДПОСО «ИРО», ФГБОУ
ДПО «Институт развития профессионального образования», ФГАОУ ВО «РГППУ», ФГБОУ ВО
«Государственный университет просвещения», Федеральное государственное бюджетное научное
учреждение «Федеральный институт педагогических измерений», ФГБУ «Национальный
медицинский исследовательский центр кардиологии» Министерства здравоохранения Российской
Федерации, ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр кардиологии имени
академика Е.И Чазова», ФГБОУ «Уральский государственный педагогический университет», ФГБУ
«Центральный научно-исследовательский институт организации и информатизации
здравоохранения» МЗ РФ, ФГБУ «Национальный медицинский исследовательский центр терапии
и профилактической медицины»

Повышение квалификации педагогического состава проводилось по следующим направлениям:
управленческие циклы, психолого-педагогические циклы тематические циклы повышения
квалификации и профессиональной переподготовки по преподаваемым направлениям.

Таблица 7.9
Численность педагогических работников, прошедших повышение

квалификации/профессиональную переподготовку, стажировку, в общей численности
педагогических работников, человек

2023 2024 2025
ГБПОУ «СОМК» 136 198 49

филиалы 334 401 152
итого 470 599 201

Количество циклов повышения квалификации, которые посетили педагогические работник
коллежа и филиалов составило 894, то есть 40 % педагогических работников прошли по два и три
обучающих цикла

В Колледже успешно реализуется внутрикорпоративная модель повышения квалификации
преподавателей и сотрудников через непрерывное методическое сопровождение преподавателей в
межаттестационный период, ежегодное проведение Педагогических чтений, областных
методических объединений (2025 год- 5 pаседаний), выставок методической продукции (2025 год –
2 выставки), дистанционных обучающих курсов (2025 год - 2 курса), методических семинаров (2025
год- 3 семинара), мастер-классов (2025 год – 2 мастер-класса), творческих мастерских, тренингов и
выступлений на кафедрах по запросам педагогов.

Ежегодно проводимые в колледже январские педагогические чтения являются для
коллектива стартовой площадкой к новым идеям и педагогическим инновациям.

Таблица 7.10
Кол-во участников ежегодных педагогических чтений, чел.

2023 2024 2025
ГБПОУ «СОМК» 143 147 135

Филиалы 444 406 397
итого 587 553 432

В рамках программных мероприятий педагогических чтений педагоги представляют свои
лучшие практики и результаты педагогических новаций. В колледже организована работа более чем
в 70 наставнических группах, где за вновь пришедшим педагогом были закреплены стажированные
педагоги-наставники, преподаватели высшей квалификационной категории.

В Колледже организована плановая работа по сопровождению преподавателей в
межаттестационный период. Особенностью этой работы является факт постановки задачи и
рекомендаций перед педагогом на межаттестационный период (5лет) и создание условий
поэтапного их выполнения; организована работа Процедура аттестации педагогических работников
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полностью переведена в формат электронного документооборота, что определило переход к
электронным пакетам документов, фото и видеоматериалам, формируемым в индивидуальное
портфолио и демонстрирующим уровень цифровой зрелости педагогического коллектива.

Таблица 7.11
Удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам

аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических
работников - %

Процент аттестованных на квалификационную категорию преподавателей динамичен и
2023 2024 2025

ГБПОУ «СОМК» 83,7% 72,4% 77,8%
Филиалы 84,7% 78,1% 79,3%
итого 84, 4% 76,2% 78,6%

находится в диапазоне 75 - 85%, что объясняется естественным процессом обновлением
педагогического коллектива: за последние пять лет в штат Колледжа пришли работать молодые
педагогические работники, окончившие учебные заведения и пришедшие из учреждений
здравоохранения. Это преподаватели, имеющие большой практический опыт и имеющие высшие
квалификационные категории специалистов-практиков в здравоохранении.

В областном банке экспертов рабочей группы Аттестационной комиссии Министерства
образования и молодёжной политики Свердловской области состоит 27 ведущих преподавателей
колледжа и филиалов , которыми в 2025 году проведено 347 процедур всестороннего анализа
профессиональной деятельности педагогических работников Свердловской области

ПриказомФГБОУДПО "Институт развития профессионального образования" от 26 июля 2022
года № П-252 государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению
"Свердловский областной медицинский колледж" присвоен статус федеральной пилотной
площадки федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
дополнительного профессионального образования "Институт развития профессионального
образования" (Свидетельство № 1277). Тема работы пилотной площадки: "Апробация и внедрение
федерального пакета методических разработок для обновления практики подготовки по
общеобразовательным дисциплинам с учетом профессиональной направленности программ
среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования".
Промежуточные итоги работы площадки были представлены педагогами в рамках IV
Всероссийской научно-практической конференции "Управление качеством среднего
профессионального образования", г.Екатеринбург.

Повышается роль и уровень участия преподавателей филиалов в формировании единого банка
учебно-методических материалов в рамках взаимодействия колледжа и филиалов, наибольшую
методическую активность в 2025 году проявили преподаватели Асбестовского, Сухоложского,
Нижнетагильского, Каменск-Уральского, , Ревдинского, Фармацевтического филиалов ГБПОУ
«СОМК».

Трансляцию своего педагогического опыта преподаватели колледжа в 2025 году продолжили
обобщать в выступлениях на конференциях разного уровня. Результаты участия с докладами на
конференциях, семинарах, методических объединениях преподавателей колледжа представлены в
таблице.

Таблица 7.12

Уровень выступлений специалистов и преподавателей колледжа

Уровень, год 2023 2024 2025
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Международный уровень 4 3 2

Всероссийский уровень 39 43 37

Областной уровень 475 458 417

итого 518 504 456

За период 2025 год педагоги колледжа и филиалов приняли участие в 6 конкурсах
педагогического мастерства и двух педагогических олимпиадах.

Таблица 7.13

Кол-во участников конкурсов педагогического мастерства, чел.

Наименование мероприятия Кол-во
участников

Кол-во
победителей

Всероссийская блиц- олимпиада «ИКТ –
компетентность современного педагога в
образовательной организации»

218 40

Межрегиональный с международным участием
конкурс студенческих и педагогических инициатив
«Здоровое поколение – богатство страны»

59 11

Региональный конкурс педагогического мастерства
Педагогический дуэт

20 9

1Областной конкурс профессионального
мастерства «Лучший открытый урок»

23 3

Областной конкурс профессионального мастерства
ОБЪЯСНИ. НАУЧИ. ПРОВЕРЬ. 526

105

Региональный конкурс учебно-методического
обеспечения учебных предметов, учебных
дисциплин, профессиональных модулей

91 23

Областная педагогическая олимпиада
«Профессионалы»

275 96

Компетентностно-ориентированным и результативным явился конкурс профессионального
мастерства «ОБЪЯСНИ, НАУЧИ, ПРОВЕРЬ». Методологическая модель конкурса позволила дать
возможность преподавателям всех направлений на практике продемонстрировать свои
педагогические инициативы при подготовке специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим образованием. Конкурс позволил определить лучших из 348 участников
педагогов и этот пул оставил 29%.
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РАЗДЕЛ .8
УПРАВЛЕНИЕИНФРАСТРУКТУРОЙИМАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1 Сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся на балансе
Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением на

праве оперативного управления, составляет – 73 в том числе 7 инженерных сооружений
(сети, трубопроводы).

Количество земельных участков, находящихся на балансе учреждения - 32.
Полные сведения об объектах недвижимого имущества, находящихся на балансе

ГБПОУ «СОМК», представлены в таблице (Приложение № 6).
Настоящее материально-техническое состояние колледжа характеризуется высокой

степенью изношенности основных фондов (зданий, оборудования, инженерных
коммуникаций). Общая характеристика состояния зданий показывает, что износ
основных фондов и инженерных сетей составляет в среднем 60 процентов, что порождает
угрозу возникновения чрезвычайных ситуаций в связи с чем административно-
хозяйственной службой Колледжа ведется постоянный мониторинг за состоянием зданий,
оборудования и коммуникациями.

Управление имущественным комплексом и его развитие достигается за счет
непрерывной работы по улучшению качества и оптимизации состава имущественного
комплекса, проведению текущего и капитального ремонтов существующего фонда и
мероприятий по повышению эффективности текущей эксплуатации.

На балансе Колледжа имеется девять общежитий и 15 жилых комнат.
Сведения об излишних площадях, непрофильных активах, находящихся на балансе

учреждения (Приложение № 2).
В 2025 году ГБПОУ «Свердловский областной медицинский коллеж» осуществлял

образовательную деятельность на условиях аренды: Серовский филиал в здании по адресу:
Свердловская область, г. Серов, ул. Ломоносова, 3; Алапаевский филиал в здании по адресу
г. Алапаевск, ул. Ленина д. 2 А.

Мероприятия, направленные на улучшение и эффективное использование
инфраструктуры Колледжа

Колледжем в 2025 году в рамках проведения капитальных, текущих ремонтов, работ
по благоустройству территории, разработке проектно-сметной документации,
строительного контроля заключено 31 контракт на общую сумму 58 874,58
тыс. рублей, что на 19% выше от общего количества заключенных контрактов в сравнении
с 2024 годом.

На основании плановых и внеплановых (внеочередных) осмотров объектов (зданий и
сооружений), находящихся в оперативном управлении государственного бюджетного
профессионального образовательного учреждения «Свердловский областной медицинский
колледж», составлен план работ по капитальным ремонтам на 2026-2028 г.г.

Таблица 8.1.

Год Количество
объектов

Предварительная стоимость капитальных ремонтов, тыс.рублей

в том числе за счет бюджетных
средств (субсидий)

в том числе за счет собственных
средств учреждений и
внебюджетных средств

в т.ч. ПИР в т.ч. СМР в т.ч. ПИР в т.ч. СМР
2026 24 21899.03 857 070.04 638.92 18000.00
2027 20 13020.00 797 420.00 350.00 23000.00
2028 12 4100.00 1 108 751.00 250.00 7000.00

Итого 39019.03 2 763 241,04 1 238,92 48 000,00
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Основная часть запланированных капитальных ремонтов связана с капитальными
ремонтами кровли, заменой окон, а также комплексной безопасностью, направленной на
сохранение здоровья обучающихся и сотрудников Колледжа во время их учебной и
трудовой деятельности (модернизация инженерно-технического оборудования зданий,
установка ограждения, металлических дверей, охранно-пожарная сигнализация, систем
видеонаблюдения).

В соответствии с Приказом МЗ СО от 20.04.2022 № 1081-п Колледжем за 2025 год
подготовлены и согласованы в ФХУ МЗ СО - 30 смет, в том числе 14 - на проектирование
и монтаж в зданиях Колледжа систем автоматической пожарной сигнализации и системы
оповещения о пожаре, аварийном освещении, видеонаблюдении, а также благоустройстве
(установке защитного ограждения, 10 капитальный ремонт, 6 - текущий ремонт..

Ведется контроль за исполнением ремонтных работ и
гарантийных обязательства Подрядчика перед Заказчиком по своевременному устранению
дефектов на Объектах в период действия гарантийных сроков, установленных Контрактом.

Проводятся работы по работы по благоустройству и озеленению территории
колледжа.

Следует отметить, что по результатам ежегодных обследований физический износ
большей части объектов составляет более 60 % и требует капитальных и текущих ремонтов.
Согласно "Ведомственным строительным нормам ВСН 58-88 (р) "Положение об
организации и проведении реконструкции, ремонта и технического обслуживания зданий,
объектов коммунального и социально-культурного назначения" минимальная
продолжительность эффективной эксплуатации зданий и объектов до постановки на
капитальный ремонт составляет 15-20 лет при условии, что текущий ремонт производился
каждые 3-5 лет.

Таблица 8.2.

Количество
объектов на
балансе
Колледжа

В процентном
соотношении от

общего
количества
объектов %

Площадь
объектов
(кв.м.)

В
процентном
соотношении
от общей
площади
объектов

Год постройки
объектов

26 39% 26263,8 33% 61 год и более

7 11% 18511,1 23% от 52 до 60 лет
11 17% 25085,9 31% от 40- 51
20 30% 9700,2 12% от 30-39
2 3% 364,2 1% от 13-29

Итого: 66
объектов 100% 80104,2
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Таблица 8.3..
Сведения об излишних площадях, непрофильных активах, находящихся на балансе учреждения

№
п/п

Наименование
имущества в
соответствии со
свидетельством о
государственной
регистрации

Местонахождение
(адрес)

Инвентар
ный
номер

Общая
площадь
(кв.м.)/
протяженнос
ть
(пог. м)

Год
ввода
в
эксплу
атаци
ю

Балансовая
стоимость,
(руб.)

Амортиза
ция (руб.)

Остаточная
стоимость
(руб.)/ для
земельных
участков
указать
сумму
налога

Дата и номер
записи
регистрации
права
собственности
Свердловской
области

Дата и номер
записи
регистрации
права
оперативного
управления/пос
тоянного
бессрочного
пользования

Год
разра
ботки
паспо
рта
БТИ

1 Здание нежилое,
66:52:0103008:188

г. Красноуфимск, ул.
Свободы, дом 16

1010016 220,30 1886 93 451,00 93 451,00 0,00 04.04.2002 66-
01- 01/143/2002-
48

20.05.2014 66-
66-05/022/2014-
142

2 Здание музея с
холодным
пристроем,
66:52:0000000:1684

г. Красноуфимск, ул.
Свободы, дом 16

1010017 134,90 1886 77 807,00 77 807,00 0,00 04.04.2002 66-
01- 01/143/2002-
50

20.05.2014 66-
66-05/022/2014-
140

3 Здание
психоневрологическ
ого отделения
66:52:0103008:186

г. Красноуфимск, ул.
Свободы, дом 16

1010020 199,10 1887 295 960,00 295
960,00

0,00

4 Нежилое здание
музея с холодными
пристроями, Объект
культурного
наследия),
66:52:0000000:1916

г. Красноуфимск, ул.
Свободы, дом 16

1010019 265,20 1908 1 607
498,86

1 607
498,86

0,00 04.04.2002 66-
01- 01/143/2002-
51

29.05.2014 66-
66-05/022/2014-
150

5 Здание спортивной
школы, литер А, А1,
66:52:0103008:133

г. Красноуфимск, ул.
Куйбышева, дом 72

1010021 100,00 33 312,69 33 312,69 0,00 18.09.2014 66-
66- 05/033/2014-
149

21.10.2014 66-
66-05/033/2014-
150

6 Здание нежилое
66:52:0000000:1685

г. Красноуфимск, ул.
Свободы, дом 16

1010018 315,10 1910 321 664,00 321
664,00

0,00 21.05.2002 66-
01/05-10/2002-
88

20.05.2014 66-
66-05/022/2014-
136

В 2025 году из оперативного управления Колледжа изъяты и переданы в казну Свердловской области три Объекта и земельный участок расположенные
по адресу г. Нижний Тагил, ул. Восточное шоссе 37.
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8.2. Капитальное строительство и ремонт
Стоимость фактический выполненных работ за 2025 год составила 56 375.43 тыс.

руб., в том числе:
проектные (изыскательские работ) – 412.8 тыс. руб.;
текущий ремонт – 2 771.51 тыс. руб.;
капитальный ремонт – 51 952.03 тыс. руб.;
благоустройство – 1 239.09 тыс. руб.;
- за счет бюджетных средств на сумму – 50 356,53 тыс. руб.;
- за счет внебюджетных средств на сумму – 6 018,90 тыс. руб.

Таблица 8.4.

№ Наименование вида выполненных в 2025 г работ с
указанием объекта

Стоимость
работ по
итогам

/аукциона
(тыс.

рублей)

Стоимость
фактически
выполненн
ых работ
на дату

отчетности
(тыс.

рублей)

Источник
финансирования

Бюджет
(тыс.

рублей)

Внебюдже
т (тыс.
рублей)

1 2 3 4 5 6

1

Проектные (изыскательские) работы:
Капитальный ремонт здания ГБПОУ
«СОМК» (Назначение: нежилое. Литера А,
по адресу: Свердловская область, г.
Алапаевск, ул. Говырина, д. 3. Кадастровый
номер 66:32:0402009:199). Автоматическая
пожарная сигнализация, система оповещения
и управления эвакуацией, аварийное
освещение на путях эвакуации.

261,350 0 261,350

2

Проектные (изыскательские) работы:
Благоустройство земельных участков ГБПОУ
"СОМК»:
Земельный участок 1. Категория земель:
земли населенных пунктов – под объект
жилой застройки (общежитие). Площадь:
общая 2811 кв.м. Адрес (местоположение):
Свердловская область, г. Алапаевск, ул.
Говырина, д.3. Кадастровый номер
66:32:0402009:1. Охранное ограждение.
Земельный участок 2. Категория земель:
земли населенных пунктов – под объект
образования (медицинское училище).
Площадь: общая 2734 кв.м. Адрес
(местоположение): Свердловская область, г.
Алапаевск, ул. Говырина, д.10. Кадастровый
номер 66:32:0402009:2. Охранное
ограждение.

104.004 0 104.004
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3

Проектные (изыскательские) работы:
1. на Капитальный ремонт здания ГБПОУ
«СОМК»: Назначение: нежилое. Адрес
(местоположение): Свердловская область, г.
Алапаевск, ул. Говырина, д. 3. Кадастровый
номер 66:32:0402009:199 Литера А, А1.
Охранное телевидение.
2. на Капитальный ремонт здания общежития
ГБПОУ «СОМК»: Назначение: жилое.
Литера А, адрес: Свердловская область, г.
Алапаевск, ул. Говырина, д. 10. Кадастровый
номер 66:32:0402009:198. Охранное
телевидение

203.4 0 203.4

4

Проектные работы: разработка проектной
документации на капитальный ремонт здания
ГБПОУ "СОМК" (Назначение: нежилое
здание. Литер: А, А1, А2, А3. Кадастровый
номер 66:34:0502004:349, адрес:
Свердловская область, г. Асбест, ул.
Папанина, д.52. Автономная система
экстренного оповещения работников о
потенциальной угрозе ЧС (СЭО);

80.00 80.00 80.00

5

Проектные (изыскательские) работы:
Капитальный ремонт здания учебного
корпуса ГБПОУ "СОМК"(Здание нежилого
назначения. Назначение: нежилое.
Кадастровый номер: 66:44:0101032:800),
местоположение: Свердловская область, г.
Ирбит, ул. Челюскинцев, д. 2.

1 989.612 0 4681.44

6

Текущий ремонт здания ГБПОУ "СОМК"
(здание общежития со спортивным корпусом,
назначение: нежилое здание, Литер А,А1.
Адрес. Свердловская область, г. Каменск-
Уральский, ул. Попова, д. 10а. Кадастровый
номер: 63:45:0000000:12444). (Помещение 1
этажа № 24,32,38 по план БТИ))

18.6 18.6 18.6

7

Текущий ремонт здания ГБПОУ "СОМК"
(здание общежития со спортивным корпусом,
назначение: нежилое здание, Литер А,А1.
Адрес. Свердловская область, г. Каменск-
Уральский, ул. Попова, д. 10а. Кадастровый
номер: 63:45:0000000:12444). (Помещение 1
этажа № 24,32,38,40 по план БТИ))

115.95 115.95 115.95

8

Строительный контроль за капитальным
ремонтом здания ГБПОУ "СОМК", Здание,
назначение нежилое, по адресу: г. Каменск-
Уральский, ул. Попова, 10 Литер А, А1,
Кадастровый номер: 66:45:0200265:78.
Капитальный ремонт крыши, отмостки.

190 190 490.04
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9

Капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК", Здание, назначение нежилое, по
адресу: г.Каменск-Уральский, ул. Попова, 10
Литер А, А1, Кадастровый номер:
66:45:0200265:78. Капитальный ремонт
крыши, отмостки.

19 349.633 21006.548 23049.988

10 Текущий ремонт здания ГБПОУ "СОМК"
(Нежилое здание, по адресу: Свердловская
область, г. Каменск-Уральский, ул. Попова,
д. 10, Литер А, А1. Кадастровый номер
66:45:0200265:78. Электроосвещение 2 этажа
(Помещение № 79,№74 по плану БТИ).

382.90 382.90 382.90

11 Капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (здание общежития со спортивным
корпусом, назначение: нежилое здание,
Литер А,А1. Адрес. Свердловская область, г.
Каменск-Уральский, ул. Попова, д. 10а.
Кадастровый номер: 63:45:0000000:12444).
(Помещение 1 этажа № 28,33-43 по план
БТИ)).

8 987.36 9 396.60 3 933.83 5462.767

12

Текущий ремонт здания ГБПОУ "СОМК"
(Здание общежития со спортивным
корпусом, назначение: жилое, Кадастровый
номер 66:45:0000000:12444) Адрес:
Свердловская обл., г Каменск-Уральский, ул.
Попова, д. 10а (помещения по техническому
паспорту №№ 1,2,4,10). Ремонт
трубопровода.

38.68 38.679 38.679

13

Капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (Здание общежития. Назначение:
многоквартирный дом. Кадастровый номер
66:50:0517008:176) Местонахождение:
Свердловская область, город
Краснотурьинск, улица Чернышевского, дом
3. Аварийное освещение на путях эвакуации.

709.37 709.37 739.34

14

Проектные (изыскательские) работы:
капитальный ремонт здания ГБПОУ "СОМК"
(Здание. Назначение: многоквартирный дом,
Литер А, кадастровый номер:
66:52:0101006:294, адрес: Свердловская
область, г. Красноуфимск, ул. Будённого, д.
1). Ремонт общежития (пожарные лестницы,
балконы, окна, двери, отмостка)

63.92 0.00 63.92



154

15

Капитальный ремонт здания ГБПОУ
«СОМК» (Здание учебного корпуса
медицинского училища. Назначение:
нежилое. Кадастровый номер:
66:52:0000000:1586), местоположение:
Свердловская область, г. Красноуфимск, ул.
Докучаева, дом 3, этаж 1, кабинет
преподавателя физкультуры, раздевалки,
душевые, санузлы, спортивный зал, комната
хранения спортивного инвентаря (помещения
№№26,27,28,29,32,33,34,35,36 по
техническому паспорту.)

6 216.54 6 825.42 7 024.34

16

Капитальный ремонт в здании медицинского
училища ГБПОУ "СОМК" (назначение:
нежилое. Инвентарный номер: 2619. Литера
А. Адрес (Местоположение): Российская
Федерация, Свердловская область,г. Нижний
Тагил, пр. Ленина, д. 27. Кадастровый номер
66:56:0208006:923. (в помещении № 10 по
паспорту БТИ, замена узла учета ЦО и ГВС)

448.00 469.02 449.064

17

Проектные (изыскательские) работы:
Капитальный ремонт здания ГБПОУ
«СОМК» (здание медицинского училища,
назначение: нежилое здание, Литер А, А1.
Адрес: Свердловская область, г. Нижний
Тагил, пр-кт Ленина, д27. Кадастровый
номер: 66:56:0208006:923).
Видеонаблюдение.

164.00 0.00 265.19

18

Текущий ремонт здания ГБПОУ «СОМК»
(здание медицинского училища, назначение:
нежилое здание, Литер А, А1. Адрес:
Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр-
кт Ленина, д27. Кадастровый номер:
66:56:0208006:923). Текущий ремонт
помещения 2 этажа №32 (по плану БТИ)

1 000.37 1 000.37 1 695.68

19

Проектные работы: Разработка проектной
документации для выполнения работ по
капитальному ремонту в здании ГБПОУ
"СОМК", здание медицинского училища
Литера А, А 1, назначение: нежилое здание,
по адресу: Свердловская область, г. Нижний
Тагил, п-т Ленина, д. 27. Кадастровый номер:
66:56:0208006:923. Системы:
Автоматическая пожарная сигнализация,
система оповещения о пожаре, охранная
сигнализация, система дымоудаления.
Рабочая документация.

332.80 332.80 332.80
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20

Текущий ремонт в здании медицинского
училища ГБПОУ «СОМК» (назначение:
нежилое здание, Инвентарный номер: 2619.
Литера А, А1. Адрес (местоположение)
Российская Федерация, Свердловская
область, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, д.27.
Кадастровый номер: 66:56:0208006:923).
(Замена дверных блоков на
противопожарные в помещениях Литер А
№14,18,19 подвал, №17 3 этаж,№16 4 этаж,
лестничная клетка согласно плана БТИ.)

290.00 290.00 309.65

21

Текущий ремонт в здании медицинского
училища ГБПОУ «СОМК» (назначение:
нежилое здание, Инвентарный номер: 2619.
Литера А, А1. Адрес (местоположение)
Российская Федерация, Свердловская
область, г. Нижний Тагил, пр. Ленина, д.27.
Кадастровый номер: 66:56:0208006:923).
(Замена дверных блоков в помещениях Литер
А №2 1 этаж, №1 2 этаж, №15 3 этаж, №14 4
этаж; Литер А1№27 2 этаж согласно плана
БТИ.).

430.00 430.00 518.03

22

Текущий ремонт здания ГБПОУ «СОМК»
(здание медицинского училища, назначение:
нежилое здание, Литер А, А1. Адрес:
Свердловская область, г. Нижний Тагил, пр-
кт Ленина, д27. Кадастровый номер:
66:56:0208006:923). Текущий ремонт подвала
пом. №8, 16, 20 (по плану БТИ).

495.00 495.00 759.82

23

Благоустройство земельного участка ГБПОУ
"СОМК", земельный участок по адресу: г.
Нижний Тагил, ул. Восточное шоссе, дом 37.
Кадастровый номер: 66:56:0401009:103.
Инвентарная карта№ 062101380042.
Ограждение земельного участка.

1319.856 1239.09 1561.96

24

Проектные (изыскательские) работы:
на капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (Здание. Литер: А, Назначение:
нежилое, Адрес: Свердловская область, г.
Ревда, ул. Карла Либкнехта, д.61,
Кадастровый номер: 66:21:0101044:121).
Система экстренного оповещения людей о
потенциальной угрозе ЧС (СЭО);
на капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (Здание учебного корпуса №1,
Назначение: нежилое. Адрес: Свердловская
область, г. Ревда, ул. Российская, д. 12,
Кадастровый номер: 66:21:0101056:76).
Система экстренного оповещения людей о
потенциальной угрозе ЧС (СЭО);
на капитальный ремонт здания ГБПОУ

165.95 0.00 165.95
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"СОМК" (Здание. Литер: А, Назначение:
жилое, Адрес: Свердловская область, г.
Ревда, Здание медучилища-общежитие, ул.
Карла Либкнехта, д.71, Кадастровый номер:
66:21:0101044:125). Система экстренного
оповещения людей о потенциальной угрозе
ЧС (СЭО)

25

Проектные (изыскательские) работы:
на капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (Здание, назначение: жилое, литер
А, кадастровый номер: 66:21:0101044:125,
адрес: Свердловская область, г. Ревда, Здание
медучилища-общежитие, ул. Карла
Либкнехта, д.71). Система видеонаблюдения;
на капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (Здание, назначение: нежилое,
литер А, кадастровый номер
66:21:0101044:121, адрес: Свердловская
область, г. Ревда, ул. Карла Либкнехта, д.61).
Система видеонаблюдения

286.64 0.00 286.64

26

Проектные (изыскательские) работы:
Капитальный ремонт здания ГБПОУ
«СОМК» (Общежитие. Назначение:
многоквартирный дом. Литера А. Адрес:
Свердловская область, г. Серов, ул.
Красноармейская, д. 6. Кадастровый номер
66:061:0211006:180). Автономная система
экстренного оповещения работников о
потенциальной угрозе ЧС (СЭО)

91.07 0.00 91.07

27

Проектные (изыскательские) работы:
Благоустройство земельного участка ГБПОУ
«СОМК» (Земельный участок. Адрес:
Российская Федерация, Свердловская
область, Серовский городской округ, город
Серов, ул. Красноармейская, 6, Кадастровый
номер 66:61:0211006:81. Охранное
ограждение.

88.60 0.00 88.60

28

Проектные (изыскательские) работы:
Капитальный ремонт здания ГБПОУ
"СОМК" (Здание общежития. Назначение:
Многоквартирный дом. Кадастровый номер:
66:61:0211006:180, Адрес: Свердловская
область г. Серов, ул. Красноармейская, д.6)
Автоматическая пожарная сигнализация,
система оповещения и управления
эвакуацией. Аварийное освещение.

308.53 0.00 323.8
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29

Капитальный ремонт здания ГБПОУ
«СОМК» (Здание общежития, назначение:
жилое, по адресу: Свердловская область, г.
Сухой Лог, ул. Горького, д.11, Кадастровый
номер: 66:63:0000000:3663. Автоматическая
охранно-пожарная сигнализация (АПС),
система оповещения людей и управления
эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ),
охранная сигнализация

4 564.57 4 564.57 5 966.77

30

Капитальный ремонт здания ГБПОУ
"Свердловский областной медицинский
колледж", Здание нежилого назначения:
спортзал, назначение нежилое здание, по
адресу: Сухой Лог, улица Горького,11, Литер
А2. Кадастровый номер 66:63:0000000:3233.
Капитальный ремонт кровли, фасада,
помещений№ 1-24 по плану БТИ

8 790.51 8 790.51 9 932.78

31

Капитальный ремонт помещения ГБПОУ
"СОМК". Помещение. Назначение нежилое
помещение. По адресу: г. Сухой Лог, пер.
Фрунзе, д. 11 А. Кадастровый номер:
66:63:0101039:454. Система охранного
телевидения.

1 387.36 1452.738

Итого 58 874.58 56 375.43 64 832.18 6 018.90

8.3. Оборудование, приобретенное в 2025 году: приобретение, ремонт,
дооснащение

Таблица 8.5.
№ Наименование

оборудования
Кол-во
единиц
приобретен
о

Цена за
единицу

Источник финансирования (руб.)
бюджет ТФОМ

С
Внебюдже
т

Др.
источни
к

1. Банкетка экокожа 10 2810,50 28105,00
2. Библиотечный

фонд
1807950,0

0
3. Весы напольные

ВМЭН-200,
ростомер

14
25686,85 359615,90

4. Жалюзи
вертикальные
«Лайн»

5
7512,00 37560,00

5. Жалюзи рулонные 2 5625,00 11250,00
6. Жалюзи рулонные 1 5939,00 5939,00
7. Спирограф

микропроцессорн
ый СМП-02-Р-Д/1

1
98560,00 98560,00

8. Шкаф для одежды 1 16979,95 16979,95
9. ШкафШПС-24 1 25548,00 25548,00
10
.

Электрокардиогра
ф 3-6-12 5 92500,07 462500,33
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канальный
ЭК12Т-01-Р-Д

11
.

Электрокардиогра
ф одно-
трехканальный
миниатюрныйЭК
ЗТ-01-Р-Д

14 47321,41 662499,74

12
.

Баскетбольный
щит с кольцом 2 38816,61 77633,22

13
.

Сетка для
пляжного
волейбола

1
11344,89 11344,89

14
.

Шведская стенка
деревянная 10 14540,75 145407,50

15
. Ограждение 1

1239098,0
2

1239098,0
2

16
.

Весы напольные
медицинскиеМП
«Здоровье»

1
30201,52 30201,52

17
.

Дозатор
медицинский
д/внутривенного
вливания

1 37897,00 37897,00

18
.

Жалюзи
вертикальные
«Лайн»

1
4442,00 4442,00

19
.

Жалюзи
вертикальные
«Лайн»

1
4481,00 4481,00

20
.

Коммутатор HPE
Aruba 1 98111,00 98111,00

21
. Компьютер 1

47180,00 47180,00

22
.

Кондиционер
мобильныйDEXP 1 19999,00 19999,00

23
.

Концентратор
кислорода
«Армед»

1
13125,48 13125,48

24
.

Манекен
полноростовой
для отработки
навыков СЛР

1 76739,52 76739,52

25
.

Модель
предплечья для
обучения в/в
инъекций и
пункций, в/м
инъекций

6 9760,77 58564,62

26
.

Прибор
д/измерения
артериального
давления LD-71

5 1100,00 5500,00

27
.

Тренажер для
постановки клизм
и отработки
навыков в/м

3 9821,20 29463,61
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инъекций в
ягодичную
область

28
.

Тренажержилет
для отработки
приема Геймлиха

1 34232,25 34232,25

29
.

Шкаф кухонный
белый с мойкой 1 6845,00 6845,00

30
.

Электрокардиогра
ф
одно/трехканальн
ый ЭК1Т-1/3-07
«Аксион»

1 58800,00 58800,00

31
. Ноутбук 2 46000,00 92000,00

32
. Стол трапеция 30 6940,00 208200,00

33
. Стул ученический 30 6000,00 180000,00

34
.

Узел учета ЦО и
ГВС 1 469017,37 469017,37

35
. Сетевой фильтр 2 890,00 1780,00

36
.

Огнетушитель
порошковыйОП-4 22 806,67 17746,74

37
.

Огнетушитель
углекислотный
ОУ-3

22
1926,67 42386,74

38
.

Здание (пристрой)
нежилое г.
Качканар

1
4571398,8

0 4571398,8
0

39
.

Автомашина
Hyundai 1 561849,00

561849,00

40
. Микрофон BOYA 1

2048,00
2048,00

41
. Кресло офисное 3 6699,00

20097,00

42
. Стул «ИЗО» 15 5556,80

83352,00

43
.

Кресло
компьютерное 3 10216,00 30648,00

44
.

Накладка на руку
для в/венных
инъекций

18
4064,00

73152,00

45
.

Сменная оболочка
фантома ягодиц 1 2999,00

2999,00

46
.

Накладка на руку
для подкожных
инъекций

7
3407,00

23849,00

47
.

Гараж
металлический 1 18000,00

18000,00

48
.

Сплит-система
Komanchi 1 19898,00

19898,00

49
. Телевизор QLED 1 34949,00

34949,00
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50
. Чайник 1 1840,00

1840,00

51
. IP-регистратор 1 4950,00

4950,00

52
. IP-видеокамера 1 3200,00

3200,00

53
. IP-видеокамера 1 8970,00

8970,00

54
.

Коммутатор
SWP1181 1 3500,00

3500,00

55
.

Стул ученический
регулируемый 22 3070,50

67551,00

56
.

Помост малярный
Промышленник 1 9237,00

9237,00

57
.

Шкаф для
раздевалки 1 14989,00

14989,00

58
.

Стиральная
машина 1 16850,00

16850,00

59
. Проектор EPSON 1 52500,00

52500,00

60
. Ноутбук 1 25000,00

25000,00

61
. Проектор EPSON 1 99999,00

99999,00

62
. МФУ 2 22999,00

45998,00

63
. Экран Hiper 1 6499,00

6499,00

64
.

Коврик
туристический 10 900,00

9000,00

65
.

Волейбольный
мяч 6 2000,00

12000,00

66
.

Баскетбольный
мяч 6 2000,00

12000,00

67
.

Палка
гимнастическая 20 200,00 4000,00

68
. Гантель 1 кг. 40 250,00

10000,00

69
.

Набор фитнес-
резинок 10 300,00

3000,00

70
. МФУ 3 15800,00

47400,00

71
.

Ноутбук OsiO 1 29449,00 29449,00

72
.

Ноутбук OsiO 1 30198,00 30198,00

ИТОГО: 1429 4989991,48 1583944,85 5960369,80

.
Таблица 8.6.
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№
п/
п

Наименование
имущества в
соответствии со
свидетельством о
государственной
регистрации

Местонахождение
(адрес)

Инвентарн
ый номер

Общая
площадь
(кв.м.)/

протяженно
сть

Год

Балансов
ая

стоимост
ь, (руб.)

Амортизац
ия (руб.)

Остаточн
ая

стоимост
ь (руб.)/
для

земельны
х

участков
указать
сумму
налога

Дата и номер
записи
регистрации
права
собственности
Свердловской
области

Дата и номер
записи
регистрации
права
оперативного
управления/п
остоянного
бессрочного
пользования

Год
разработ

ки
паспорта
БТИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Недвижимое имущество

1

Здание учебного
корпуса (отдельно
стоящее 2-х этажное
здание), литер А.
66:32:0409001:95

г. Алапаевск, ул.19
Партсъезда, дом 10 1010007 576.1 195

4 69 826.00 69 826.00 0.00
18.09.2008 66-
66- 08/043/2008-
376

18.09.2008
66-66-
08/043/2008-
377

2006

2

Здание общежития
(отдельно стоящее 2-
х этажное здание),
литер А.
66:32:0402009:198

г. Алапаевск,
ул.Говырина, дом 10 1010006 645.4 199

6
12 194
846.00

7 723
401.96

4 471
444.04

18.09.2008 66-
66- 08/043/2008-
374

18.09.2008
66-66-
08/043/2008-
375

2008

3

Нежилое здание
(гараж из 2-х
боксов), корпус 2,
литер Б.
66:32:0402009:200

г. Алапаевск,
ул.Говырина, дом 3,
кор. 2

1010005 54 198
5

151
782.00 151 782.00 0.00

17.09.2008 66-
66- 08/043/2008-
372

17.09.2008
66-66-
08/043/2008-
373

2008

4

Нежилое здание
(отдельно стоящее 2-
х этажное здание),
литер А, А1.
66:32:0402009:199

г. Алапаевск,
ул.Говырина, дом 3 1010001 1 345.20 196

4
4 786
734.00

4 786
734.00 0.00

17.09.2008 66-
66- 08/043/2008-
366

25.03.2003
66-01/08-
10/2003-67

2008
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5

Теплый пристрой -
складское
помещение и гараж

г. Асбест,
ул.Папанина, дом 52

1644/01/001
/5-00 98.3 199

2
1 047
653.73 575 079.61 472

574.12

25.09.2007 66-
66- 30/041/2007-
414

03.05.2012
66-66-
30/017/2012-
005

2007

66:34:0502004:1028

6

Здание
медицинского
училища, в том
числе: 1) основное
строение, лит А, 2)
теп пристрой, лит
А1, 3) теп. пристрой,
лит А2, 4) теп.
пристрой, лит
А366:34:0502004:349

г. Асбест,
ул.Папанина, дом 52

1644/01/001
/5-00 2 185.10 196

7
21 918
105.27

12 192
600.39

9 725
504.88

25.09.2007 66-
66- 30/041/2007-
417

03.05.2012
66-66-
30/017/2012-
004

2007

7

Отдельно-стоящее
здание с
пристроями, литер А
(учебный корпус №
1). 66:41:0302014:21

г. Екатеринбург,
ул.Бебеля, дом 71

1101020000
1 1 415.10 193

6
5 230
259.10

5 230 259,1
0 0.00

20.06.2014 66-
66- 01/138/2014-
012

13.12.2013
66-66-
01/537/2013-
461

2015

8

Отдельно стоящее
строение с
пристроями
(пищеблок), литер В.
66:41:0302014:26

г. Екатеринбург,
ул.Бебеля, дом 71

1101020000
2 483.4 196

1
2 538
303.66

2 538
303.66 0.00

20.06.2014 66-
66- 01/138/2014-
011

10.02.2014
66-66-
01/036/2014-
417

2015

9

Здание жилого
назначения
(общежитие), жилая
площадь -1161,8
кв.м..
66:41:0000000:80476

г. Екатеринбург,
ул.Мельникова, дом
7

02.0000000
001 1 802.50 196

2
7 597
436.85

7 597
436.85 0.00

05.07.2002 66-
01/01- 217/2002-
222

05.07.2002
66-01/01-
217/2002-223

10

Отдельно-стоящее
строение с
пристроем, литер А

г.
Екатеринбург,ул.Ре
пина, дом 2, лит. а

01.0000000
001 3 423.20 193

9
24 542
780.49

24 542
780.49 0.00

05.07.2002 66-
01/01- 217/2002-
220

05.07.2002
66-01/01-
217/2002-22166:41:0000000:69879

11
Нежилое отдельно-
стоящее здание,
Литер Б (ранее

г. Екатеринбург,
ул.Репина, дом 2,
лит. а

01.0000000
002 93 195

6
121

751.28 121 751.28 0.00
19.06.2014 66-
66- 01/138/2014-
015

06.02.2004
66-01/01-
16/2004-32
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Флигель-гараж).
66:41:0304002:32

12

Отдельно-стоящее
здание (здание
лечебное,
поликлиника), литер
З (бывший детский
сад).
66:41:0401008:55

г. Екатеринбург,
ул.Попова, дом 23 1010123 551.5 196

0
438

171.00 438 171.00 0.00
04.06.2008 66-
66- 01/011/2008-
047

06.06.2016
66-66/001-
66/001/303/20
16- 1285/1

2022

13

Отдельно-стоящее
здание (здание
складское), литер Б.
66:41:0401008:54

г. Екатеринбург,
ул.Попова, дом 23 1010010 72.9 196

0
986

200.00 986 200.00 0.00
04.06.2008 66-
66- 01/011/2008-
048

15.12.2016
66-66/001-
66/001/390/20
16- 1785/1

14

Отдельно-стоящее
здание (здание
школы), литер А.
66:41:0705006:211

г. Екатеринбург, б-р
Сиреневый, дом 6 1010005 6 116.40 198

4
37 710
133.38

18 203
019.08

19 507
114.30

24.11.2009 66-
66- 01/560/2009-
889

26.06.2008
66-66-
01/296/2008-
082

2019

15

Отдельно-стоящее
строение с
пристроем
(административное
здание, литер Ж).
66:41:0000000:67654

г. Екатеринбург, б-р
Верх-Исетский, дом
13, лит. а

6.00007498 1 030.00 196
0

4 205
419.20

4 205
419.20 0.00

10.12.2002 66-
01/01- 486/2002-
110

23.03.2015
66-66/001-
66/001/615/20
15-570/1

16
Отдельно-стоящее
строение, литер А,
66:41:0702066:104

г. Екатеринбург, ул.
Июльская, дом 39,
лит. А

6.00007900 1 481.00 198
5

18 755
735.35

14 113
524.71

4 642
210.64

11.12.2002 66-
01/01-486/2002-
147

05.07.2017
66:41:070206
6:104-
66/001/2017-2

2018

17

Отдельно-стоящее
строение, литер А
(объект культурного
наследия "Здание
бывшего
Петровского
приюта", литер А)

г. Екатеринбург, ул.
Крылова, дом 2

1010112004
3 3 004.30 191

7
123 957
000.00

123 957
000.00 0.00

04.03.2002 66-
01/01-44/2002-
99

02.04.2018
66:41:030300
7:73-
66/001/2018-2

2012
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18

Нежилое встроенное
помещение 1 этаж,
№ 1-21, в здании
литер А (учебный
корпус № 2),
66:41:0106137:3419

г. Екатеринбург,
ул.22Партсъезда,
дом 17

1101020004 381.3 200
9

2 198
444.61

1 214
371.24

984
073.37

20.06.2014 66-
66- 01/138/2014-
014

13.12.2013
66-66-
01/552/2013-
209

2015

19
Отдельно-стоящее
здание, литер И,
66:41:0302014:30

г. Екатеринбург,
ул.Бебеля, дом 71 1101020003 248.3 200

6
4 667
668.95

1 147
479.03

3 520
189.92

20.06.2014 66-
66- 01/138/2014-
013

13.12.2013
66-66-
01/535/2013-
556

2015

20

Здание нежилого
назначения, литеры
А, А1, А2, А3, А4
(Учебный корпус),
66:44:0101032:800

г. Ирбит,
ул.Челюскинцев,
дом 2

2 3 434.00 198
4

20 203
505.62

20 203
505.62 0.00

25.08.2014 66-
66- 33/301/2014-
359

02.07.2007
66-66-
33/014/2007-
203

2001

21
Помещение нежилое
(Здание общежития)
66:44:0101032:1036

Свердловская
оласть,город
Ирбит,улица
Челюскинцев 2

0000665 187.2 197
1

558
670.28 558 670.28

24.03.2025
66:44:0101032:1
036-
66/123/2025-1

24.03.2025
66:44:010103
2:1036-
66/123/2025-2

22 Здание перехода
66:48:0318001:220

г Качканар, мкр. 6
А, д. 26 684.8 198

8
4 571
318.70

4 143
239.63

428
079.07

66:48:0318001:2
20-66/024/2017-
1 11.10.2017

66:48:031800
1:220-
66/125/2025-6
08.04.2025

23

Здание гаражно-
складского комплекс
с овощехранилищем,
литер Б,
66:45:0200265:77,

г. Каменск-
Уральский,
ул.Попова, дом 10

101020011 317.7 199
4 65 697.56 65697.56 0.00

26.02.2008 66-
66- 03/019/2008-
180

12.04.2012
66-66-
03/027/2012-
408

2007

24

Здание
медицинского
колледжа с
пристроем литер А,
А1, 66:45:0200265:78

г. Каменск-
Уральский,
ул.Попова, дом 10

01.0000000
001 3 031.00 193

9
16 496
519.67

14 276
243.11

2 220
276.56

26.02.2008 66-
66- 03/019/2008-
182

12.04.2012
66-66-
03/027/2012-
407

2007

25

Здание общежития
со спортивным
корпусом литер ,А,
А1,
66:45:0000000:12444

г. Каменск-
Уральский,
ул.Попова, дом 10,
лит. а

101020009 3 759.50 198
1

26 239
099.14

19 394
960.80

6 844
138.34

26.02.2008 66-
66- 03/019/2008-
178

12.04.2012
66-66-
03/027/2012-
409

2007
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26
Здание
мед.колледжа,
66:50:0000000:5236

г. Краснотурьинск,
ул.Металлургов,
дом 15

1010001 1 334.30 194
7

411
989.22 411 989.22 0.00

09.08.2011 66-
66- 06/025/2011-
281

09.08.2011
66-66-
06/025/2011-
282

2017

27
Здание общежития
мед.колледжа,
66:50:0517008:176

г. Краснотурьинск,
ул.Чернышевского,
дом 3

1010002 2 798.10 197
6

979
769.16 979 769.16 0.00

09.08.2011 66-
66- 06/025/2011-
283

09.08.2011
66-66-
06/025/2011-
284

2007

28

Здание музея
(памятник истории и
культуры "Здание,
где в земской
уездной больнице
работал врач
М.И.Мизеров")
(павильон советской
медицины), литер
10,
66:52:0000000:1685

г. Красноуфимск,
ул.Свободы, дом 16 1010018 315.1 191

0
321

664.00 321 664.00 0.00
21.05.2002 66-
01/05-10/2002-
88

20.05.2014
66-66-
05/022/2014-
136

29
Здание общежития,
литер А,
66:52:0101006:294

г. Красноуфимск,
ул.Буденного, дом 1 3 2 327.00 198

1
8 655
863.45 6 342 387.24 2 313

476.21

21.06.2007 66-
66- 05/036/2007-
017

11.03.2012
66-66-
05/009/2012-
402

30

Здание учебного
корпуса
медицинского
училища, литер А,
66:52:0000000:1586

г. Красноуфимск,
ул.Докучаева, дом 3 2 4317.6 198

8
2 298
362.62 1 445 795.78 852

566.84

21.06.2007 66-
66- 05/036/2007-
015

11.03.2012
66-66-
05/009/2012-
403

2007

31

Здание музея
(памятник истории и
культуры "Здание,
где в земской
уездной больнице
работал врач
М.И.Мизеров")(пави
льон народной
медицины),
66:52:0103008:188

г. Красноуфимск,
ул.Свободы, дом 16 1010016 220.3 188

6 93 451.00 93 451.00 0.00
04.04.2002 66-
01- 01/143/2002-
48

20.05.2014
66-66-
05/022/2014-
142
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32

Здание музея
(памятник истории и
культуры "Здание,
где в земской
уездной больнице
работал врач
М.И.Мизеров")
(павильон земской
медицины), литер
А15,
66:52:0000000:1684

г. Красноуфимск,
ул.Свободы, дом 16 1010017 134.9 188

6 77 807.00 77 807.00 0.00
04.04.2002 66-
01- 01/143/2002-
50

20.05.2014
66-66-
05/022/2014-
140

33

Здание музея, литер
А9 (павильон
современной
сельской медицины)

г. Красноуфимск,
ул.Свободы, дом 16 1010020 199.1 188

7
295

960.00 295 960.00 0.00

34

Нежилое здание
музея с холодными
пристроями, литер А
(павильон
рождения),
66:52:0000000:1916

г. Красноуфимск,
ул.Свободы, дом 16 1010019 265.2 190

8
1 607
498.86

1 607
498.86 0.00

04.04.2002 66-
01- 01/143/2002-
51

29.05.2014
66-66-
05/022/2014-
150

35
Здание спортивной
школы, литер А, А1,
66:52:0103008:133

г. Красноуфимск,
ул.Куйбышева, дом
72

1010021 100 33 312.69 33 312.69 0.00
18.09.2014 66-
66- 05/033/2014-
149

21.10.2014
66-66-
05/033/2014-
150

36

Здание
медицинского
училища, литер А,
66:56:0208006:923

г. Нижний Тагил,
пр-кт.Ленина, дом
27

140001 7 527.10 197
0

29 527
910.64

15 726
564.84

13 801
345.80

16.11.2012 66-
66- 02/217/2012-
427

16.11.2012
66-66-
02/217/2012-
428

2000

37

Помещение нежилое
станции
переливания крови,
этажи: 1-3, подвал,
66:56:0000000:9879

г. Нижний Тагил,
пр-кт.Мира, дом 49

4101120000
1 1 318.40 195

2
2 967
282.00

1 933
155.83

1 034
126.17

29.02.2008 66-
66- 02/018/2008-
190

25.06.2015
66-66/002-
66/002/006/20
15- 1779/1

2007

38
Пристроенное
здание гаража, литер
А, , 66:56:0110011:47

г. Нижний Тагил 100002 40.9 197
2

135
691.11 135 691.11 0.00

20.11.2012 66-
66- 02/217/2012-
429

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
430

2007
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39
Комнаты,№ 52
(общежитие),
66:56:0208009:1584

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
0 35.9 197

5 26 892.69 4 400.23 22 492.46
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
009

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
412

1993

40
Комнаты,№ 53
(общежитие),
66:56:0208009:1585

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
1 40.7 197

5 30 488.37 4 959.89 25 528.48
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
011

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
413

1993

41
Комнаты,№ 54
(общежитие),
66:56:0208009:1586

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
2 41.1 197

5 30 788.00 5 007.29 25 780.72
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
013

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
414

1993

42
Комнаты,№ 55
(общежитие),
66:56:0208009:1587

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
3 36.2 197

5 27 117.42 4 434.87 22 682.55
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
015

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
415

1993

43
Комнаты,№ 56
(общежитие),
66:56:0208009:1588

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
4 53.5 197

5 40 076.85 6 654.65 33 422.20
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
017

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
416

1993

44

Комнаты, №
57(общежитие)

66:56:0208009:1589

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
5 35.9 197

5 26 892.69 4 400.23 22 492.46
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
019

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
417

1993

45
Комнаты,№ 58
(общежитие),
66:56:0208009:1590

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
6 35.6 197

5 26 667.96 4 365.59 22 302.37
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
021

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
418

1993

46
Комнаты,№ 59
(общежитие),
66:56:0208009:1591

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
7 40.7 197

5 30 488.37 4 959.89 25 528.48
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
023

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
419

1993

47

Комнаты, №
60(общежитие)

66:56:0208009:1509

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101199
8 40.8 197

5 30 563.28 4 972.65 25 590.63
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
025

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
420

1993

48 Комнаты, №
61(общежитие)

1110101199
9 36.3 197

5 27 192.33 4 448.21 22 744.12 20.11.2012
66-66- 1993
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66:56:0208009:1510
г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
027

02/217/2012-
421

49
Комнаты,№ 62
(общежитие),
66:56:0208009:1511

г. Нижний Тагил,
ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101200
0 53.5 197

5 40 076.85 6 654.65 33 422.20
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
029

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
422

1993

50

Комнаты, №
63(общежитие) г. Нижний Тагил,

ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101200
1 35.8 197

5 26 817.78 4 389.27 22 428.51
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
031

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
423

1993
66:56:0208009:1512

51

Комнаты, №
64(общежитие) г. Нижний Тагил,

ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101200
2 36.3 197

5 27 192.33 4 447.61 22 744.72
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
033

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
424

1993
66:56:0208009:1513

52

Комнаты, №
65(общежитие) г. Нижний Тагил,

ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101200
3 40.5 197

5 30 338.55 4 938.01 25 400.54
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
035

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
425

1993
66:56:0208009:1514

53

Комнаты, №
66(общежитие) г. Нижний Тагил,

ул.Циолковского,
дом 4, лит. а

1110101200
4 41 197

5 30 713.10 4 995.76 25 717.34
19.08.2010 66-
66- 02/204/2010-
037

20.11.2012
66-66-
02/217/2012-
426

1993
66:56:0208009:1515

54
Здание холодного
склада литер Б,
66:57:0102051:25

г. Новоуральск,
ул.Фурманова, дом
7

1010029 115.9 200
2

214
647.00 165 218.55 49 428.45

27.06.2008 66-
66- 31/048/2008-
146

27.06.2008
66-66-
31/048/2008-
147

2007

55
Здание училища
литер А,
66:57:0102051:26

г. Новоуральск,
ул.Фурманова, дом
7

1010028 895.7 199
8

8 285
130.00

7 334
671.59

950
458.41

27.06.2008 66-
66- 31/048/2008-
144

27.06.2008
66-66-
31/048/2008-
145

2007

56
Здание общежития,
литер А,
66:21:0101044:125

г. Ревда, ул.Карла
Либкнехта, дом 71 1010001 568.1 194

8
2 859
588.00 2 647 210.00 212 378.00

29.12.2007 66-
66- 18/006/2007-
839

07.06.2008
66-66-
18/007/2008-
318

1994

57
Здание учебного
корпуса № 1, литер
А, 66:21:0101056:76

г. Ревда,
ул.Российская, дом
12

1000002 2 416.70 198
5

16 826
782.00 8 115 057.46 8 711

724.54

29.12.2007 66-
66- 18/006/2007-
835

07.06.2008
66-66- 1986
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18/007/2008-
325

58
Здание гаража, литер
Б1,
66:21:0101056:1796

г. Ревда,
ул.Российская, дом
12

10000005 49.7 199
4

539
593.00 206 888.78 332 704.22

29.12.2007 66-
66- 18/006/2007-
832

07.06.2008
66-66-
18/007/2008-
323

2001

59
Здание учебного
корпуса № 2, литер
А, 66:21:0101044:121

г. Ревда, ул.Карла
Либкнехта, дом 61 10000006 490.1 195

1
3 517
911.00 3 149 429.47 368 481.53

29.12.2007 66-
66- 18/006/2007-
834

07.06.2008
66-66-
18/007/2008-
324

1993

60

Встроенные
нежилые помещения
№ 2.3 в нежилом
здании, литер Б

г. Ревда,
ул.Российская, дом
12

1000007 40.2 198
5

169
966.00 81 953.87 88 012.13

29.12.2007 66-
66- 18/006/2007-
841

07.06.2008
66-66-
18/007/2008-
319

2001

61
Здание учебного
корпуса, литер А,
66:61:0201001:306

г. Серов,
ул.Жданова, дом 5 101004 1 544.20 195

2
5 350
913.37

4 716
049.02

634
864.35

16.01.2009 66-
66- 04/074/2008-
411

27.07.2012
66-66-
04/029/2012-
351

2007

62

Здание
хозяйственного
корпуса, литер Б,
66:61:0201001:329

г. Серов,
ул.Жданова, дом 5 101006 522.3 195

5
3 049
023.78

2 576
147.04

472
876.74

26.08.2008 66-
66- 04/043/2008-
221

27.07.2012
66-66-
04/029/2012-
353

2007

63

Здание общежития/5
с подвалом/
шлакоблоки,
крупные блоки,
литер А,
66:61:0211006:180

г. Серов,
ул.Красноармейская
, дом 6

101008 4318.4 198
8

16 295
121.18

6 382
832.48

9 912
288.70

26.08.2008 66-
66- 04/043/2008-
222

27.07.2012
66-66-
04/029/2012-
354

2007

64 Здание общежития,
66:63:0000000:3663

г. Сухой Лог,
ул.Горького, дом 11 1010002 4 055.20 198

3
25 256
084.85

25 256
084.85 0.00

20.12.2007 66-
66- 14/035/2007-
484

18.07.2012
66-66-
14/661/2012-
257

2007

65

Здание нежилого
назначения -
спортзал,
66:63:0000000:3233

г. Сухой Лог,
ул.Горького, дом 11 1010003 953.4 198

3
5 311
629.09

5 311
629.09 0.00

20.12.2007 66-
66- 14/035/2007-
486

18.07.2012
66-66-
14/661/2012-
253

2007
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66

Часть здания
нежилого
назначения -
Медицинское
училища № 7 (2
этажа),
66:63:0101039:454

г. Сухой Лог,
пер.Фрунзе, дом 11,
лит. а

1010001 1 095.10 196
9

8 817
536.88

8 817
536.88 0.00

20.12.2007 66-
66- 14/035/2007-
482

18.07.2012
66-66-
14/661/2012-
251

2006
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8.4. Перечень внедрённых современных информационных технологий 2025 году
В рамках информатизации деятельности колледжа и филиалов в системе проводятся

следующие работы и мероприятия:
В колледже обустроена локальная вычислительная сеть по технологии виртуальных

туннелей. Выполнено подключение всех корпусов и филиалов колледжа к единой
информационной вычислительной сети. Виртуальные туннели используют шифрование
256-битным ключом и применяют технологию компрессии потоков, что обеспечивает
высокую степень защиты передаваемых данных.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2010
г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»,
в колледже установлен контентный фильтр. Осуществлена настройка защищённого канала
связи (предоставляется оператором Ростелеком по государственному контракту от
31.08.2025 № 071/25/89). Ограничивая доступ к нежелательным ресурсам, эта мера
способствует повышению безопасности и снижает риски заражения вредоносными
программами.

Завершена интеграция IP-телефонии во всех подразделениях колледжа и филиалов,
что позволило сократить затраты на связь и увеличить эффективность коммуникаций.

Образовательный процесс полностью адаптирован и основан на дистанционных
технологиях. Методология проведения онлайн-занятий разработана специалистами
колледжа и применима на российской платформе MAX (бывший СФЕРУМ), которая
предназначена для организации видеоконференций, лекций и семинаров с возможностями
записи и трансляции.

Колледжем разработан ряд крупных мероприятий, включающих профессиональные
конкурсы и конференции, транслируемые на Rutube, ВКонтакте и другие онлайн-ресурсы.
Эта практика стала частью систематической работы по цифровизации образования.

Государственным проектом Единая цифровая платформа (ЕЦП) предусмотрено
создание комплексного ресурса для цифровой трансформации медицинских организаций в
рамках концепции Единого цифрового контура здравоохранения. В колледже внедрена
система защищённого взаимодействия с государственными службами и медицинским
сообществом. Используется отечественное ПО VIPNet для безопасной передачи данных.

Важнейшие шаги по информированию и поддержке процесса цифровой
трансформации:
- Работа выполнена в полном объёме в соответствии с письмами ФСТЭК.
- Локальная вычислительная сеть настраивалась для повышения производительности и
надежности работы.
- Безопасность образовательной платформы повышена с помощью профилактических
мероприятий.
- Портал do.somkural.ru усовершенствован для защиты личной информации обучающихся.
- Построены слаботочные линии, видеонаблюдение, и введены элементы мониторинга.
- Происходит тестирование на российских ОС ALTER и ASTRA linux.
-Происходит тестирование российских систем виртуализации на базе ZVIRT.
- Учебный процесс поддерживается информационной средой:
- Модули дистанционного обучения функционируют стабильно, обеспечивая доступ к
методическим материалам и запись лекций.
- Тестирование и оценка осуществляются на собственных серверах колледжа, исключая
несанкционированное распространение данных.
- Оценка удовлетворённости студентов качеством учебного процесса производится
ежегодно.
- Эффективность образовательного процесса повышается за счёт грамотного планирования
мероприятий и адаптации существующих ресурсов для удобства педагогов и студентов.
- Основной вывод заключается в том, что качественный образовательный процесс возможен
лишь при наличии хорошо организованной и надежно защищённой информационной
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инфраструктуры. Дальнейшее развитие и поддержка достигнутых результатов требует
постоянного внимания и планомерного подхода.

- Стратегическими целями на 2026 год станут:
- Плановый переход на отечественное ПО.
- Модернизация компьютерного оборудования.
- Увеличение пропускной способности сети.
- Оптимизация и модернизация сетевой инфраструктуры.
- Модернизация серверной инфраструктуры.
-Внедрение межсетевых экранов с сертификацией ФСТЭК.

8.5. Библиотечное обеспечение образовательного процесса
Единый библиотечный фонд колледжа и филиалов составляет – 378240 экземпляров.

По каждой специальности в соответствии с ФГОС СПО составлены комплекты учебной,
учебной -методической литературы. Книгообеспеченность печатными и (или)
электронными изданиями на одного обучающегося составила 30,69 экземпляра.
Книговыдача - 285293 экземпляра.

Мониторинг обеспеченности показал, что обучающийся обеспечен не менее чем
одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине
профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным
изданием по каждому междисциплинарному курсу, (включая электронные базы
периодических изданий), что соответствует статье 18 Федерального закона РФ "Об
образовании в Российской Федерации" ( с изменениями и дополнениями).

Библиотечный фонд укомплектован актуальными печатными и\или электронными
изданиями, основной и дополнительной учебной литературой по дисциплинам всех циклов
и включает официальные, справочно- библиографические и периодические издания.
Учебная литература доступна студента преподавателям на площадке электронной
информационно-образовательной среды, что создает комфортные условия студентам и
сотрудникам колледжа и его филиалов максимально быстро найти необходимую
информацию. Наличие электронных (оцифрованных) учебных изданий (на библиотечном
учете колледжа (его филиалов) составляет- 42259 экземпляров электронных и
аудиовизуальных учебных ресурсов.

Таблица 8.7.
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Итого

1. Кол-во посадочных мест в
библиотеке, вкл. общежитие
(репина, крылова)

13 12 16 19 30 60 30 26 10 30 27 17 290 175 465
2. Численность

зарегистрированных
пользователей библ., чел. 840 472 557 712 516 650 1912 351 1272 657 541 900 9380 4802 14185

3. Объем библ.фонда
17699 24956 20413 38183 25196 15011 52232 8968 24290 16837 18779 20161 282725 95515

378240

4. Общее количество экз.
учебной, учебно -метод. лит-
ры, вкл. общежитие в т.ч.:

15199 22178 20149 21986 18067 14120 33175 7671 19823 6251 15559 16774
210952 62264 273216

5. - новой (не старше 5 лет)
учебной,учебно-методической
лит 1179 215 167 332 592 186 321 50 2356 4872 53 8820 19143 21404

40547

6. - обязательнойучебной,
учебно-метод. 2039 201 167 302 592 180 18337 3188 2356 9228 53 15274 51917 62264 114181

7. Наличие электронных
(оцифрованных) учебных
изданийвфондебиблиотеки
(наим.)

333 200 236 375 357 421 59 316 410 310 150 176 3343 943 4286

8. Наличие медиатеки
(есть/нет)

есть есть есть есть есть нет есть есть есть есть есть есть есть есть есть

9. Наличие подключения к сети
Интернет

есть есть есть есть есть есть есть есть есть есть есть есть есть есть есть
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10. Доля преподавателей,
применяющих ИКТ в учеб.
процессе

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100% 99% 100% 100 % 100% 100% 100% 100%

11. Кол-во комп., используе-
мых для биб. – информ.
обслуживания

1 3 1 4 2 2 3 2 2 1 6 2 29 7 36

12. Книгообеспеченность
печатными и (или) элек-
трон.изд. на одного обуч.

21 53 36,6 57,1 49 26 18,3 21,9 18 25,6 34 16,6 31,4 18,5 30,43

13. Коэффициент
обеспеченности

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

14. Посещаемость
20,4 25,9 3,3 28 3,1 11 24,4 7,7 18 3,2 15 2,2 13,52 11 13,32

15. Обращаемость
1,01 0,56 0,16 0,3 0,10 0,97 1,2 0,54 1 0,15 1,7 0,4 0,67 1,05 0,70

16. Читаемость
21,3 30,6 5,6 16,7 5,0 24 33,52 13,9 17 3,82 19 12 16,9 22 17,3

17. Книговыдача
17896 13879 3309 11159 2658 14603 64093 4864 21681 1345 10450 2330 168267 100845 269115

18. Количество назв. периодики
по профилю колледжа
(отечественных и ин.)

8 2 0 1 0 1 0 3 8 0 0 8 31 11 42

19. Процент обновления фондов 0 0 0 0 0 0,9 0,02 0,2 0,07 0 0,2 1,1 0,21 1,08 0,27
20. Доля списаной лит-ры за год

к объему общего фонда 0 0 0 0 0 0,002 0 0 0 0 0 0 0,0002 3,14 0,24
21. Количество мероприятий

проводимых библиотекой
(выставки, конкурсы,
встречи) 116 65 39 29 8 48 31

101
46 0 70 26 579 203 782
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8.6. Энергетическая характеристика колледжа и филиалов
Наличие программы по энергосбережению - имеется.
Наличие специалистов по энергосбережению с сертификатом государственного

образца, 13 человек.
Наличие утвержденного энергетического паспорта колледжа 2014 года.
Наличие утвержденного технического паспорта котельной (при наличии котельной)

– не имеется.
Приборы коммерческого учета расхода тепловой энергии: наличие 30 ,

потребность нет .
Доля средств на энергетику от общего бюджета колледжа (тепло, электричество,

вода, водоотведение, топливо), 5,8%.
Сведения о фактическом потреблении топливно-энергетических ресурсов в

натуральном и денежном выражении.
таблица 8.8

Отчет о фактическом потреблении топливно – энергетических ресурсов за 2025 года.
электричество

Максимальное
значение тарифа по
учреждению (без
НДС), руб./кВтч

Фактическое
потребление в
целом по

учреждению,
кВтч

Подлежит оплате в
целом, по

учреждению
(с НДС), руб.

Долг, руб.
Кредит Дебет

13,65851 1 436 191,18 13 072 693,78 195 128,35
Поставщики:

тепло и горячее водоснабжение
таблица 8.9

Максимальное значение
тарифа по учреждению

(без НДС)

Фактическое
потребление в
целом, по

учреждению

Подлежит оплате в
целом, по учреждению

(с НДС), руб.

Долг, руб.

Тепло,
руб./Гк
ал

ГВС,
руб./
м³

Услуга
по

переда
че,

руб./Гк
ал

Тепло
нагрев,
Гкал

ГВС,
м³

Тепло ГВС Кредит Де
бе
т

2687,87 89,15 - 16 027,78 25 133,50 40318242,62 920 156,40 1139756,
96

Поставщики:

холодное водоснабжение
таблица 8.10

Максимальное значение
тарифа по учреждению (без

НДС), руб./м³

Фактическое
потребление
в целом, по

учреждению, м³

Подлежит
оплате

в целом, по
учреждению
(с НДС), руб.

Долг, руб.

Холодное
водоснабжен

ие

Услуга по
передаче

Кредит Дебет

66,27 - 41 759,30 1 696 084,86 31 941,25
Поставщики:
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водоотведение
таблица 8.11

Максимальное
значение тарифа по
учреждению (без
НДС), руб./м³

Фактическое
потребление
в целом, по
учреждению,

м³

Подлежит
оплате

в целом, по
учреждению
(с НДС), руб.

Долг, руб.
Кредит Дебет

59,00 64 796,61 1 962 448,67 29 729,65
Поставщики:

топливо ( газ) (удалить ненужное)
таблица 8.12

Поставщики Среднее значение
тарифов (без НДС),
руб./тыс. м³, руб./т.

Фактическое
потребление
в целом, по
учреждению,
тыс.м³, т.

Подлежит
оплате

целом, по
учреждени

ю
(с НДС),
руб.

Долг, руб.

поставка транспорт Кредит Дебет

АО
«Уралсевергаз»

6 750,80 24 219 289,18

АО
«Екатеринбурггаз

863,42
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Таблица 8.13
8.7. Характеристика транспортных средств

№
Подразделения

(СОМК,
филиалы)

Марка автомобиля Идентификационный
номер (VIN)

Государственный
регистрационный

знак

Год
выпуска

Пробег
км, м/ч. Техническое состояние

1 СОМК Тойота Камри XW7BK40K20S004818 В 505 ВО 96 2011 363 610 Удовлетворительное

2 СОМК Киа Серато XWEFX411BJC007647 В 505 ОН 96 2018 194 497 Удовлетворительное
3 СОМК Киа Соренто XWEKU811CEC000237 В 505 СВ 196 2014 289 636 Удовлетворительное
4 СОМК Киа Сид XWEHM512AG0009277 T 003 KK 196 2016 205 653 Удовлетворительное
5 СОМК Ниссан Альмера KNMCSHLАS6P604690 К 868 УТ 196 2006 459 264 Удовлетворительное
6 СОМК Газ-3102 X9631020061311841 Т 747 ТН 66 2005 208 210 Под списание

7 СОМК
Фургон медицинской службы

МЛПК «Диагностика»
(Камаз-65117)-575032

XU5575032D0000342 А 510 СВ 196 2013 41 997 Удовлетворительное

8 СОМК

Фургон медицинской службы
с грузоподъёмным бортом

МЛПК «ФАП»
(Камаз-43502)-57590Z

XU55790ZK0000035 М 982 НЕ 196 2019 16 406 Удовлетворительное

9 СОМК

Фургон медицинской службы
с грузоподъёмным бортом
МЛПК "Офтальмология"
(Камаз-43118)-57561Z

XU557561ZKE500108 М 680 МС 196 2019 29 750 Удовлетворительное

10 СОМК
Фургон медицинской службы
МЛПК "Офтальмология"
(Камаз-4308)-57503Z

XU557503ZKE500036 М 937 АХ 196 2019 70 232 Удовлетворительное

11 СОМК М/автобус А65R32 "Газель"
(16 мест) X96A65R32K0870763 М 394СС 196 2019 57 737 Удовлетворительное

12 СОМК М/автобус «Ивеко»
(19 мест) X89326519COBF8367 У 596 ОН 96 2012 151 050 Удовлетворительное
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13 СОМК ИАЦ-1767MY «Газель
цельнометаллическая» XJG1767MYP0000460 С 987 ОН 196 2023 31 072 Удовлетворительное

14 СОМК
Машина коммунальная
МК.02 на базе трактора

FOTON FT 824
0007К/ТD88637Х 8735 ЕВ 66 2008 1714 м/ч Удовлетворительное

ФИЛИАЛЫ

15 ФАРМ-филиал Рено Логан X7LLSRB2HBH466961 Т 962 СС 96 2011 346 922 Удовлетворительное

16 Серов Хендай Солярис Z94CT4IDAFR358265 В 563 НМ 96 2014 448 868 Удовлетворительное
17 Серов ВАЗ 21101 XTA21101060936081 Х 018 ТС 66 2006 482 187 Под списание
18 Ревда ГАЗ 33023 Х9633023082326080 Н 781 ВК 96 2008 398 459 Удовлетворительное
19 Ревда Хендай Элантра KMHDG41CADU692847 Т 430 МР 96 2012 408 999 Удовлетворительное
20 Ревда МАЗ

544008-060-031 YЗM54400870005587 М 010 МА 96 2007 35 836 Удовлетворительное

21 Н. Тагил Лада Ларгус XTARSOY5LF0854059 В 543 ЕР 196 2014 309 493 Удовлетворительное
22 С. Лог Лада Ларгус XTARS0Y5LF0874091 В 190 МХ 196 2015 300 260 Удовлетворительное
23 Асбест Хендай Верна NLHCM41AP7Z063262 К 003 КО 96 2007 434 764 Удовлетворительное
24 Асбест Хендай Элантра KMHDT41BP7U062939 В 026 НВ 96 2006 319 165 Удовлетворительное
25 Асбест ВАЗ-21112 XTA2111207025935123 А 050 ОА 96 2006 268 164 Под списание
26 Красноуфимск Лада Ларгус ХТАRS0Y5LF0848397 А 664 УУ 196 2014 297 417 Удовлетворительное
27 Краснотурьинск Форд Фокус X9FKXXEEBKCA808 Т 566 ТН 96 2012 375 596 Удовлетворительное
28 Краснотурьинск ВАЗ-21150 XTA21150064266290 Е 804 РК 96 2006 535 462 Под списание
29 Каменск-

Уральский ГАЗ-31105 Х9631105071358397 В 025 ЕК 96 2006 299 596 Под списание

30 Каменск-
Уральский Опель Зафиро WOLOAHM757G156051 К 919 УТ 196 2007 452 728 Удовлетворительное

31 Каменск-
Уральский ВАЗ-21103 ХТА21103040780382 О 903 АМ 96 2003 377 994 Под списание

32 Ирбит Ниссан-Альмера KNMCSHLMS8P717186 Н 269 КО 96 2008 357 580 Удовлетворительное
33 Алапаевск Киа Серато KNAFX411AD5815239 Х 141 СО 96 2013 409 890 Удовлетворительное
34 Музей ГАЗ 33032 XTH330230Y1789528 Н 105 ХН 96 2000 61 812 Удовлетворительное

Итого: 34 единица техники, из которой:
28 единиц в удовлетворительном состоянии; 6 единиц готовятся под списание.
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9. МЕРОПРИЯТИЯПО ГРАЖДАНСКОЙОБОРОНЕ ИОРГАНИЗАЦИИ
ПОМОЩИПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ. КОМПЛЕКСНАЯ

БЕЗОПАСНОСТЬКОЛЛЕДЖА

9.1. Анализ основных мероприятий, направленных на антитеррористическую
деятельность

В ГБПОУ «СОМК» (далее – Колледж) и его филиалах, в 12 городах региона
(Екатеринбург, Алапаевск, Асбест, Ирбит, Каменск-Уральский, Краснотурьинск,
Красноуфимск, Нижний Тагил, Новоуральск, Ревда, Серов, Сухой Лог) в 2025 году
состояние межнациональных и межконфессиональных отношений оценивается как
удовлетворительное.

Наличие конфликтов, фактов пропаганды национальной, расовой и религиозной
розни не зафиксированы, как и деструктивная деятельность религиозных и иных групп.

Более того, Колледж в 2025 году впервые вошел в проект «Межконфессиональный
антиэкстремистский десант», реализуемый под эгидой Департамента внутренней
политики Свердловской области. В рамках этого проекта в декабре прошли два
мероприятия. На базе Колледжа прошел Межконфессиональны семинар, посвященный
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в
котором приняли участие председатель Миссионерского отдела Екатеринбургской
епархии РПЦ Даниил Рябинин, глава областного Духовного управления мусульман
(Центральный муфтият) муфтий Абдуль-Куддусс (Ашарин), а также консультант
Департамента внутренней политики региона Павел Суслонов. Кроме этого, состоялась
Межконфессиональная встреча - 40 студентов колледжа посетили мечеть и православный
храм, где их ожидали экскурсии с рассказом об особенностях проведения богослужения и
ответы на вопросы.

С целью противодействия возможным террористическим угрозам, связанным с
деятельностью украинских спецслужб и националистических формирований, в связи с
наличием потенциальных угроз возникновения конфликтных ситуаций, распространения
в студенческой среде идей национальной, социальной, расовой и религиозной розни,
Колледж предпринял меры, направленные на предотвращение радикализации
обучающихся.

Систему воспитательной деятельности в этом направлении можно разделить на
несколько направлений: профилактика терроризма и экстремизма в студенческой среде;
выявление на ранней стадии лиц из числа обучающихся, подвергшихся воздействию
террористической идеологии в ходе использования ими социальных сетей и мессенджеров
через мониторинг социальных сетей кураторами учебных групп, заведующими
отделениями и специалистами воспитательной службы, а также через анкетирование
обучающихся.

В ГБПОУ «СОМК» для обучающихся систематически проводятся занятия по
воспитанию традиционных для российской культуры ценностей, межнациональной и
межконфессиональной дружбы: обучение навыкам бесконфликтного общения и, в то же
время, противостояние социально опасному поведению, в частности вовлечению в
экстремистскую деятельность через социальные сети и мессенджеры.

Для реализации технологии выявления рисков создана среда противодействия
террористической идеологии, обладающая такими признаками как системность,
многофункциональность и преемственность. Для создания подобной среды объединены
усилия ряда специалистов: заместитель директора колледжа по воспитательной работе и
культуре безопасности, начальник отдела комплексной безопасности, руководитель
Центра патриотического воспитания и допризывной подготовки, советники директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, руководитель Военно-
патриотического клуба «Медицинский спецназ», руководитель Центра молодежных
инициатив и лаборанты центра, руководитель Дома добровольцев, руководитель
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Ресурсного центра безопасности жизнедеятельности, поисково-спасательных работ и
первой помощи; заведующий отделом воспитания и социализации, заведующий отделом
психологического сопровождения образовательного процесса, заведующий отделом
спортивно-оздоровительных технологий и адаптивной физической культуры,
руководитель Центра медицинского добровольчества, руководитель Центра
инклюзивного добровольчества «Абилимпикс» Свердловской области, педагоги-
организаторы, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, педагоги-
психологи, преподаватели, кураторы учебных групп, педагоги дополнительного
образования, руководители спортивных секций, творческих кружков и студий,
руководители добровольческих объединений. Это позволяет обеспечить комплексное
воздействие воспитательных факторов на обучающегося, главная задача которых –
создание максимально благоприятных условий для успешности каждого студента,
получения положительного опыта социального взаимодействия. Мы исходим из того, что
увеличение у обучающегося положительного опыта социального взаимодействия снижает
вероятность выбора с его стороны асоциального поведения.

В рамках действующей в ГБПОУ «СОМК» ПК-41-2024 «Программа профилактики
асоциального поведения обучающихся», включающей в себя взаимосвязанные
направления воспитательной работы, действуют подпрограммы «Профилактика
экстремизма и терроризма в студенческой среде» и «Профилактика асоциального
поведения обучающихся».

К результатам адресной профилактической работы с обучающимися, как категории
граждан, на которых потенциально могут быть направлены идеи терроризма, мы можем
отнести следующее.

В 2025 году Колледж организовал и провел 13 268 воспитательных и культурно-
просветительских мероприятий, направленных на развитие у более 14000 обучающихся
неприятия идеологии терроризма и привитие традиционных российских духовно-
нравственных ценностей.

В 2025 году в Колледже прошли 136 тематических мероприятий по вопросам
предупреждения распространения идеологии терроризма среди молодежи, проведенных в
рамках молодежных форумов (конференций, семинаров, «круглых столов»).

В учебных группах Колледжа (включая филиалы) проведены около 11000 классных
часов «Разговоры о важном» с охватом до 7000 обучающихся каждым классным часом.

В 2025 году в ГБПОУ «СОМК» обучаются представители 55 национальностей.
Поэтому организовано системное взаимодействие с Ассоциацией национально-
культурных объединений Свердловской области и входящих в нее организаций. С 2009
года в ГБПОУ «СОМК» реализуется проект «Фестиваль национальных культур «Мы
вместе», в рамках которого в 2025 году прошли:

- Праздник «Масленица» для студентов колледжа (март);
- Праздник «Навруз» для студентов колледжа (март);
- День русской культуры (апрель);
- День узбекской культуры (апрель);
- День таджикской культуры (июнь);
- участие в Дне народов Среднего Урала (август);
- участие в Большом этнографическом диктанте (ноябрь);
- участие в Географическом диктанте (ноябрь);
- участие в Фестивале финно-угорских народов «Калейдоскоп новогодних

традиций» (декабрь).
В ГБПОУ «СОМК» и его филиалах действует Межнациональный студенческий

совет, который участвует в планировании и проведении межнациональных мероприятий и
взаимодействии с национально-культурными объединениями Свердловской области. Все
студенты из числа национальной молодежи, в том числе прибывшие из стран Центрально-
Азиатского региона, вовлечены в мероприятия межнационального взаимодействия.



181

Одной из задач по формированию культуры безопасного поведения обучающихся
является всестороннее физическое и творческое развитие обучающихся. В настоящее
время в ГБПОУ «СОМК» и его филиалах работают 248 кружков.

В 2025 году проведены в очном и онлайн форматах более 700 родительских
собраний на всех отделениях и во всех учебных группах колледжа и филиалов, на которых
рассматривались вопросы противодействия экстремизму и терроризму, развитию
межнационального, межконфессионального и межкультурного диалогов, значимости
участия обучающихся в добровольческих мероприятиях различной направленности,
формирования профессионально важных личностных качеств.

Приказом директора ГБПОУ «СОМК» «Об организации мероприятий по
предупреждению террористических актов и назначении лиц, ответственных за
антитеррористическую безопасность ГБПОУ «СОМК» создана Комиссия по
предупреждению террористических актов, утверждены:

- обязанности лиц, ответственных за антитеррористическую безопасность;
- план мероприятий ГБПОУ «СОМК» по противодействию терроризму и

предупреждению террористических актов;
- инструкция по действиям должностных лиц ГБПОУ «СОМК» при угрозе

совершения или совершении террористического акта на территории колледжа;
- инструкция по правилам поведения обучающихся ГБПОУ «СОМК» в местах

массового пребывания людей при угрозе совершения или совершении террористического
акта;

- план работы Комиссии по предупреждению террористических актов;
- порядок эвакуации работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на

объекте (территории) ГБПОУ «СОМК», в случае получения информации об угрозе
совершения или о совершении террористического акта;

- инструкция дежурного администратора;
- рекомендации по действиям в кризисной ситуации.
Разработаны и утверждены «Инструкция по действиям должностных лиц

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Свердловский областной медицинский колледж» при установлении уровней
террористической опасности на территории города Екатеринбург» и «План действий
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения
«Свердловский областной медицинский колледж» при установке уровней
террористической опасности».

Анализ проведенных практических тренировок показал, что вопросы
взаимодействия руководящего состава учебных корпусов и сотрудников дежурных смен
охраны объектов, по вопросам получения и доведения сигналов, выполнения мероприятий
по сбору и эвакуации обучающихся, преподавателей и технических работников
отработаны на достаточно высоком уровне. Всего проведено 36 практических тренировок
по экстренной эвакуации студентов и работников из зданий колледжа и действиям в
кризисных ситуациях, по темам: г. Екатеринбург - «Действия преподавателей, студентов и
персонала при возникновении кризисной ситуации» 18.02.2025, 18.03.2025, 29.10.2025,
«Эвакуация преподавателей, студентов и персонала при угрозе совершения
террористического акта» 23.04.2025, 14.05.2025, «Эвакуация преподавателей, студентов и
персонала при совершении террористического акта» 17.09.2024, Алапаевский филиал-
«Действия сотрудников и обучающихся Алапаевского филиала ГБПОУ «СОМК» при
получении угрозы совершения террористического акта по телефону» 23.04.2025 и
22.10.2025, Ирбитский филиал - «Проведение объектовой тренировки при ЧС (угроза
теракта) на территории Ирбитского филиала ГБПОУ «СОМК» - 10.09.2025, Каменск -
Уральский филиал - «Всероссийская тренировка по антитеррористической защищенности.
Эвакуация сотрудников и студентов при угрозе совершения террористического акта»
29.04.2025 и 26.08.2025, Краснотурьинский филиал - «Эвакуация сотрудников и
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обучающихся Краснотурьинского филиала в случае обнаружения подозрительного
предмета» (учебный корпус) 01.04.2025, «Эвакуация сотрудников и обучающихся
Краснотурьинского филиала при совершении террористического акта в общежитии»
23.05.2025, Красноуфимский филиал - «Действия руководящего состава, персонала при
угрозе террористического акта (обнаружение подозрительного предмета)» (совместно с
Красноуфимским ОВО филиала УГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области») -
26.09.2025, Новоуральский филиал - «Действия руководящего состава и студентов при
обнаружении предмета похожего на взрывное устройство» 04.09.2025, совместное участие
02.10.2025 в показном тактико-специальном учении по отработке вопросов ликвидации
последствий падения беспилотного летательного аппарата на жилой дом, Серовский
филиал - «Действия руководящего состава, персонала, преподавателей и студентов при
угрозе возникновения теракта» 13.05.2025, «Действия руководящего состава, персонала,
преподавателей и студентов при поступлении угрозы террористического акта на
электронную почту» 23.09.2025, Ревдинский филиал - Тренировка с персоналом,
отвечающим за охрану объекта, в случае преступных посягательств на объект
(обнаружение условно взрывного устройства; поступление сообщения (угрозы) о
совершении террористического акта) 28.08.2025, 28.08.2025, 29.08.2025, «Безопасная и
своевременная эвакуация обучающихся и работников в случае обнаружения
подозрительного предмета (условно взрывного устройства)» 04.09.2025, 05.09.2025,
10.09.2025. 27.11.2025 проведена совместная тренировка с Ревдинским ОВО филиала
ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области» - «Действия работников при
обнаружении подозрительного предмета (условно взрывного устройства) на территории
учебного корпуса», Фармацевтический филиал - «Действия работников и обучающихся
при угрозе совершения террористического акта в здании филиала» (совместно с
представителями ОВО филиала - ФГКУ «УВО ВНГ России по Свердловской области)
22.05.2025 и 09.10.2025, Нижнетагильский филиал - «Эвакуация при обнаружении
взрывного устройства в учебном корпусе» 14.05.2025, Сухоложский филиал - «Отработка
действий персонала и обучающихся при обнаружении подозрительного предмета,
похожего на взрывное устройство и угрозы террористического акта в здании общежития»,
30.01.2025, 02.06.2025, 24.07.2025, «Отработка порядка действий сотрудников,
обеспечивающих охрану объекта, преподавателей и посетителей при попытке
вооруженного проникновения на объект (учебный корпус)» 23.07.2025, «Эвакуация
обучающихся и сотрудников при обнаружении подозрительного предмета в учебном
корпусе» 30.09.2025, Асбестовский филиал - «Действия руководителя, персонала и
студентов филиала при поступлении угрозы совершений террористического акта по
телефону» 21.04.2025, Красноуфимский отдел Свердловского областного музея истории
медицины, филиал ГБПОУ «СОМК» - «Тренировка по эвакуации во время экскурсии и во
время проведения массовых мероприятий. 21.03.2025, «Эвакуация коллектива при
обнаружении постороннего предмета» 26.07.2025.

В целях предотвращения террористических актов, своевременного выявления
признаков их подготовки в 2024 году проведено 179 мероприятий по изучению состояния
антитеррористической защищенности объектов ГБПОУ «СОМК», 29 из которых, с
привлечением правоохранительных, контрольных (надзорных) органов.

Ежедневно, за один час до начала учебных занятий, во всех учебных корпусах
колледжа и его филиалов, проводились комиссионные проверки антитеррористической
защищенности объектов и территории с составлением актов.

9.2. Мероприятия по гражданской обороне и организации помощи при
чрезвычайных ситуациях

План основных мероприятий ГБПОУ «Свердловский областной медицинский
колледж» в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных
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ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
на 2025 год, выполнен.

В 2025 году работа по гражданской обороне в ГБПОУ «СОМК» проводилась в
соответствии с Организационно-методическими указаниями по подготовке населения
Свердловской области в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных
ситуаций на 2021-2025 годы, утвержденными Заместителем Губернатора Свердловской
области от 24 декабря 2020 года, Организационно-методическими указаниями по
подготовке органов управления и медицинских организаций Свердловской области по
гражданской обороне, мобилизационной подготовке, предупреждению и ликвидации
чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности на 2025 год, Планом основных
мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации
чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на
водных объектах, мобилизационной подготовки органов управления и учреждений
здравоохранения Свердловской области на 2025 год, указаниями министра
здравоохранения Свердловской области, а также других приказов и распоряжений
вышестоящих органов управления, исходя из плана основных мероприятий в области
гражданской обороны, а также плана действий по предупреждению и ликвидации
чрезвычайных ситуаций.

План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций ГБПОУ
«Свердловский областной медицинский колледж» разработан, текущее уточнение
проведено в январе 2025 года.

Для организации работы в колледже и его филиалах при военных конфликтах и
чрезвычайных ситуациях созданы структуры, обеспечивающие постоянную готовность к
действиям: штаб гражданской обороны, комиссия по чрезвычайным ситуациям и
обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ), эвакуационная комиссия (ЭК),
комиссия по устойчивости функционирования (ПУФ), комиссия по предупреждению
террористических актов, ежеквартально проводились заседания комиссий.

В учебных корпусах и общежитиях колледжа и его филиалов имеется достаточное
количество учебных пособий, плакатов по вопросам гражданской обороны, действиям при
чрезвычайных ситуациях, пожарной и антитеррористической безопасности и оказанию
медицинской помощи. Информация на стендах своевременно актуализируется.

Подготовка должностных лиц и специалистов гражданской обороны ГБПОУ
«СОМК» и его филиалов осуществлялась в Государственном казённом учреждение
дополнительного профессионального образования Свердловской области «Учебно-
методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Свердловской
области» и его структурных подразделениях.

Проведено курсовое обучение специалистов для органов гражданской обороны, в
количестве 17 работников, по категориям: работники организаций, в полномочия которых
входит решение вопросов по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций -
2 работника, должностные лица, входящие в состав комиссий по повышению
устойчивости функционирования организаций - 3 работника, должностные лица,
входящие в состав эвакуационных комиссий - 4 работника, руководители организаций не
отнесенных к категории по ГО - 2 работника, преподаватели предмета "ОБЗР",
осуществляющих образовательную деятельность по основным образовательным
программам - 2 работника, уполномоченный на решение задач в области ГО и защиты
населения от ЧС, организаций, не отнесенных к категориям по ГО - 4 работника.

Основной формой подготовки органов управления ГБПОУ «СОМК» являлись
командно-штабные учения, объектовые тренировки. В целях обеспечения сохранности
здоровья и жизни обучающихся, работников, а также закрепления навыков быстрой
эвакуации людей на случай пожара в зданиях колледжа, получения сигналов гражданской
обороны или стихийных бедствиях, в течении 2025 года проведены объектовые
тренировки на всех объектах колледжа и его филиалов: г. Екатеринбург - «Действия
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руководящего состава, сотрудников и студентов при возникновении чрезвычайных
ситуаций, очага возгорания в учебных корпусах (общежитии)» 18.02.2025, 18.03.2025,
23.04.2025, 14.05.2025, 17.09.2025, 24.09.2025, 04.10.2025, 29.10.2025, 19.11.2025,
17.12.2025, показное ТСУ «Действия личного состава объектового звена
противопожарной защиты и персонала при возникновении очага возгорания, эвакуация
обучающихся и преподавательского состава из учебного корпуса» 29.05.2025,
Алапаевский филиал - «Экстренная эвакуация сотрудников и обучающихся из здания
Алапаевского филиала ГБПОУ «СОМК» при угрозе возникновения ЧС (пожар)»
23.04.2025 и 22.10.2025, Ирбитский филиал - «Проведение тренировочной эвакуации при
пожаре в Ирбитском филиале ГБПОУ «СОМК» - 18.04.2025, 09.10.2025, Каменск -
Уральский филиал - «Действия персонала при возникновении пожара и проведение
эвакуации из здания» 21.05.2025, «Действия руководящего состава, сотрудников и
студентов при возникновении чрезвычайных ситуаций, очага возгорания в общежитии
колледжа» 25.09.2025, Краснотурьинский филиал - «Действия сотрудников при пожаре в
общежитии» 21.03.2025, «Действия сотрудников при пожаре в учебном корпусе»
21.03.2025, «Эвакуация сотрудников и студентов при обнаружении пожара в общежитии
филиала» 19.09.2022, «Эвакуация сотрудников и студентов при обнаружении пожара в
учебном корпусе филиала» 19.09.2022, «Действия руководящего состава, персонала,
преподавателей и студентов при угрозе возникновения ЧС техногенного характера в
общежитии и учебном корпусе» 21.05.2025, Красноуфимский филиал - «Безопасная и
своевременная эвакуация работников и студентов» 26.03.2025 и 23.09.2025, «Действия
руководящего состава, сотрудников и студентов при возникновении чрезвычайных
ситуаций, очага возгорания в учебном здании колледжа» 26.09.2025, Новоуральский
филиал - «Действия преподавательского состава, технического персонала и студентов при
возгорании в организации» 18.03.2025 и 05.09.2025 (с участием представителей СПСЧ №
2 ФГКУ «СУФПС № 5 МЧС России»), штабная и объектовая тренировка по теме
«Действия руководителя и уполномоченных по обеспечению безопасности
образовательного учреждения при получении сигнала "ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» 18.03.2025,
Серовский филиал - «Действия руководящего состава, персонала и обучающихся при
возникновении угрозы пожара» 12.02.2025, 18.03.2025, 17.06.2025, 12.11.2025, «Действия
руководящего состава, персонала, преподавателей и студентов при обнаружении
подозрительного предмета» 24.04.2025, 02.10.2025, Ревдинский филиал - «Безопасная
эвакуация обучающихся и работников в случае обнаружения пожара 19.04.2025,
21.04.2025, 22.04.2025, 24.09.2025, 25.09.2025, 22.09.2025, Фармацевтический филиал -
«Действия работников и обучающихся по сигналу пожарной тревоги» 30.05.2025,
25.09.2025, Нижнетагильский филиал - Штабная тренировка: «Действия руководящего
состава ГО по организации защиты персонала и учащихся при угрозе возникновения ЧС
(при возникновении аварии на коммунальных системах -тепло, -водо,-электроснабжения)»
22.03.2025. «Действия руководящего состава, персонала и студентов при возникновении
пожара в здании» 26.09.2025, Сухоложский филиал - «Отработка действий персонала и
обучающихся при обнаружении пожара в учебном корпусе» 19.03.2025, «Эвакуация
людей при обнаружении пожара в дневное время из здания общежития» 20.03.2025 и
19.09.2025, «Практическая тренировка по отработке действий сотрудников и
обучающихся при пожаре в здании учебного корпуса» 24.09.2025, Асбестовский филиал -
«Учебная тренировка по безопасной и своевременной эвакуации сотрудников и
обучающихся при возникновении пожара» 21.03.2025 и 30.09.2025, Красноуфимский
отдел Свердловского областного музея истории медицины, филиал ГБПОУ «СОМК» -
«Тренировка по эвакуации персонала предприятии и учреждений при пожаре» совместно
с Уральским институтом управления здравоохранением им. А.Б. Блохина 15.09.2025,
«Эвакуация персонала и тушение условного пожара» 29.09.2025.

Кроме того, в 2025 году ГБПОУ «СОМК» принимал совместное участие и проводил
следующие мероприятия:
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- 29.05.2025, в соответствии с Планом основных мероприятий в области гражданской
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной
безопасности и безопасности людей на водных объектах, мобилизационной подготовки
органов управления и государственных медицинских организаций Свердловской области
на 2025 год, на основании приказа Министерства здравоохранения от 16 мая 2025 года
№1113-п «О проведении показного тактико-специального учения с государственным
бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Свердловский областной
медицинский колледж» организовано и проведено показное тактико-специальное учение с
ГБПОУ «СОМК» на тему «Действия личного состава объектового звена противопожарной
защиты и персонала при возникновении очага возгорания, эвакуация обучающихся и
преподавательского состава из учебного корпуса»;

- 05.06.2025, в соответствии с Планом основных мероприятий в области гражданской
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной
безопасности и безопасности людей на водных объектах, мобилизационной подготовки
органов управления и учреждений здравоохранения Свердловской области на 2025 год,
участие в показном комплексном тактико-специальном учении с государственным
автономным учреждением здравоохранения Свердловской области «Территориальный
центр медицины катастроф» на тему: «Алгоритм действия работников ГАУЗ СО «ТЦМК»
при обнаружении в здании (на территории) взрывного устройства»;

- 24.06.2025, участие в совещании по вопросу подготовки документов, которые
рекомендовано прилагать к актам на снятие с учета и изменение типа защитных
сооружений гражданской обороны, переданных из собственности Российской Федерации
в собственность Свердловской области, с участием начальника отдела инженерно-
технических мероприятий, радиационной, химической, биологической, медицинской
защиты и первоочередного жизнеобеспечения населения Главного управления МЧС
России по Свердловской области Емельянова Андрея Сергеевича.

Финансовые расходы на проведение мероприятий гражданской обороны в текущем
году были направлены на техническое обслуживание охранных и пожарных систем,
физическую охрану объектов и производились из бюджета колледжа и средств бюджета
Свердловской области.

9.3. Противопожарные мероприятия
В 2025 году, ежеквартально, на заседаниях КЧС и ОПБ рассматривались вопросы

пожарной безопасности. Обеспечение пожарной безопасности объектов ГБПОУ «СОМК»
организовано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от
21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом Российской
Федерации от 22.07.2008 № 123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной
безопасности", Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября
2020 г. № 1479 "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской
Федерации", Приказом МЧС России от 28 апреля 2023 г. № 408 «Об утверждении
руководства по соблюдению обязательных требований, установленных абзацами
четвертым и пятым пункта 54 Правил противопожарного режима в Российской Федерации,
утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября
2020 г. № 1479».

В течении 2025 года органами Федерального государственного пожарного надзора
МЧС России по Свердловской области проведены мероприятия по надзору за
выполнением требований пожарной безопасности в ГБПОУ «СОМК» и его филиалах:

- Ирбитский филиал ГБПОУ «СОМК» - профилактический визит, Предписание №
2507/012 – 66/84 – ВО/П от 11.08.2025;

- Асбестовский филиал ГБПОУ «СОМК» - профилактический визит, Предписание №
2508/005-66/99-ВО/П от 10.09.2025;
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- ГБПОУ «СОМК», г. Екатеринбург, ул. Репина, строение 2А профилактический
визит, Предписание № 2508/002-66/684-ВО/П от 10.09.2025; б-р Сиреневый, Строение 6,
Акт профилактического визита обязательного № 2508/002-66/566-ВО/А от 09.09.2025; ул.
Мельникова, д. 7, Предостережение о недопустимости нарушения обязательных
требований от 14.08.2025 № 2508/002-66/542/ПРП;

- Серовский филиал ГБПОУ «СОМК», 21.04.2025 профилактический визит;
- Сухоложский филиал ГБПОУ «СОМК», 26.08.2025 профилактический визит;
- Краснотурьинский филиал ГБПОУ «СОМК», 23.06.2025 и 11.08.2025

профилактический визит;
- Каменск-Уральский филиал ГБПОУ «СОМК», 25.07.2025 и 04.08.2025

профилактический визит;
- Ревдинский филиал ГБПОУ «СОМК», 15.07.2025 профилактический визит;
- Красноуфимский филиал ГБПОУ «СОМК», профилактический визит, Предписание

№ 2506/018-66/9-ВО/П от 16.07.2025; 16.08.2025 выездная внеплановая проверка.
По предыдущим проверкам на исполнении находятся 2 предписания ОНД и ПР

УНД и ПР ГУ МЧС России по Свердловской области – Алапаевский филиал ГБПОУ
«СОМК», Нижнетагильский филиал ГБПОУ «СОМК» срок исполнения продлен до
01.04.2026.

Системы внутреннего противопожарного водоснабжения (пожарные краны) в
зданиях находятся в исправном состоянии, в соответствии с контрактом, каждые 6
месяцев проводится техническое обслуживание и испытание кранов на водоотдачу
организацией имеющую лицензию МЧС России.

Автоматические системы противопожарной защиты (автоматическая пожарная
сигнализация, речевые системы управления эвакуацией людей при пожаре, передача
дублирующего сигнала о пожаре в подразделения пожарной охраны через ПАК «Стрелец-
Мониторинг» и ОО ПАК ОКО находятся в работоспособном состоянии, ежемесячно
проводится техническое обслуживание.

В 2025 году проведено обучение 42-х работников ГБПОУ «СОМК» и его филиалов,
по программе профессиональной переподготовки «Специалист по пожарной
профилактике».

В соответствии с приказом МЧС России от 28 апреля 2023 г. № 408 «Об
утверждении руководства по соблюдению обязательных требований, установленных
абзацами четвертым и пятым пункта 54 Правил противопожарного режима в Российской
Федерации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от
16.09.2020 №1479», в 2025 году проведены комплексные испытания на работоспособность
систем пожарной сигнализации, и приняты решения о дальнейшей их эксплуатации, сверх
срока службы.

В 2025 году проведено 52 практических тренировки по действиям руководящего
состава, работников и обучающихся при возникновении чрезвычайных ситуаций, очага
возгорания. Цели тренировок достигнуты, с поставленными задачами участники
тренировок справились.

9.4. Анализ основных мероприятий, направленных на антикоррупционную
деятельность

В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении
«Свердловский областной медицинский колледж» определена сущность организации
деятельности колледжа по противодействию коррупции, сформулированы ключевые
направления деятельности, определены приоритетные формы взаимодействия колледжа с
надзорными, контролирующими и правоохранительными органами по противодействию
коррупции. Колледж участвует в антикоррупционной совещательной деятельности, а
также участвует в работе заседаний, совещаний и иных мероприятиях, посвященных
противодействию коррупции.
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За отчетный период 2025 года обращений, содержащих сообщения о фактах
коррупции, не поступало.

В 2025 году публикации в средствах массовой информации о случаях коррупции и
злоупотребления полномочиями со стороны колледжа не было.

План мероприятий по противодействию коррупции в государственном бюджетном
профессиональном образовательном учреждении «Свердловский областной медицинский
колледж», утвержденный приказом директора колледжа от 24.12.2024 № 01-12/461
выполнен в полном объеме.

Основной задачей колледжа на 2026 год является повышение эффективности
просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование
антикоррупционного поведения работников, популяризацию в колледже
антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.

Исходя из приоритетных направлений в области противодействия коррупции,
связанных с привлечением к гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности за коррупционные правонарушения ( например, за несоблюдение
законодательства о закупках или нарушение правил дарения), колледж продолжит работу
по внедрению профилактических антикоррупционных мер.

В 2026 году продолжится деятельность по обеспечению эффективного и
эффективного взаимодействия колледжа с надзорными и правоохранительными органами,
направленная на пресечение коррупционных проявлений.

9.5 Мероприятия по охране труда
Количество производственных травм 0 (привести %-ное соотношение за три года) 0,

в т.ч.: тяжелых 0, групповых 0, со смертельным исходом 0;
Количество профзаболеваний, в т.ч. вновь выявленных. 0 (привести %-ное

соотношение с прошлым годом) 0;
Специальная оценка условий труда рабочих мест:

всего рабочих мест 1159;
всего рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 1078; из них
в 2025 году155.
%-ное соотношение рабочих мест, на которых проведена СОУТ к общему числу рабочих
мест 93;
количество рабочих мест с классом условий труда 1, 2: 1078
количество рабочих мест с классом условий труда 3.1, 3.2, 3.3, 4: 0;
запланировано проведение специальной оценки условий труда в 2026 году 98.

Финансирование мероприятий по охране труда:
запланировано 11060,67 тыс.руб.;
освоено 11060,67 тыс.руб.
в том числе на спецодежду, спецобувь, средства индивидуальной защиты 0 тыс. рублей,
на спецпитание за работу во вредных условиях труда 0 тыс. руб.
на СОУТ 117,24 тыс.руб.

Обучено по охране труда:
руководителей 61 человек;
специалистов по ОТ 10 человек.

Запланировано обучение по охране труда на 2026 год:
Руководителей 30 человек;
Специалистов по охране труда 3 человека.

9.6. Медико-социальные условия организации образовательного процесса
Для обеспечения охраны здоровья обучающихся и сотрудников Свердловского

областного медицинского колледжа в 2020 году в ГБПОУ СОМК учреждена медицинская
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служба колледжа. В структуру медицинской службы входят здравпункты медицинского
колледжа, мобильные медицинские пункты.

В ГБПОУ «СОМК», Ревдинском, Красноуфимском, Каменск-Уральском,
Нижнетагильском, Серовском и фармацевтическом филиалах медицинская деятельность
осуществляется на основании медицинской лицензии на право оказания:
I. Первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-
санитарной помощи:
1) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных
условиях по: вакцинации (проведению профилактических прививок); лечебному делу;
лечебной физкультуре; медицинскому массажу; сестринскому делу; физиотерапии;
2) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных
условиях по: педиатрии; терапии.
II. При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и
медицинских экспертиз:
1) при проведении медицинских осмотров (предрейсовым, послерейсовым).

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников колледжа
осуществляется специалистами:
- врачом, имеющим сертификаты по специальностям: «Организация здравоохранения»,
«Педиатрия», «Врач общей семейной практики», «Спортивный врач и ЛФК»,
- фельдшерами, имеющими сертификат по специальности «Лечебное дело»,
удостоверение о повышении квалификации по циклу «Охрана здоровья детей и
подростков»
- медицинскими сестрами, имеющими сертификаты по специальностям: «Сестринское
дело», «Охрана здоровья детей и подростков».

В остальных филиалах, медицинское обслуживание обучающихся осуществляется
в медицинской организации, на территории обслуживания которой располагается филиал.
В 2026 году планируется закончить лицензирование медицинских кабинетов в
Краснотурьинском, Ирбитском филиалах. Создание медицинских кабинетов необходимо
для оказания первичной медицинской помощи обучающимся и работникам,
профилактической и санитарно-эпидемической работы в учебных корпусах и общежитиях,
а также для медицинского наблюдения за контактными.

Охват флюорографическим обследованием обучающихся составил 96,7%. Охват
профилактическими медицинскими осмотрами несовершеннолетних составил 93,9 %.
Вакцинировано 3024 человека. 52 обучающимся оформлены сертификаты
профилактических прививок и проведена вакцинация по индивидуальному графику.

С профилактической целью проведена проверка остроты зрения у 412
обучающихся. Даны рекомендации.

В течение года с обучающимися планомерно проводилась санитарно-
просветительная работа по профилактике туберкулеза, кишечных инфекций, педикулеза и
чесотки, клещевого энцефалита, кори, гриппа и ОРВИ. Еженедельно проводились
профилактические уроки здоровья.

Сотрудники медицинской службы принимают участие во всех мероприятиях
колледжа.

Продолжается создание единой электронной базы данных всех студентов и
работников СОМК и его филиалов, которая включает данные о заболеваниях
обучающихся, вакцинации работников и студентов. В 2025 году эта база дополнена
результатами диспансеризации, составлены индивидуальные и оздоровительные
программы.

Сотрудники медицинской службы в ежедневном режиме проводили санитарно-
эпидемические мероприятия (термометрия и выявление признаков ОРВИ, наблюдение за
контактными, контроль за питанием, соблюдение масочного режима, заполнение
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журналов контроля). Были переработаны СОПы. В 2025 году специалистами
Роспотребнадзора было выписано 42 предписания (по случаям инфекционных
заболеваний), эпидемиологических расследований не проводилось. Совместно с
учреждениями здравоохранения проведена диспансеризация сотрудников и студентов
(охват 49,5 процентов). Сотрудникам филиалов оказывалась регулярная консультативная
и методическая помощь.
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10. СОСТОЯНИЕФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Анализ финансового обеспечения образовательной организации

10.1.1. Единый фонд финансовых средств (тыс. руб.)
таблица 10.1

Единый фонд финансовых средств (тыс. руб.)

Источники
финансирования

2024 2025 2024 год/2023 год

план факт план факт план факт

Средства в виде
субсидий на
выполнение
государственного
задания в
соответствии с
государственным
заданием
государственных
услуг (выполнением
работ)

1 084 342,8 1 084 342,8 1 150 532,0 1 150 532,0 106% 106%

Средства в виде
субсидий на иные
цели всего, в том
числе в разрезе видов
субсидий:

198 191,0 198 191,0 351 715,0 351 715,0 177% 177%

- на финансовое
обеспечение
стипендиального фонда

80 007,3 80 007,3 119 037,8 119 037,8 149% 149%

- на оказание
материальной помощи
студентам,
осваивающим
образовательные
программы среднего
профессионального
образования по очной
форме обучения

8 853,2 8 853,2 11 869,7 11 869,7 134% 134%

- на денежное
вознаграждения за
классное руководство
педагогическим
работникам

1 176,5 1 176,5 1 130,7 1 130,7 96% 96%
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- на обеспечение
выплаты ежемесячного
денежного
вознаграждения за
классное руководство
(кураторство)
педагогическим
работникам ,
реализующих
образовательные
программы среднего
профессионального
образования

42 764,9 42 764,9 44 977,6 44 977,6 105% 105%

- на обеспечение
выплаты ежемесячного
денежного
вознаграждения
советникам директоров
по воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

392,1 392,1 904,7 904,7 100% 100%

- на проведение
капитального ремонта
недвижимого
имущества, при
условии, что размер
расходов на эти цели
превышает 500 тысяч
рублей

18 340,0 18 340,0 - - 0% 0%

- на финансовое
обеспечение
государственных и
автономных
учреждений
Свердловской области,
оказывающих
медицинскую помощь
в рамках
территориальной
программы
обязательного
медицинского
страхования

2 393,2 2 393,2 - - 0% 0%

- на финансовое
обеспечение
исполнения
предписаний
уполномоченных
государственных
органов контроля и
надзора

19 351,3 19 351,3 6 797,0 6 797,0 35% 35%
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- на финансовое
обеспечение
исполнения судебных
актов и актов
Федеральной службы
судебных приставов

1 562,0 1 562,0 3 245,7 3 245,7 208% 208%

- на проведение
капитального ремонта
недвижимого
имущества, при
условии, что размер
расходов на эти цели
превышает 1 млн.
рублей

23 350,5 23 350,5 163 751,8 163 751,8 701% 701%

СредстваОМС 8 452,0 7 437,4 8 524,0 4 878,3 101% 66%
Средства от
предпринимательской
и иной приносящей
доход деятельности

436 685,5 435 707,2 472 425,2 482 615,7 108% 111%

- по
предпринимательской
деятельности

421 785,8 420 807,5 458 951,4 471 937,4 109% 112%

- пожертвования 6 577,1 6 577,1 8 701,5 7 678,2 132% 117%

- стипендии
Правительства
РоссийскойФедерации
для обучающихся по
направлениям,
соответствующим
приоритетным
направлениям
модернизации и
технологического
развития

2 413,6 2 413,6 2 587,6 2 587,6 107% 107%

- по прочей
приносящей доход
деятельности

5 909,0 5 909,0 2 184,7 412,5 37% 7%

Всего ЕФФС 1 727 671,3 1 725 678,4 1 983 196,2 1 989 741,0 115% 115%

В 2025 году получен объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания на 6% больше, чем в 2024 году. Государственное задание выполнено на
100%. Предоставленные средства освоены на 99,7%.

Субсидии на иные цели в 2025 году предоставлены на стипендиальное обеспечение и
материальную поддержку студентов, на выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за
классное руководство и кураторство педагогическим работникам, советникам директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, на проведение
капитальных и текущих ремонтов учебных корпусов и общежитий, благоустройство территории.
Выполнение целей, на которые предоставлены бюджетные средства составило 100%: назначенные
стипендии и материальная помощь, денежные вознаграждения за классное руководство и
кураторство, а также советникам директора выплачены в полном объеме. Частично выполнены и
оплачены работы по капитальным ремонтам (в сумме 32,0 млн. руб., что составляет 18,4% от общей
суммы предоставленных на эти цели субсидий). Кроме того, оплачены выполненные работы по
капитальным ремонтам и благоустройству территории за счет субсидий, предоставленных в 2024
году, в сумме 35,8 млн. руб. Субсидии, предоставленные на цели капитальных и текущих ремонтов,
благоустройство территории, по состоянию на 01.01.2025 частично не использованы в связи с
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длительностью проведения работ, а также поступлением денежных средств 31.12.2025. Достижение
целей, на которые предоставлены субсидии, планируется в 2026 году.

Из средств субсидии на стипендиальное обеспечение студентам, обучающимся по
программам среднего профессионального образования очной формы обучения, в 2025 году
произведены выплаты в общей сумме 81,4 млн. руб. Размер академической стипендии в 2025 году
составил в период с 01.01.2025 по 31.08.2025 – 1 066,05 руб., с 01.09.2025 по 31.12.2025 - 1 114,35
руб. Среднегодовая численность студентов, сдавших промежуточную аттестацию и аттестованные
по результатам осеннего, весеннего семестров на «4» и «5» и получавших академическую
стипендию в 2025 году - 2 816 студентов, а также 2 058 первокурсников, принятых на обучение с 1
сентября 2025 года. Среднегодовая численность студентов, сдавших промежуточную аттестацию, и
аттестованных по результатам осеннего, весеннего семестров на «5» и получавших повышенную
академическую стипендию в размере 1 598,50 руб. (с 01 сентября 2025 года 1 670,95 руб.), составила
1 222 человека. Размер социальной стипендии составил 1 598,50 руб. (с 01 сентября 2025 года
1 670,95 руб.). Среднегодовая численность студентов, получавших социальную стипендию в 2025
году - 741 человек.

За счет средств целевой субсидии, предоставленной для выплаты материальной помощи
студентам, в 2025 году произведены выплаты в общей сумме 8,1 млн. руб. Получателями
материальной помощи являются студенты, осваивающие образовательные программы среднего
профессионального образования по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований
областного бюджета. Материальная помощь предоставляется обучающимся при наличии одного из
следующих условий: наличие ограниченных возможностей здоровья, то есть недостатков в
физическом и (или) психическом развитии; получение государственной социальной помощи; утрата
в период обучения одного из родителей; рождение ребенка в период обучения. Количество
студентов-получателей материальной помощи в 2025 году составило 607. Средний размер
материальной помощи – 13 400,00 руб.

По состоянию на 01.01.2026 образовались остатки целевых субсидий на стипендиальное
обеспечение в сумме 78,1 млн. руб. и материальную поддержку студентов в сумме 7,8 млн. руб. в
связи с соблюдением требований порядка назначения государственных академических и
социальных стипендий, и предоставления материальной помощи. ВМинистерство здравоохранения
Свердловской области направлено обращение о разрешении использования остатков субсидий на
те же цели в 2026 году.

Остатки целевой субсидий на ежемесячное денежное вознаграждение советникам директора
– в сумме 19,9 тыс. руб. образовались в результате неполной укомплектованности штатных
должностей.

10.1.2 Исполнение плана мероприятий по Указу Президента Российской
Федерации от 7 мая 2012 года N 597 в части повышения заработной платы

таблица 10.2
Наименование категории персонала План по

«дорожной
карте»

учреждения

Фактически
начисленная

заработная плата

Процент
исполне-
ния, %

Причины
невыполнения,
перевыполнения

Среднемесячная заработная плата, руб.
Врачи и работники, имеющие

высшее медицинское
(фармацевтическое) образование
или иное высшее образование,
предоставляющее медицинские

услуги (обеспечивающие
предоставление медицинских услуг)

162 000,00 163 331,14 100,8% В связи с
осуществлением
педагогической
деятельности с
оформлением
внутреннего

совместительства

Средний медицинский
(фармацевтический) персонал
(персонал, обеспечивающий

предоставление медицинских услуг)
72 200,00 83 434,41 115,6%

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=129344&date=30.01.2023
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Преподаватели образовательных
учреждений среднего

профессионального образования
76 046,00 83 971,35 110,4%

Прочий персонал * 54 995,62 * *

Таблица 10.3

10.1.3 Динамика дебиторской и кредиторской задолженности (тыс. рублей)

Наименование расходов
Кредиторская задолженность

(тыс. руб.)

Дебиторская
задолженность
(тыс. руб.)

на 01.01.2025 на 01.01.2026 на 01.01.2025 на 01.01.2026

Всего по источникамфинансирования, в
том числе по видам расходов в разрезе
источниковфинансирования:

161 450,3 295 458,9 4 314 089,7 1 883 947,8

Заработная плата с начислениями всего,
в том числе по источникам
финансирования

23 405,8 31 110,6 - -

- средства в виде субсидий на выполнение
государственного задания в соответствии с
государственным заданием
государственных услуг (выполнением
работ)

15 663,0 18 590,0 - -

- средства в виде субсидий на иные цели 857,3 269,4 - -

- средства ОМС 93,6 78,2 - -

- средства от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности 6 791,9 12 173,0 - -

Коммунальные услуги всего, в том числе
по источникам финансирования: 5 081,6 4 692,0 12,2 122,7

- средства в виде субсидий на выполнение
государственного задания в соответствии с
государственным заданием
государственных услуг (выполнением
работ)

449,0 527,9 - 83,9

- средства в виде субсидий на иные цели - - - -

- средства ОМС 1,2 - - -

- средства от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности 4 631,4 4 164,1 12,2 38,8

Услуги по содержанию имущества всего, в
том числе по источникам
финансирования:

3 837,0 2 611,1 0,8 -

- средства в виде субсидий на выполнение
государственного задания в соответствии с
государственным заданием
государственных услуг (выполнением
работ)

1 760,0 1 321,1 - -

- средства в виде субсидий на иные цели - - - -
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- средства ОМС 50,5 28,8 - -

- средства от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности 2 026,5 1 261,2 0,8 -

Прочие статьи, всего 129 125,9 257 045,2 4 314 076,7 1 883 825,1

- средства в виде субсидий на выполнение
государственного задания в соответствии с
государственным заданием
государственных услуг (выполнением
работ)

1 950,7 845,9 3 659 134,5 1 141 162,8

- средства в виде субсидий на иные цели 99 869,9 227 889,1 - -

- средства ОМС 61,1 58,0 - -

- средства от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности 27 244,2 28 252,2 654 942,2 742 662,3

Общая сумма кредиторской задолженности по состоянию на 01.01.2026 увеличилась
на 134 008,1 тыс. руб. (83%) по сравнению с показателем на 01.01.2026 за счет увеличения
остатков целевых субсидий на проведение капитальных ремонтов, большая часть из
которых поступила 31.12.2025 (подлежат согласованию для использования на те же цели в
2026 году), по оплате страховых взносов (в связи с увеличением фонда заработной платы).
Задолженность является текущей, срок уплаты – в январе 2026 года. Просроченная
кредиторская задолженность отсутствует.

Общая сумма дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2026 уменьшилась
на 2 430 141,9 тыс. руб. (56%) по сравнению с показателем на 01.01.2025 за счет
уменьшения начисленной суммы доходов от поступления субсидий на выполнение
государственного задания в связи с заключением соглашения о предоставлении субсидии
только на 1 год 2026 (ранее было на 3 года). Просроченная дебиторская задолженность по
состоянию на 01.01.2026 составляет 10 461,1 тыс. руб. (задолженность по оплате за
образовательные услуги), уменьшение по сравнению с показателем на 01.01.2025 (14 126,6
тыс. руб.) составляет 3 665,5 тыс. руб. (25,9%). В целях погашения такой задолженности
проводится претензионная работа.

Таблица 10.4
10.1.4 Стоимость единицы образовательных услуг, в рублях

Наименование

Текущие расходы
(кассовые) (без
капитального
ремонта и

оборудования) по
всем источникам
финансирования на

стоимость 1
единицы

образовательных
услуг, в рублях

в том числе из графы 2

заработная
плата с

начислениями

расходные
материалы,
реактивы и

т.п.

Питание

1 2 3 4 5
За счет всех источников финансирования

Стоимость подготовки 1
специалиста среднего звена по
образовательным программам
среднего профессионального

образования, в рублях

99 342,44 88 237,16 674,06 -
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Стоимость обучения 1 слушателя
дополнительных

профессиональных программ, в
рублях

5 153,82 4 883,84 29,96 -

Стоимость образования 1
обучающегося по основным

общеобразовательным
программам основного и

среднего общего образования, в
рублях

60 253,50 55 559,51 - 4 693,99

За счет средств областного бюджета (субсидия на выполнение государственного задания)

Стоимость подготовки 1
специалиста среднего звена по
образовательным программам
среднего профессионального

образования, в рублях

120 438,72 109 523,69 335,52 -

Стоимость обучения 1 слушателя
дополнительных

профессиональных программ, в
рублях

4 944,49 4 706,24 30,43 -

Стоимость образования 1
обучающегося по основным

общеобразовательным
программам основного и

среднего общего образования, в
рублях

60 253,50 55 559,51 - 4 693,99

За счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

Стоимость подготовки 1
специалиста среднего звена по
образовательным программам
среднего профессионального
образования, в рублях

72 434,80 61 086,85 1 105,85 -

Стоимость обучения 1 слушателя
дополнительных
профессиональных программ, в
рублях

6 522,68 6 045,18 26,92 -

Стоимость образования 1
обучающегося по основным
общеобразовательным
программам основного и
среднего общего образования, в
рублях

- - - -

10.2. Деятельность, направленная на развитие внебюджетной деятельности

Основная задача внебюджетной деятельности Колледжа – привлечение денежных
средств от внебюджетной и иной приносящей доход деятельности для повышения
эффективности и качества образовательного процесса, учебно-методической, научной,
производственной и иной деятельности Колледжа. Привлечение дополнительных средств
не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров бюджетного
финансирования и способствует укреплению и развитию материально-технической базы
колледжа.

Колледж предоставляет платные образовательные и иные услуги в следующих целях:
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 насыщения рынка образовательными услугами и иными услугами;
 всестороннего удовлетворения образовательных потребностей населения;
 повышения профессионального уровня граждан;
 повышения конкурентной привлекательности оказываемых образовательных и

иных услуг;
 обеспечения права человека на образование;
 привлечения дополнительных финансовых средств.
К внебюджетным источникам финансирования колледжа относятся:
 доходы, получаемые от оказания основных платных образовательных услуг -

осуществление среднего профессионального образования в соответствии с Уставом и
имеющейся лицензией по специальностям и направлениям подготовки;

 средства, образующиеся за счет доходов от дополнительных платных
образовательных и иных услуг;

 доходы, получаемые от предоставления платных услуг проживания, пользования
коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, работникам и обучающимся
в колледже;

 средства, получаемые от сдачи в аренду имущества в порядке, установленном
законодательством и Уставом колледжа;

 услуги, связанные с научно-исследовательской деятельностью колледжа;
 оказание медицинских услуг в соответствии и на основании лицензии;
 добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и физических лиц;
 средства от оказания копировальных и множительных услуг, тиражирования

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов;
 средства, поступившие от проведения и организации ярмарок, выставок

симпозиумов, конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и
иных мероприятий;

 материальные средства от иной приносящей доход деятельности Колледжа,
осуществляемой в соответствии с Уставом колледжа.

Внебюджетная деятельность ведется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения
Свердловской области, Уставом Колледжа, Лицензией Колледжа, Положением об оказании
платных образовательных и иных услуг, приказами и распоряжениями директора
Колледжа.

Предельные тарифы колледжа утверждаются и согласовываются в соответствии с
Приказом Минздрава Свердловской области от 12.02.2013 № 137-п «О порядке
согласования и определения тарифов на платные немедицинские услуги, оказываемые
гражданам государственными бюджетными и казенными учреждениями Свердловской
области, подведомственными Министерству здравоохранения Свердловской области».

Работа по внебюджетной деятельности колледжа проводится в соответствии с планом
финансово-хозяйственной деятельности колледжа.

10.2.1. Доходы от приносящей доход деятельности в 2025 году в сравнении с 2024
годом увеличились на 11,03% и составляют:

(тыс.руб.)
Таблица 10.5.

№
п/п Наименование вида деятельности 2024 год

(кассовый показатель)
2025 год

(кассовый показатель)
Отклонение

(+;-)

1 Платные образовательные
услуги, всего 415 992,67 459 365,84 43 373,17

1.1.
Образовательные услуги по

программам среднего
профессионального образования

378 693,47 420 171,37 41 477,91
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1.2.
Платные дополнительные

образовательные услуги (основное
общее, среднее общее образование)

6 350,73 6 751,89 401,16

1.3. Подготовительные курсы 1 458,41 1 072,03 -386,39

1.4. Дополнительное профессиональное
образование 26 427,39 29 851,04 3 423,65

1.5.

Аккредитация, в том числе
экспертиза для подведомственных
(не подведомственных) Минздраву

СО
3 062,66 139,32 -2 923,34

2 Необразовательные услуги, всего 17 936,90 20 460,38 2 523,48

2.1. Плата за общежитие 8 066,48 9 436,04 1 369,56
2.2. Медицинские услуги 879,72 758,48 -121,24

2.3.

Пожертвования, Гранты в том
числе Стипендии Правительства

Российской Федерации для
обучающихся по направлениям,
соответствующимприоритетным
направлениям модернизации и

технологического развития, иные
стипендии

8 990,70 10 265,86 1 275,16

3 Прочие услуги, всего 8 838,82 2 825,30 -6 013,52

3.1.

Прочие услуги, в том числе по
договорам с юридическими лицами
(средства, получаемые от сдачи в
аренду имущества; возмещение

расходов от сдачи части в аренду
нежилых помещений; штрафы,

пени, неустойки по контрактам и
иным обязательствам; сдача

металлолома, макулатуры; научно-
исследовательская работа;
средства, поступившие от
проведения и организации

конкурсов, культурно-массовых
мероприятий)

8 838,82 2 825,30 -6 013,52

4 Налоговые платежи, всего -7 061,19 -35,82 7 025,37
4.1. Налог на добавленную стоимость -1 550,55 -35,82 1 514,73
4.2. Налог на прибыль -5 510,64 0,00 5 510,64

ИТОГО: 435 707,2 482 615,7 46 908,5

10.2.2. Анализ поступления денежных средств по основным платным
образовательным услугам за 2025 год, в том числе по видам:

(тыс. руб.)
Таблица 10.6.

Код, наименование программы, форма
обучения

Поступление
денежных

средств, всего
по Колледжу

Поступление
денежных
средств
Колледжа

Поступление
денежных
средств
филиалов

31.02.01, Лечебное дело (на базе 11 кл., очное) 33 217,95 16 695,56 16 522,39
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31.02.01, Лечебное дело (на базе 9 кл., очное) 50 090,32 18 683,97 31 406,35
31.02.01, Лечебное дело (на базе 11 кл., очно-
заочное) 6 988,93 1 607,00 5 381,93
31.02.01, Лечебное дело (на базе СПО, очно-
заочное) 5 010,12 4 106,88 903,24
31.02.02, Акушерское дело (на базе 11 кл.,
очное) 2 752,84 2 020,30 732,54

31.02.02, Акушерское дело (на базе 9 кл., очное) 16 014,06 14 581,86 1 432,2
31.02.02, Акушерское дело (на базе 11 кл., очно-
заочное) 439,59 439,59 0,00
31.02.03, Лабораторная диагностика (на базе 11
кл., очное) 2 776,87 2 327,34 449,53
31.02.03, Лабораторная диагностика (на базе 9
кл., очное) 9 656,33 9 130,66 525,67
31.02.04, Медицинская оптика (на базе 11 кл.,
очное) 1 906,26 1 906,26 0,00
31.02.04, Медицинская оптика (на базе 9 кл.,
очное) 13 680,18 13 680,18 0,00
31.02.04, Медицинская оптика (на базе СПО,
заочное) 1 440,04 1 440,04 0,00
31.02.04, Медицинская оптика (на базе 11 кл.,
очно-заочное) 3 251,36 3 251,36 0,00
31.02.05, Стоматология ортопедическая (на базе
11 кл., очное) 53 653,23 46 632,75 7 020,48
31.02.05, Стоматология ортопедическая (на базе
11 кл., очно-заочное) 1 820,43 1 820,43 0,00
31.02.05, Стоматология ортопедическая (на базе
СПО, очно-заочное) 1 398,31 1 398,31 0,00
31.02.06, Стоматология профилактическая (на
базе 11 кл., очно-заочное) 9 196,85 9 196,85 0,00
31.02.06, Стоматология профилактическая (на
базе СПО, очно-заочное) 1 992,50 1 992,50 0,00
31.02.06, Стоматологическое дело, (на базе 11
кл., очное) 10 820,37 6 193,30 4 627,07
32.02.01,Медико-профилактическое дело (на
базе 11 кл., очное) 548,91 548,91 0,00

33.02.01, Фармация (на базе 11 кл., очное) 3 167,32 0,00 3 167,32
33.02.01, Фармация (очно-заочное) 15 740,00 0,00 15 740,00
33.02.01, Фармация (на базе 9 кл., очное) 14 062,41 0,00 14 062,41
33.02.01, Фармация (на базе СПО, очно-заочное) 4 653,52 0,00 4 653,52
34.02.01, Сестринское дело (на базе 11 кл.,
очное) 6 420,52 5 917,47 503,05
34.02.01, Сестринское дело (на базе 9 кл., очное) 90 503,35 34 101,94 56 401,41
34.02.01, Сестринское дело (на базе 11 кл., очно-
заочное) 48 641,72 13 918,59 34 723,13
20.02.02, Защита в чрезвычайных ситуациях (на
базе 9 кл., очное) 5 805,62 5 805,62 0,00
20.02.04, Пожарная безопасность (на базе 9 кл.,
очное) 4 521,44 4 521,44 0,00

ИТОГО: 420 171,37 221 919,11 198 252,26

10.2.3. Анализ поступления денежных средств по дополнительному
профессиональному образованию за 2025 год, в том числе по циклам:

(тыс. руб.)
Таблица 10.7.
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Наименование дополнительной
профессиональной образовательной

программы

Поступление
денежных

средств, всего
по Колледжу

Поступление
денежных средств

Центра
дополнительного
профессионального

образования

Поступление
денежных
средств
филиалов

Дополнительные образовательные
услуги для населения 936,96 787,20 149,76

Оказание первой помощи (24 ч.) 13,56 0,00 13,56
Помощник по уходу (40 ч.) 787,20 787,20 0,00
Основы массажа (72 ч.) 123,10 0,00 123,10
Дополнительная подготовка к специальному
экзамену для лиц, получивших профессиональное
образование за рубежом по специальности
"Фармация" СПО углубленной подготовки (36 ч.)

13,10 0,00 13,10

Дополнительные профессиональные
образовательные программы через
Портал непрерывного медицинского и
фармацевтического образования
Минздрава России

2 303,00 1 379,00 924,00

Дополнительные профессиональные программы
повышения квалификации, реализуемые через
Портал непрерывного медицинского и
фармацевтического образованияМинздрава Росси
(144 ч.)

922,00 0,00 922,00

Дополнительные профессиональные программы
повышения квалификации, реализуемые через
Портал непрерывного медицинского и
фармацевтического образованияМинздрава Росси
(18 ч.)

81,00 81,00 0,00

Дополнительные профессиональные программы
повышения квалификации, реализуемые через
Портал непрерывного медицинского и
фармацевтического образования Минздрава Росси
(36 ч.)

460,00 458,00 2,00

Дополнительные профессиональные программы
повышения квалификации, реализуемые через
Портал непрерывного медицинского и
фармацевтического образованияМинздрава Росси
(72 ч.)

840,00 840,00 0,00

Повышение квалификации 6 142,52 3 196,19 2 946,33
Современные аспекты сестринского дела в
анестезиологии и реаниматологии (144 ч.) 21,74 21,74 0,00
Современные аспекты управления, экономики
здравоохранения специальность Организация
сестринского дела (144 ч.)

12,60 12,60 0,00

Современные методы биохимических исследований
(144 ч.) 70,20 70,20 0,00
Гистологические методы исследований в паталого-
анатомических отделениях и прозекторских (144 ч.) 11,84 11,84 0,00
Актуальные вопросы дерматовенерологии для
фельдшеров (144 ч.) 64,00 64,00 0,00
Охрана здоровья детей и подростков специальность
Лечебное дело (144 ч.) 340,17 115,70 224,47
Диетология (144 ч.) 114,52 114,52 0,00
Современные методы иммунодиагностики
инфекционных заболеваний (144 ч.) 12,60 12,60 0,00
Современные методы клинических исследований в
лабораторной диагностик (144 ч.) 201,05 84,55 116,50
Лабораторное дело в паразитологии (144 ч.) 122,40 122,40 0,00
Лечебная физкультура (144 ч.) 98,70 98,70 0,00
Актуальные вопросы оториноларингологии для
фельдшеров (144 ч.) 25,60 25,60 0,00
Медицинский массаж (144 ч.) 329,55 302,70 26,85
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Медицина общей практики (144ч.) 8,97 8,97 0,00
Первичная медико-профилактическая помощь
населению (144 ч.) 334,30 184,80 149,50
Современная медицинская статистика и вопросы
компьютеризации (144 ч.) 48,80 48,80 0,00
Медицинская сестра скорой и неотложной помощи
(144 ч.) 150,08 0,00 150,08
Современные аспекты ортопедической помощи
населению (144 ч.) 67,50 67,50 0,00
Актуальные вопросы офтальмологии для
фельдшеров (144 ч.) 115,81 115,81 0,00
Актуальные вопросыфтизиатрии для фельдшеров
(144 ч.) 77,46 77,46 0,00
Актуальные вопросы организации медицинской
помощи населению при онкологических
заболеваниях (144 ч.)

159,88 159,88 0,00

Охрана здоровья женщин (144 ч.) 24,44 24,44 0,00
Охрана здоровья работников промышленных и
других предприятий (144 ч.) 98,91 98,91 0,00
Первичная медико-санитарная помощь детям (144 ч.) 31,76 10,26 21,50
Усовершенствование медицинских сестер
процедурных и прививочных кабинетов (144 ч.) 262,82 204,52 58,30
Сестринская косметология (144 ч.) 97,12 97,12 0,00
Сестринское операционное дело (144 ч.) 12,10 12,10 0,00
Сестринское дело в кардиологии (144 ч.) 22,18 22,18 0,00
Сестринское дело при инфекциях (144 ч.) 11,90 11,90 0,00
Сестринское дело в отоларингологии (144 ч.) 12,79 12,79 0,00
Сестринское дело в неврологии (144 ч.) 22,62 22,62 0,00
Сестринское дело в психиатрии (144 ч.) 115,84 115,84 0,00
Сестринское дело в стоматологии (144 ч.) 751,19 154,38 596,81
Сестринское дело в терапии (144 ч.) 205,40 92,30 113,10
Сестринское дело в хирургии (144 ч.) 148,56 47,84 100,72
Сестринское дело в офтальмологии (144 ч.) 36,60 36,60 0,00
Сестринская помощь детям (144ч.) 13,00 13,00 0,00
Стоматологическая помощь населению (144 ч.) 377,43 180,51 196,92
Трансфузиология (144 ч.) 25,36 25,36 0,00
Физиотерапия (144 ч.) 228,61 91,93 136,68
Фельдшер терапевтического участка (144ч.) 162,84 36,12 126,72
Организация эпидемиологического контроля вМО
(144 ч.) 80,96 80,96 0,00
Современные аспекты сестринского дела при
эндоскопии (144 ч.) 47,04 47,04 0,00
Современные аспекты акушерской помощи в
родовспомогательных учреждениях (216 ч.) 20,44 0,00 20,44
Лабораторное дело в рентгенологии (216 ч.) 776,00 0,00 776,00
Фельдшер педиатрического участка (216 ч.) 131,74 0,00 131,74
Функциональная диагностика (216 ч.) 21,30 21,30 0,00
Скорая и неотложная помощь (216 ч.) 15,80 15,80 0,00
Профессиональное обучение -
программампрофессиональной
подготовки по профессиям рабочих,
должностям служащих

1 966,09 1 966,09 0,00

Основы сестринского дела (144 ч.) 368,27 368,27 0,00
Специалист по массажу (144 ч.) 368,27 368,27 0,00
Бережливые технологии в работе медицинской
сестры (144 ч.) 315,00 315,00 0,00
Санитар (144 ч.) 847,43 847,43 0,00
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Младшая медицинская сестра по уходу за больными
(288 ч.) 67,12 67,12 0,00

Профессиональная переподготовка 16 690,74 8 675,28 8 015,46
Гистология для специалистов со средним
медицинским образованием по специальности
Лабораторная диагностика, Медико-
профилактическое дело (252 ч.)

85,37 85,37 0,00

Первичная медико-санитарная помощь взрослому
населению по специальности Общая практика (252
ч.)

113,31 21,31 92,00

Реабилитационное сестринское дело для
специалистов со средним медицинским
образованием по специальности Лечебное дело,
Акушерское дело, Сестринское дело (252 ч.)

57,62 57,62 0,00

Сестринское дело для специалистов со средним
медицинским образованием: Лечебное дело,
Акушерское дело (252 ч.)

1 389,16 1 252,30 136,86

Сестринское операционное дело для специалистов со
средним медицинским образованием по
специальности Операционное дело (252 ч.)

353,28 290,68 62,60

Сестринское дело в педиатрии для специалистов со
средним медицинским образованием по
специальности Сестринское дел (252 ч.)

1 015,51 745,61 269,90

Скорая и неотложная помощь для специалистов со
средним медицинским образованием по
специальности Скорая и неотложная помощь (252 ч.)

1 268,47 1 004,40 264,07

Управление и экономика в здравоохранении по
специальности Организация сестринского дела (252
ч.)

146,35 146,35 0,00

Лечебная физкультура (288 ч.) 466,19 466,19 0,00
Медицинский массаж (288 ч.) 6 126,48 974,04 5 152,44
Сестринская косметология (288 ч.) 1 684,32 1 202,12 482,20
Функциональная диагностика (288 ч.) 406,76 206,56 200,20
Физиотерапия (288 ч.) 349,81 294,39 55,42
Лабораторное дело в рентгенологии (432 ч.) 1 744,79 1 500,19 244,60
Сестринское дело в анестезиологии и
реаниматологии (432 ч.) 1 483,33 428,16 1 055,17
Профессиональная переподготовка для
лиц с перерывом медицинского стажа
более 5 лет

1 811,73 1 673,78 137,95

Программа профессиональной переподготовки для
лиц с перерывом профессионального стажа более 5
лет по специальности "Лечебное дело" (504 ч.)

809,16 809,16 0,00

Программа профессиональной переподготовки для
лиц с перерывом профессионального стажа более 5
лет по специальности "Сестринское дело" (504 ч.)

864,62 864,62 0,00

Программа профессиональной переподготовки
"Отпуск готовых лекарственных препаратов и
медицинских изделий" для лиц с перерывом
профессионального стажа более 5 лет по
специальности "Фармация" (504 ч.)

137,95 0,00 137,95

Итого 29 851,04 17 677,55 12 173,49

10.2.3.1. По результатам анализа внебюджетной деятельности Центра
дополнительного профессионального образования в 2025 году наиболее востребованы
следующие программы:

Таблица 10.8.
Наименование программыпрофессионального образования Сумма

(тыс. руб.)
Дополнительные образовательные услуги для населения «Помощник по уходу»
(40 ч.) 787,20
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Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации,
реализуемые через Портал непрерывного медицинского и фармацевтического
образования Минздрава Росси (36 ч.)

458,00

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации,
реализуемые через Портал непрерывного медицинского и фармацевтического
образования Минздрава Росси (72 ч.)

840,00

Повышение квалификации «Охрана здоровья детей и подростков специальность
Лечебное дело» (144 ч.) 115,70

Повышение квалификации «Диетология» (144 ч.) 114,52
Повышение квалификации «Лабораторное дело в паразитологии» (144 ч.) 122,40
Повышение квалификации «Медицинский массаж» (144 ч.) 302,70
Повышение квалификации «Первичная медико-профилактическая помощь
населению» (144 ч.) 184,80

Повышение квалификации «Актуальные вопросы офтальмологии для
фельдшеров» (144 ч.) 115,81

Повышение квалификации «Актуальные вопросы организации медицинской
помощи населению при онкологических заболеваниях» (144 ч.) 159,88

Повышение квалификации «Усовершенствование медицинских сестер
процедурных и прививочных кабинетов» (144 ч.) 204,52

Повышение квалификации «Сестринское дело в психиатрии» (144 ч.) 115,84
Повышение квалификации «Сестринское дело в стоматологии» (144 ч.) 154,38
Повышение квалификации «Стоматологическая помощь населению» (144 ч.) 180,51
Профессиональное обучение - программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих «Основы сестринского дела» (144
ч.)

368,27

Профессиональное обучение - программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих «Специалист по массажу» (144 ч.) 368,27

Профессиональное обучение - программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих «Бережливые технологии в работе
медицинской сестры» (144 ч.)

315,00

Профессиональное обучение - программам профессиональной подготовки по
профессиям рабочих, должностям служащих «Санитар» (144 ч.) 847,43

Профессиональная переподготовка «Сестринское дело для специалистов со
средним медицинским образованием: Лечебное дело, Акушерское дело» (252 ч.) 1 252,30

Профессиональная переподготовка «Сестринское операционное дело для
специалистов со средним медицинским образованием по специальности
Операционное дело» (252 ч.)

290,68

Профессиональная переподготовка «Сестринское дело в педиатрии для
специалистов со средним медицинским образованием по специальности
Сестринское дело» (252 ч.)

745,61

Профессиональная переподготовка «Скорая и неотложная помощь для
специалистов со средним медицинским образованием по специальности Скорая и
неотложная помощь» (252 ч.)

1 004,40

Профессиональная переподготовка «Управление и экономика в здравоохранении
по специальности Организация сестринского дела» (252 ч.) 146,35

Профессиональная переподготовка «Лечебная физкультура» (288 ч.) 466,19

Профессиональная переподготовка «Медицинский массаж» (288 ч.) 974,04
Профессиональная переподготовка «Сестринская косметология» (288 ч.) 1 202,12
Профессиональная переподготовка «Функциональная диагностика» (288 ч.) 206,56
Профессиональная переподготовка «Физиотерапия» (288 ч.) 294,39
Профессиональная переподготовка «Лабораторное дело в рентгенологии» (432
ч.) 1 500,19
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Профессиональная переподготовка «Сестринское дело в анестезиологии и
реаниматологии» (432 ч.) 428,16

Программа профессиональной переподготовки для лиц с перерывом
профессионального стажа более 5 лет по специальности "Лечебное дело" (504 ч.) 809,16

Программа профессиональной переподготовки для лиц с перерывом
профессионального стажа более 5 лет по специальности "Сестринское дело" (504
ч.)

864,62

10.2.3.2. По результатам анализа внебюджетной деятельности по дополнительному
профессиональному образованию в филиалах Свердловской области Колледжа в 2025 году
наиболее востребованы следующие программы:

Таблица 10.9.

Наименование программыпрофессионального образования Сумма
(тыс. руб.)

Дополнительные образовательные услуги для населения «Основы массажа» (72
ч.) 123,10

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации,
реализуемые через Портал непрерывного медицинского и фармацевтического
образования Минздрава Росси (144 ч.)

922,00

Повышение квалификации «Охрана здоровья детей и подростков» (144 ч.) 224,47
Повышение квалификации «Современные методы клинических исследований в
лабораторной диагностик» (144 ч.) 116,50

Повышение квалификации «Первичная медико-профилактическая помощь
населению» (144 ч.) 149,50

Повышение квалификации «Медицинская сестра скорой и неотложной помощи»
(144 ч.) 150,08

Повышение квалификации «Сестринское дело в стоматологии»
(144 ч.) 596,81

Повышение квалификации «Сестринское дело в терапии»
(144 ч.) 113,10

Повышение квалификации «Сестринское дело в хирургии»
(144 ч.) 100,72

Повышение квалификации «Стоматологическая помощь населению»
(144 ч.) 196,92

Повышение квалификации «Физиотерапия» (144 ч.) 136,68

Повышение квалификации «Фельдшер терапевтического участка» (144 ч.) 126,72

Повышение квалификации «Лабораторное дело в рентгенологии» (216 ч.) 776,00

Повышение квалификации «Фельдшер педиатрического участка» (144 ч.) 131,74
Профессиональная переподготовка «Сестринское дело для специалистов со
средним медицинским образованием: Лечебное дело, Акушерское дело» (252 ч.) 136,86

Профессиональная переподготовка «Сестринское дело в педиатрии для
специалистов со средним медицинским образованием по специальности
Сестринское дело» (252 ч.)

269,90

Профессиональная переподготовка «Скорая и неотложная помощь для
специалистов со средним медицинским образованием по специальности Скорая и
неотложная помощь» (252 ч.)

264,07

Профессиональная переподготовка «Медицинский массаж» (288 ч.) 5 152,44
Профессиональная переподготовка «Сестринская косметология» (288 ч.) 482,20
Профессиональная переподготовка «Функциональная диагностика» (288 ч.) 200,20
Профессиональная переподготовка «Лабораторное дело в рентгенологии» (432
ч.) 244,60
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Профессиональная переподготовка «Сестринское дело в анестезиологии и
реаниматологии» (432 ч.) 1 055,17

Программа профессиональной переподготовки "Отпуск готовых лекарственных
препаратов и медицинских изделий" для лиц с перерывом профессионального
стажа более 5 лет по специальности "Фармация" (504 ч.)

137,95

По доходам от собственности итоговая сумма поступлений денежных средств за
2025 год составила: 1 307,13 тыс. руб., что на 24% (- 410,93 тыс. руб.) ниже, чем в 2024
году (1 718,06 тыс. руб.).

По платным образовательным услугам итоговая сумма поступлений денежных
средств за 2025 год составила: 459 365,84 тыс. руб., что на 10% (41 427,91 тыс. руб.)
выше, чем в 2024 году (415 992,67 тыс. руб.).

По платным необразовательным услугам итоговая сумма поступлений
денежных средств за 2025 год составила: 10 194,52 тыс. руб., что на 14% (1 248,32 тыс.
руб.) выше, чем в 2024 году (8 946,20 тыс. руб.).

По прочим поступлениям доход в 2025 году составил 2 459,69 тыс. руб., что ниже
на 17% (- 504,40 тыс. руб.) по отношению к 2024 году (2 964,09 тыс. руб.), это вызвано
отсутствием выполнения научно-исследовательских работ и уменьшением
финансирования мероприятий по проведению областных конкурсов. Тогда, как доходы по
возмещению расходов, в том числе коммунальных услуг части нежилых помещений,
сданных в аренду, увеличились на 19% (309,51 тыс. руб.).

Итоговая сумма средств, полученных Колледжем в виде неустойки (пеней) по
контрактам за 2025 год, составила: 198,28 тыс. руб., что на 95% (-3 946,57 тыс. руб.)
ниже, чем в 2024 году (4 144,85 тыс. руб.).

Выплаты, уменьшающие доход в 2025 году, составили: -35,82 тыс. руб., что на
99% (7 025,37 тыс. руб.) ниже, чем в 2024 году (-7 061,19 тыс. руб.), за счет оптимизации
налоговых платежей: в 2025 году колледжем применена налоговая ставка 0% по налогу на
прибыль в соответствии со статьей 284.1 НК РФ.

По безвозмездным денежным поступлениям итоговая сумма средств за 2025 год
составила: 10 265,86 тыс. руб., что на 14% (1 275,16 тыс. руб.) выше, чем в 2024 году (8
990,70 тыс. руб.).

Итоговая сумма средств по уменьшению стоимости материальных запасов за
2025 год составила: 37,60 тыс. руб., что на 18 % (-8,45 тыс. руб.) ниже, чем в 2024 году
(46,05 тыс. руб.).

Исходя из вышеуказанных показателей финансовых результатов можно прийти к
выводу, что Колледж динамично развивается фактически по всем направлениям (видам)
внебюджетной деятельности и укрепляет свое финансовое состояние.

10.2.4. С целью развития внебюджетной деятельности и повышения экономической
устойчивости, в 2025 году Колледжем заключены и исполнены контракты (договоры), в том
числе:

1) По организации и проведению мероприятий «Оказание услуг по организации и
проведению областного конкурса профессионального мастерства «Славим человека
труда!» на общую сумму 495,33 тыс. руб., из них, в номинации:

- «Лучший фельдшер скорой медицинской помощи» в 2025 году, с ценой контракта
248,00 тыс. руб. (Государственный контракт № 15-ГК от 25.09.25г.)

- «Лучшая медицинская сестра» в 2025 году, с ценой контракта 247,33 тыс. руб.
(Государственный контракт № 13-ГК от 23.09.25г.).

2) По аренде части нежилых помещений для размещения торговых аппаратов,
оборудования, столовой, доход от которых составил 1 307,13 тыс. руб.
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10.2.5. Для обеспечения достижения целей и задач, Колледжем в 2025 году были
привлечены благотворительные денежные средства (Пожертвования) на общую сумму
7 173,26 тыс. рублей, в том числе:

1) Для участия обучающихся и сопровождающего педагога в XIX Всероссийском
конкурсе достижений талантливой молодежи «Национальное достоянии России» в г.
Москва, с 18 по 20 марта 2025г. (Договор пожертвования № 155/2025 от 26.02.2025г. с
Некоммерческим благотворительным фондом поддержки культурных и социальных
инициатив «Достойным - лучшее» на сумму 145,30 тыс. руб.).

2) Для участия обучающихся и сопровождающего педагога в Всероссийском детском
конкурсе научно-исследовательских работ «Первые шаги в науке» в г. Москва, с 09 по 11
декабря 2025г. (Договор пожертвования № 599/2025 от 21.11.2025г. с Некоммерческим
благотворительным фондом поддержки культурных и социальных инициатив «Достойным
- лучшее» на сумму 112,21 тыс. руб.).

3) Для ремонта кровли студенческого общежития, расположенного по адресу: г.
Краснотурьинск, ул. Чернышевского, 3 в рамках программы «Устойчивое развитие
территорий ответственности». (Договор пожертвования БПП/Кт-ЦСП-Д-25-703 от
20.11.25г. с Благотворительной организацией Фонд «Центр социальных программ» на
сумму 258,25 тыс. руб.).

4) Для реализации проекта «Студент-колледж-телемедицина» (Договор о
предоставлении гранта на реализацию проекта ГК/УГР-ЦСП-Д-25-569 от 22.09.25г. с
Благотворительной организацией Фонд «Центр социальных программ» на сумму 2 037,50
тыс. руб.)

5) Для ремонта спортивного зала Каменск-Уральского филиала ГБПОУ «СОМК»,
(Договор пожертвования № 25-01 от 14.04.2025Г. с Акционерным обществом
"Севуралбокситруда" на сумму 4 500,00 тыс. руб.).

6) Для выплаты именной стипендии обучающимся Фармацевтического филиала от
Аптечной Сети «Живика» (Положение об именной стипендии Аптечной Сети «Живика»
для обучающихся Фармацевтического филиала ГБПОУ «СОМК» от 31.08.25г. на сумму
120,00 тыс. руб.).

10.2.6. В целях формирования устойчивой экономической системы колледжа к
влиянию внешних и внутренних факторов, а также повышения показателей рентабельности
и прибыльности Колледжа в 2026 году планируется расширение перечня дополнительных
профессиональных программ по различным узким специализациям.

В целях увеличения контингента одновременно ведется профориентационная работа
для привлечения слушателей на обучение на подготовительных курсах, выходы
преподавателей Колледжа на родительские собрания, классные часы с целью мотивации
учеников средних общеобразовательных школ на обучение на подготовительных курсах.
Так же представителями администрации Колледжа организовываются выходы в средние
общеобразовательные школы городов Свердловской области и Екатеринбурга на
профориентационные классные часы. В рамках «Дней открытых дверей» Колледжем
предлагается разнообразие форм профориентационной работы.

Вместе с тем, в Колледже ведется мониторинг потребности в аттестации средних
медицинских работников и оказании образовательных услуг среди населения.

Так же налажено взаимодействие с Центрами занятости Свердловской области по
предложениям оказания образовательных услуг для неработающего населения.

Увеличение объема платных услуг планируется обеспечивать за счет еще большего
охвата территорий УрФО и других регионов Российской Федерации путем организации
выездных циклов по очно-заочной форме обучения, что позволит обеспечить спрос
медицинских и аптечных организаций в квалифицированных кадрах.

Для развития внебюджетной деятельности колледж участвует в электронных
процедурах Заказчиков, объявленных на торговых площадках в соответствии с
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Федеральными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от
18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических
лиц», на оказание услуг по профессиональным программам, которые оказывает Колледж.

Так же Колледж планирует продолжать оказывать услуги по организации и
проведению областных конкурсов профессионального мастерства, организации и
проведению региональных чемпионатов по направлениям деятельности Колледжа.

Оказание платных образовательных услуг оформляется заключением договоров с
юридическими и физическими лицами. О зачислении студентов и слушателей на платное
обучение издается приказ по учреждению.

Для учета и контроля за своевременным и полным поступлением средств от каждого
обучающегося ведутся бухгалтерские регистры в разрезе плательщиков.

Поступления денежных средств осуществляется на лицевой счет учреждения.
Финансовые средства, полученные от оказания платных услуг, направляются в
соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности на
обеспечение, развитие и совершенствование образовательного процесса.

Размеры стоимости платных услуг в колледже и филиалах устанавливаются в
соответствии с предельными тарифами, согласованными с Министерством
здравоохранения Свердловской области.

На сайте колледжа и на информационных стендах размещена информация о
наименовании и адресе колледжа, о лицензии на образовательную деятельность, перечень
платных услуг с указанием цен в рублях, сведения о работниках, участвующих в
предоставлении платных услуг, об уровне их профессионального образования и
квалификации, контактные адреса и телефоны.

10.3. Управление закупками

За 2025 отчетный год в рамках соблюдения законодательства Российской Федерации
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд Колледжем всего проведено конкурентных
способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (лотов) и закупок у
единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 548 закупок, по результатам
которых заключено контрактов и договоров 543 шт., в том числе процедур, конкурентным
способом осуществления закупок, 193 шт., из них, по которым заключен контракт, - 186 шт.

Экономия средств по контрактам, заключённым по результатам проведения
конкурентных процедур, составила 42 190,95 тыс. руб.

Таблица 10.10.
10.3.1. Стоимостные характеристики способов определения поставщиков (подрядчиков,

исполнителей).

Наименование показателя 2024 год 2025 год Абсолютное
отклонение

Относительное
отклонение

1. СГОЗ на конец
финансового года 265 655,71 444 054,77 178 399,06 67,15%

2. Процедур (извещений),
конкурентным способом
осуществления закупок, тыс.
руб.

166 596,46 219 256,05 52 659,59 31,61%

3. Общая стоимость
контрактов, тыс. руб. 244 817,11 252 327,1 7 509,99 3,07%
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3.1. В том числе, общая
стоимость контрактов
заключенных с ед.
поставщиком, тыс.руб.

94 281,72 56 360,53 -37 921,19 -40,22%

3.3.1. В том числе, общая
стоимость контрактов
заключенных с ед.
поставщиком по п. 4,5 ч. 1
ст. 93 44-ФЗ (закупок малого
объема), тыс.руб.

16 823,31 16 922,42 99,11 0,59%

3.2. Общая стоимость
контрактов по результатам
процедур, проведенных
конкурентным способом,
тыс.руб.

150 535,39 195 966,57 45 431,18 30,18%

4. Доля контрактов,
заключенных конкурентным
способом в отношении к
СГОЗ

56,67 44,13 -12,54 -22,12%

5. Доля контрактов,
заключенных в финансовом
периоде конкурентным
способом в отношении к
общему объему
заключенных контрактов

61,49 77,66 16,17 26,31%

6. Объем закупок в
отчетном году,
осуществленных по
результатам определения
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей),
проведенного в
соответствии с
требованиями п. 1 ч. 1 ст. 30
Федерального закона,
извещений, тыс. руб.

133 822,94 188 562,28 54 739,34 40,90%

10.3.2. Количественные характеристики участников закупки товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных или муниципальных нужд.

Таблица 10.11.
Наименование показателя 2024 год 2025 год Абсолютное

отклонение
Относительное
отклонение

Процедур, конкурентным
способом осуществления закупок,
шт.

182 193 11 6,04%

Закупки у единственного
поставщика (подрядчика,
исполнителя)

383 355 -28 -7,31%

в том числе закупок малого
объема 304 309 5 1,64%
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Всего проведено конкурентных
способов определения
поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) (лотов) для
субъектов малого
предпринимательства, социально
ориентированных
некоммерческих организаций

165 177 12 7,27%

Соотношение (доля) объявленных
процедур конкурентным способом
определения поставщиков
(подрядчиков, исполнителей)
(лотов) для субъектов малого
предпринимательства, социально
ориентированных
некоммерческих организаций к
общему количеству процедур,
конкурентным способом

0,91 0,92 0,01 1,16%

Колледжем в отчетном 2025 году объявлено на 31,61% (на 52 659,59 тыс. руб.) больше
процедур конкурентным способом в финансовом выражении, чем в 2024 году, что
составило 219 256,05 тыс. руб. Общая стоимость контрактов по результатам процедур,
проведенных конкурентным способом в 2025 году, увеличилась на 30,18%. При этом в
количественном выражении конкурентных процедур в 2025 году на 6,04% (11 шт.) больше
по сравнению с 2024 годом.

Экономия бюджетных средств в 2024 году составила 16 061,07 тыс. руб., в 2025 году
42 190,95 тыс. руб., что свидетельствует об успешном выборе способов проведения закупок
в Колледже.

Также в 2025 году количественные и финансовые показатели закупок малого объема
имеют незначительное увеличение - 1,64% и 99,11 тыс. руб. по отношению к 2024 году
соответственно. Это обусловлено ростом цен на товары, работы, услуги в 2025 году.

Кроме того, Колледжем в 2025 году для субъектов малого предпринимательства,
социально ориентированных некоммерческих организаций объявлено 177 конкурентных
процедур, на 12 процедур больше, чем в 2024 году. Увеличение таких процедур в отчетном
периоде в финансовом выражении составило 54 739,34 тыс. руб. Таким образом в Колледже
поддерживается и реализуется государственная стратегия развития и поддержания
предприятий малого и среднего бизнеса.

Колледж для целей повышения позиций Свердловской области в Национальном
рейтинге состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации в 2024-
2025 года существенно повысил объем закупок в отчетном году, осуществленных по
результатам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), проведенного в
соответствии с требованиями п. 1 ч. 1 ст. 30 Федерального закона. Так соотношение (доля)
объявленных процедур конкурентным способом определения поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) (лотов) для субъектов малого предпринимательства, социально
ориентированных некоммерческих организаций к общему количеству процедур,
конкурентным способом увеличилась на 0,16% в сравнении с 2024 годом.

Колледжем в 2025 продолжается работа по укрупнению НМКЦ конкурентных
процедур при проведении закупки за счет объединения закупок филиалов между собой, а
также с головным учреждением по аналогичным товарам, работам, услугам (ТРУ). Данные
меры были предприняты Колледжем для возможности привлечения к процедурам закупок
расширенного спектра поставщиков ТРУ. Так при увеличении НМЦК закупки Контрагенту
становится выгодно осуществить поставку ТРУ в отдаленные филиалы и центры колледжа
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при одновременной поставке более крупного заказа в головное Учреждение. Смысл таких
закупок состоит также, во-первых, в экономии бюджетных средств, а во-вторых, в
снижении административной нагрузки на Заказчика. Так в 2025 году 41 конкурентных
процедур опубликовано Департаментом государственных закупок Свердловской области.

Таким образом, контрактная служба Колледжа выстраивает свою деятельность с
учетом достижения основных целей, обозначенных Законодательством Российской
Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципальных нужд, а также основных государственных стратегий
таких как: улучшение инвестиционной привлекательности регионов в том числе путем
развития и поддержания предприятий малого и среднего бизнеса, развития и поддержания
отечественного производителя, эффективное использование бюджетных средств,
расширение возможностей для участия в закупках, развитие добросовестной конкуренции,
обеспечение гласности и прозрачности, предотвращение коррупции, снижении
административной нагрузки. Выводы подтверждаются улучшением показателей
эффективности закупочной деятельности, в том числе Фактора 8.2. «Эффективность
закупочных процедур», отвечающего за повышение позиций Свердловской области в
Национальном рейтинге состояния инвестиционного климата в субъектах РФ.
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РАЗДЕЛ. 11 ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖАНА РЕГИОНАЛЬНОМ,
ФЕДЕРАЛЬНОМИМЕЖДУНАРОДНОМУРОВНЯХ

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.01.2025 № 103-р
ГПБОУ «СОМК» присуждена премия Правительства Российской Федерации 2024 в
области качества за достижение значительных результатов в области качества продукции и
услуг, обеспечения их безопасности, а также за внедрение высокоэффективных методов
менеджмента качества (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.01.2025
№103-р).

Колледж-единственное образовательное учреждение среднего профессионального
образования в России-трижды Лауреат премий Правительства Российской Федерации в
области качества (2010,2016,2024 гг.).

В рамках VI Всероссийского форума федеральных учебно-методических
объединений в системе среднего профессионального образования федеральное учебно-
методическое объединение в системе среднего профессионального образования
укрупненной группы специальностей 31.00.00 Клиническая медицина (председатель-
директор по стратегическому развитию ГБПОУ «СОМК» И.А. Левина) в шестой раз
награждено знаком «За особый вклад в развитие системы среднего-профессионального
образования» в 2025 году.

Благодарность Губернатора Свердловской области Д.В. Паслера за высокий
профессионализм, проявленный при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, и
большой вклад в организацию и проведение мероприятий, имеющих важное
государственное и общественное значение" вручили региональному отделению
Всероссийского студенческого корпуса спасателей.

Свердловский областной медицинский колледж и Ассоциация средних
медработников региона удостоены премии XXXII Российского национального конгресса
"Человек и лекарство" за научное взаимодействие и лидерство в развитии инноваций в
деятельности специалистов со средним медицинским образованием. Премия вручается за
индивидуальные успехи и коллективные усилия, направленные на улучшение жизни
россиян и создание инновационных решений в области медицины и фармацевтики. Проект
Свердловского областного медицинского колледжа и Ассоциации средних медработников
региона по дистанционному снижению массы тела среди сельских жителей с помощью
мобильного приложения признан одним из лучших.

ГБПОУ «СОМК»- победитель I степени конкурса «Лучших практик
образовательных организаций, осуществляющих подготовку медицинских и
фармацевтических кадров среднего звена» в номинациях:

«Лучшая практика по организационно-методическому сопровождению реализации
основных образовательных программ среднего профессионального медицинского и
фармацевтического образования»;

«Лучшая практика работы волонтерских движений образовательных организаций
среднего профессионального медицинского и фармацевтического образования».

ГБПОУ «СОМК»- победитель Всероссийской конкурсной программы «Здоровье
нации-2025», организованной Общероссийской общественной организацией «Лига
здоровья нации» в номинации «Региональные программы и проекты и проекты в сфере
здравоохранения» тема «Лучший социально-ориентированный проект в сфере
профилактической медицины и развития добровольчества», проект «Держи здоровье под
контролем».

В рамках деловой программы Международного конгресса «Оргздрав-2025.
Эффективное управление в здравоохранении» IV Всероссийского конкурса «Лидер
отрасли» проект Центра охраны здоровья детей и подростков Свердловского областного
медицинского колледжа «Формирование информационного пространства по
приверженности ЗОЖ при межведомственном взаимодействии» стал серебряным призером
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(второе место) в номинации: «Общественные проекты: создаем информационное
пространство отрасли».

В рамках Национальной программы качества, конкурса «Лучшее детям» Центр
охраны здоровья детей и подростков колледжа третий раз награжден Знаком качества
«Лучшее детям» за обеспечение мероприятий, направленных на охрану и укрепление
здоровья несовершеннолетних.

Заведующим учебным отделом, представителем руководства по системам
менеджмента С.П. Устьянцевой в качестве эксперта Конкурса лучших педагогических
практик организации проектной деятельности обучающихся «Лучший индивидуальный
проект по общеобразовательным дисциплинам в среднем профессиональном образовании»
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального
образования» проведена экспертиза 15 проектов; в качестве ведущего эксперта премий
Правительства Российской Федерации в области качества проведены заочные и очные
экспертизы организаций-участников конкурса на соискание премий Правительства
Российской Федерации в области качества в 2025 году.

По результатам финального этапа Всероссийского конкурса среди медицинских и
фармацевтических колледжей, проводимого по инициативе Министерства
здравоохранения Российской Федерации экспертами и специалистами Всероссийского
учебного научно-методического центра Минздрава РФ, студенты ГБПОУ «СОМК» заняли
призовые места в номинациях: «Студент год» по специальности Лабораторная диагностика
- Пухова Анна Сергеевна (2 место), «Студент года» по специальности Медицинская оптика
– Хачатрян Аванес Самвелович (2 место).

Студентка специальности Сестринское дело Семешко Е.А. получила диплом первой
степени и медаль на федеральном конкурсе талантливой молодежи «Национальное
достояние России». Среди 1586 финалистов со всей страны научная работа Семешко Е.А.
признана лучшей в номинации «Медицина и здоровый образ жизни», а также в рамках
Санкт-Петербургского Международного Экономического Форума стала победителем
конкурса «Моя страна-Моя Россия» в номинации «Мое здоровье», в котором приняли
участие 74369 человек. На участие в номинации «Мое Здоровье» было подано 6530 заявок,
из которых было отобрано 14 финалистов: молодых ученых, студентов медицинских

университетов и только одна студентка Свердловского областного медицинского колледжа.
Активист Штаба Свердловского регионального отделения Всероссийского

общественного движения «Волонтеры-медики» Е.А. Семешко. Е.А. Семешко стала
победителем в номинации "Доброволец года" на региональном конкурсе "Герои добра" от
Департамента молодежной политики и призёром онлайн-конкурса "Добро-Бинго" от
Ресурсного центра добровольчества Свердловской области.

Студент колледжа Артём Щелчков вместе с командой студентов изобрёл способ
определения первоисточника изжоги у пациента без лабораторных исследований. В рамках
IX Уральской проектной смены на базе образовательного центра «Сириус» ребята
разработали концепт тест-системы для неинвазивной диагностики билиарного рефлюкса. С
её помощью можно классифицировать содержимое заброса в пищевод и правильно выбрать
тактику лечения. Проект Nutriflow попал в тройку финалистов Уральской проектной смены
2025 года и признан одним из технологически проработанных и перспективных.

Обучающиеся по специальности Пожарная безопасность Егор Батеньков и Егор
Бармин из рук заместителя Губернатора Свердловской области В.В. Козлова и заместителя
военного комиссара Свердловской области А.А. Жукова получили медали «За содействие
СВО».

Обучающиеся ГБПОУ «СОМК» стали призерами Всероссийского
профессионального конкурса «Лучший по специальности» среди обучающихся по
специальности 34.02.01 Сестринское дело: второе место- А. Р. Соболь, третье место- Д.С.
Михайлов.



213

Команда ГБПОУ «СОМК» получила благодарность Председателя Президиума
Совета директоров УСПО Свердловской области Т.С.Симоновой за участие в
соревнованиях по лыжным гонкам в XIV-ой областной Спартакиады среди
профессиональных образовательных организаций Свердловской области в 2025 году,
диплом за III место в соревнованиях по лыжным гонкам от Министра физической культуры
и спорта Свердловской области Л.А. Рапопорт.

Команда Свердловского областного медицинского колледжа победила в финале
межвузовского турнира интеллектуальной игры «Познай истину», который проходил в
рамках Сретенского молодежного фестиваля. Игра была посвящена 80-летию Победы в
Великой Отечественной войне. Проект «Познай Истину» разработан отделом по работе с
молодежью Екатеринбургской епархии и общественной организацией «Парус».

Студентка колледжа, региональный координатор направления "Здоровый образ
жизни" СвРО ВОД "Волонтеры-медики" Е.А. Семенова вошла в число новых членов
Молодежной палаты при Екатеринбургской городской Думе и возглавила направление по
здравоохранению и пропаганде здорового образа жизни.

Студентка ГБПОУ «СОМК» специальности Сестринское дело Д.А. Гужова заняла II
место на X Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс-2025».

Студентка ГБПОУ «СОМК» Савина Д.М., боец Студенческого медицинского отряда
«Медик» получила грамоту как лучший боец Всероссийского трудового проекта
студенческих медицинских отрядов «Парма» 2025.

Во исполнении ФЗ от 28.02.2025 № 28-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации» преподаватели колледжа приняли участие в
разработке типовых дополнительных профессиональных образовательных программ
профессиональной переподготовки и повышения квалификации по следующим
специальностям: «Скорая и неотложная помощь», «Акушерское дело», «Общая практика»,
«Стоматология ортопедическая», «Стоматология профилактическая».

В рамках совместной деятельности колледжа и Совета по профессиональным
квалификациям при Президенте Российской Федерации в здравоохранении разработаны
квалификационные характеристики для специалистов среднего уровня квалификации в
области лечебного дела по профилям: терапия, педиатрия, фтизиатрия,
оториноларингология, офтальмология, дерматовенерология, психиатрия, наркология,
онкология, паллиативная медицинская помощь.

В 2025 году по заданию главного внештатного специалиста по управлению
сестринской деятельностью Министерства здравоохранения Российской Федерации, а
также в соответствии с соглашением о совместной деятельности колледжа и ФГАОУ ВО
«Российский национальный исследовательский университет имени Н.И. Пирогова»
разработан 41 интерактивный образовательный модуль, в том числе по 12 клиническим
рекомендациям, утвержденными Министерством здравоохранения РФ.

На IV Всероссийской научно-практической конференции с международным
участием «Профессиональное совершенствование работников здравоохранения – путь к
здоровью нации» колледжем была организована работа секции «Современные вызовы в
подготовке и закреплении кадров со средним медицинским образованием в системе
государственного здравоохранения» (27-28 февраля 2025, г. Москва,). Представлены
доклады: «Реализация риск-ориентированных подходов к подготовке кадров со средним
медицинским образованием в системе здравоохранения Свердловской области» (Левина
И.А.), «Роль профессионального сообщества в привлечении и сохранении кадров для
медицинских организаций Свердловской области» (Михайлева Е.А.).

3-4 сентября 2025 г. на VI Съезде детских врачей Московской области с
международным участием «Педиатрия как искусство» представлен доклад «Новые
горизонты в профессиональном развитии специалистов со средним медицинским
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образованием: что и как мы делаем?» (Михайлева Е.А.).
В рамках проведения II Всероссийской научно-практической конференции

«Специалисты среднего звена в медицине и фармации: подготовка, аккредитация и
трудовая деятельность» (22-25 сентября 2025, г. Москва) представлены доклады:
«Интегрированная система менеджмента как универсальный ресурс обеспечения качества
и непрерывных улучшений деятельности образовательных организаций» (Левина И.А.),
«Практико-ориентированные кейсы в формировании мотивации и профессиональных
компетенций среднего медицинского персонала: опыт и перспективы» (Михайлева Е. А.).

На Всероссийском конгрессе «Качество в заботе о здоровье каждого» представлен
доклад «Ключи к успеху: как дополнительное профессиональное образование открывает
практико-ориентированные возможности для студентов медицинского колледжа» (Левина
И.А., 07-09 октября 2025, г. Санкт-Петербург).

31 октября 2025 г. на Всероссийской научно-практической конференции
«Актуальные вопросы формирования безопасной больничной среды в деятельности
сестринского персонала» представлен доклад «Связь качества дополнительных
образовательных программ и эффективности мер по обеспечению безопасности пациентов
и персонала» (Михайлева Е.А., г. Москва).

В рамках проведения IV Международного конгресса «РОСМЕДОБР» (26-28 ноября
2025, г. Москва) представлены доклады:

– «Новые форматы персонализированных партнерских подходов в реализации
программ ДПО» (Левина И.А.);

– «Эффективное партнерство образовательной организации и профессионального
сообщества в развитии и реализации непрерывного медицинского образования для
средних медицинских работников», «Аккредитация образовательного мероприятия:
через тернии к звездам» (Михайлева Е.А.).
На ХVIII Всероссийской научно-практической конференции с международным

участием «Медицина и качество» представлен доклад «Интеграция процессного подхода в
образовательные программы обучения старших и главных медицинских сестер» (Левина
И.А., 04-05 декабря 2025 г. Москва).
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УЧАСТИЕ СОТРУДНИКЛОВ КОЛЛЕДЖА В МЕРОПРИЯТИЯХ С ДОКЛАДАМИ

Название мероприятия, адрес сайта
мероприятия в сети интернет

Статус
мероприятия
(местный,

региональный,
всероссийский,
международный)

Место проведения Дата
проведения

Название доклада/ тип доклада
(приглашенный, устный, стендовый)

Стратегическая сессия бережливых
сообществ «Интеграция деятельности.

Новые вызовы и смыслы»
Всероссийский г. Ижевск

10-14
февраля
2025

«Результаты работы общественной
организации
«Лига бережливых ПОО РФ» за 2024 год,
задачи на 2025 год» (Михайлева Е.А.)

IV Всероссийская научно-практическая
конференция с международным
участием «Профессиональное
совершенствование работников

здравоохранения - путь к здоровью
нации»

https://conference-nmo.rsmu.ru/arkhiv

Всероссийский

г. Москва,
ФГАОУ ВО
«РНИМУ им.
Н.И. Пирогова»

27 февраля
2025

Тренд-тренинг по бережливому
производству «Идеальный день
руководителя сестринской службы»
(Михайлева Е.А.)

28 февраля
2025

«Реализация риск-ориентированных
подходов к подготовке кадров со средним
медицинским образованием в системе
здравоохранения Свердловской области»
(Левина И.А.)
«Роль профессионального сообщества в
привлечении и сохранении кадров для
медицинских организаций Свердловской
области» (Михайлева Е.А.)

В рамках XXXII Российского
национального конгресса «ЧЕЛОВЕК И
ЛЕКАРСТВО 2025», организован и
проведен Симпозиум «Ресурс системы
среднего профессионального
образования в достижении
национальных целей.

Всероссийский Москва апрель

Доклад «Устойчивое и опережающее
развитие колледжа как результат
реализации интегрированной системы
управления качеством» (Левина И.А.)

https://conference-nmo.rsmu.ru/arkhiv
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Название мероприятия, адрес сайта
мероприятия в сети интернет

Статус
мероприятия
(местный,

региональный,
всероссийский,
международный)

Место проведения Дата
проведения

Название доклада/ тип доклада
(приглашенный, устный, стендовый)

VI Всероссийский конгресс с
международным участием «Здоровый

ребенок – миссия выполнима»

Всероссийский
с

международны
м участием

г. Москва 26-28
марта 2025

«Организационно-методическое
обеспечение детского спорта в
Свердловской области» (Бабикова А.С.)
«Необходимость погружения родителей в
понимание роста и развития детей в
возрасте до трех лет» (Белкина Ю.Л.)

Евразийский международный
медицинский форум, приуроченный к

80-летию Победы в Великой
Отечественной войне

https://emmf.ru/

Всероссийский г. Екатеринбург 22 мая
2025

«Устойчивое и опережающее развитие
специалистов со средним медицинским
образованием как результат эффективной
реализации интегрированной системы
управления качеством» (Левина И.А.)

XII Форум молодых кардиологов
Российского кардиологического
общества «Кардиология: на стыке
Европы и Азии» с международным

участием о

всероссийский г. Самара май

Деятельность специалистов со средним
медицинским образованием в реализации
профилактических проектов в Свердловской
области (Глуховская С.В.)

В рамках первого Всероссийского
форума «Технологии долголетия» на

симпозиуме «Гериатрическая практика в
работе медицинской сестры»

Всероссийский Г. Москва 12-14 мая
2025 года

Опыт Свердловской области по подготовке
специалистов со средним медицинским
образованием для оказания гериатрической
помощи (Е.В. Горелова)

VI Съезд детских врачей Московской
области с международным участием

«Педиатрия как искусство»
https://congress6.pediatrmo.ru/

Всероссийский г. Москва
03-04

сентября
2025

«Новые горизонты в профессиональном
развитии специалистов со средним
медицинским образованием: что и как мы
делаем?» (Михайлева Е.А.)
«Опыт реализации комплексного
сопровождения спортивнойшколы»

https://emmf.ru/
https://congress6.pediatrmo.ru/
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Название мероприятия, адрес сайта
мероприятия в сети интернет

Статус
мероприятия
(местный,

региональный,
всероссийский,
международный)

Место проведения Дата
проведения

Название доклада/ тип доклада
(приглашенный, устный, стендовый)

(Бабикова А.С.)
«Профилактическая медицина в педиатрии
– не решение проблем, а изыскивание
возможностей» (Вольхина И.В.)
«Модель формирования информационного
пространства по приверженности ЗОЖ при
межведомственном взаимодействии»
(Белкина Ю.Л.)

II Всероссийская научно-практическая
конференция «Специалисты среднего

звена в медицине и фармации:
подготовка, аккредитация и трудовая
деятельность» https://forum.vunmc.ru

Всероссийский г.Москва,
ВУНМЦ

22-25
сентября
2025

«Интегрированная система менеджмента
как универсальный ресурс обеспечения
качества и непрерывных улучшений
деятельности образовательных
организаций» (Левина И.А.)
«Как бережливые технологии могут
интегрироваться в образовательный
ландшафт при подготовке медицинских
кадров?» (Михайлева Е.А.)
«Практико-ориентированные кейсы в
формировании мотивации и
профессиональных компетенций среднего
медицинского персонала: опыт и
перспективы»
(Михайлева Е.А.)

Всероссийский конгресс «Качество в
заботе о здоровье каждого»

https://medsestre.ru/news/vserossijskij-
Всероссийский г. Санкт-

Петербург

07-09
октября
2025

«Ключи к успеху: как дополнительное
профессиональное образование открывает
практико-ориентированные возможности

https://forum.vunmc.ru/
https://medsestre.ru/news/vserossijskij-kongress-rams-kachestvo-v-zabote-o-zdorove-kazhdogo/
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Название мероприятия, адрес сайта
мероприятия в сети интернет

Статус
мероприятия
(местный,

региональный,
всероссийский,
международный)

Место проведения Дата
проведения

Название доклада/ тип доклада
(приглашенный, устный, стендовый)

kongress-rams-kachestvo-v-zabote-o-
zdorove-kazhdogo/

для студентов медицинского колледжа»
(Левина И.А.)

Заседание Экспертного клуба
федеральных учебно-методических
объединений в системе среднего
профессионального образования
Министерства просвещения РФ с
представлением

Всероссийский Москва
20-21
октября
2025 года

Деятельность ФУМО по УГПС
«Клиническая медицина»
(Левина И.А.)

Всероссийская научно-практическая
конференция «Актуальные вопросы

формирования безопасной больничной
среды в деятельности сестринского

персонала»
https://conference-pirogov-nursing.ru/

Всероссийский

г. Москва, ФГБУ
«НМХЦ им.Н.И.

Пирогова»
Минздрава
России

31 октября
2025

«Связь качества дополнительных
образовательных программ и
эффективности мер по обеспечению
безопасности пациентов и персонала»
(Михайлева Е.А.)

Уральский образовательный форум
системы среднего профессионального
образования Уральского федерального
округа

межрегиональн
ый Екатеринбург ноябрь

И.А. Левина выступила с докладом на тему:
Практикоориентированные
добровольческие инициативы и социальные
проекты как основа реализации
воспитательной миссии среднего
профессионального образования в
Свердловской области.

IV Международный конгресс
«Росмедобр»

https://www.rosmedobr.ru/rosmedobr2025/ Всероссийский г. Москва
26-28
ноября
2025

«Новые форматы персонализированных
партнерских подходов в реализации
программ ДПО» (Левина И.А.)
«Эффективное партнерство

https://medsestre.ru/news/vserossijskij-kongress-rams-kachestvo-v-zabote-o-zdorove-kazhdogo/
https://medsestre.ru/news/vserossijskij-kongress-rams-kachestvo-v-zabote-o-zdorove-kazhdogo/
https://conference-pirogov-nursing.ru/
https://www.rosmedobr.ru/rosmedobr2025/
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Название мероприятия, адрес сайта
мероприятия в сети интернет

Статус
мероприятия
(местный,

региональный,
всероссийский,
международный)

Место проведения Дата
проведения

Название доклада/ тип доклада
(приглашенный, устный, стендовый)

образовательной организации и
профессионального сообщества в развитии
и реализации непрерывного медицинского
образования для средних медицинских
работников» (Михайлева Е.А.)
«Аккредитация образовательного
мероприятия: через тернии к звездам»
(Михайлева Е.А.)

Всероссийское совещание
руководителей профессиональных
образовательных организаций,
осуществляющих подготовку

медицинских и фармацевтических
кадров среднего звена

Всероссийский Москва
11-12
декабря
2025

Выступление с опытом работы И.А. Левина:
Роль ФУМО в реализации Федеральных
государственных образовательных
стандартов

Стратегическая сессия и по разработке
концепции развития образования Российской
Федерации.

региональный Министерство
образования и
молодежной
политики

Свердловской
области

17 января
2025 года

Внесение предложений

IV Всероссийская НПК с
международным участием

«Профессиональное совершенствование
работников здравоохранения - путь к

здоровью нации»

всероссийский ФГАОУ ВО
«РНИМУ им.
Н.И. Пирогова»
Минздрава
России

27 февраля
2025

Левина И.А. модерировала работу секции
«Современные вызовы в подготовке и
закреплении кадров со средним
медицинским образованием в системе
государственного здравоохранения»

Научно-практическая конференция,
посвященная Дню фельдшера в России

региональный Екатеринбург февраль Награждение лучших представителей
практического здравоохранения
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Название мероприятия, адрес сайта
мероприятия в сети интернет

Статус
мероприятия
(местный,

региональный,
всероссийский,
международный)

Место проведения Дата
проведения

Название доклада/ тип доклада
(приглашенный, устный, стендовый)

«Профессия фельдшер – это призвание»
Семинар по извлеченным урокам по

реагированию на ЧС в Курской области
всероссийский г. Москва С 11 по 13

февраля
2025 года

Презентация опыта

Тренд-тренинг «Идеальный день
руководителя сестринской службы».

Региональный Екатеринбург 22 апреля
2025 года

для медицинских работников ГАУЗ СО
«Клинико-диагностический центр «Охрана
здоровья матери и ребенка» с целью
совершенствования знаний, умений и
навыков применения принципов
бережливого производства

Заседание экспертного клуба
Федерального учебно-методического

объединения среднего
профессионального образования

Министерства просвещения Российской
Федерации (г.Казань)

Всероссийский Казань апрель

Участие в обсуждении документов

Межрегиональный образовательный
форум, посвященныйМеждународному
дню акушерки «Встречая новую жизнь»

региональный Екатеринбург 07 мая Награждение лучших представителей
практического здравоохранения

XVII Уральский конгресс по ЗОЖ межрегиональн
ый

Екатеринбург октябрь И.А.Левина модерировала секцию
"Молодёжный ПрофиФорум"

Заседание Лиги бережливых колледжей
России

всероссийский Москва 22 октября
Представление проектов
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РАЗДЕЛ 12.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬПОУПРАВЛЕНИЮКАЧЕСТВОМ, СОЦИАЛЬНОЙ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮИ БЕРЕЖЛИВЫМПРОИЗВОДСТВОМ

12.1. Функционирование интегрированной системы менеджмента колледжа

Интегрированную систему менеджмента качества, социальной ответственности
и бережливого производства Колледж рассматривает как реальный инструмент реализации
стратегии и инструмент улучшения организационной культуры организации.

В рамках стратегической сессии в 2025 году приказом директора Колледжа от 16.01.2025
№02-ОД была актуализирована и введена в действие Политика в области качества, социальной
ответственности и бережливого производства.

Процессная модель интегрированной системы менеджмента колледжа представлена в
Приложении ХХ. Реестр процессов интегрированной системы менеджмента Колледжа включает в
себя четыре процесса первого уровня: деятельность руководства по управлению качеством
образования, социальной ответственность и бережливым производством, основные процессы
образовательной деятельности, вспомогательные (обеспечивающие) процессы, деятельность в
рамках процессов по измерению, анализу и улучшению,
33 процесса второго уровня и 55 процессов третьего уровня.
В 2025 году с целью максимального удовлетворения ожиданий всех заинтересованных сторон,

обеспечения эффективного функционирования и устойчивого развития Колледжа
и филиалов была использована возможность реинжиниринга процессов. В связи
с значительным отличием содержания процессов третьего уровня процесса 2.1 Маркетинг процесс
2.1.2 «Трудоустройство выпускников» выделен в отдельный процесс 2.12 «Управление
трудоустройством выпускников», представлен проект информационной карты процесса 2.12
Управление трудоустройством выпускников».

С целью ускорения внедрения новых механизмов качественного менеджмента
в условиях внутрикорпоративного взаимодействия, обеспечения прочной основы для инициатив,
ориентированных на устойчивое развитие, удовлетворения ожиданий потребителей и других
заинтересованных сторон в Колледже функционирует Комиссия по эффективности и качеству.
Разработаны и реализованы в полном объеме План заседаний Комиссии и План качества систем
менеджмента; по основным и вспомогательным процессам руководителями процессов был
актуализирован Перечень целей в области качества, социальной ответственности и бережливого
производства и показателей результативности процессов систем менеджмента Колледжа с учетом
Политики в области качества, социальной ответственности и бережливого производства и
стратегических задач на год. Руководителями процессов при сдаче отчетов рассмотрено
достижение установленных Целей и показателей результативности и эффективности процессов,
проведена идентификация рисков и возможностей с последующей разработкой Планов по
управлению рисками и возможностями.

Интегрированная система менеджмента Колледжа поддерживаются в рабочем состоянии и
совершенствуются. Актуализирована документированная информация интегрированной системы
менеджмента: Управление знаниями, Стратегический менеджмент, Методические рекомендации
по анализу систем менеджмента, Управление рисками и возможностями, Разработка
информационной карты процесса, Внутренние аудиты, информационные карты процессов: 2.4
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Проектирование и реализация учебного процесса, 2.11 Реализация профилактических технологий,
формирование здорового образа жизни, в том числе в период обучения и воспитания в
образовательных организациях, 2.12 Управление трудоустройством выпускников, 3.4 Управление
кабинетами (лабораториями), 3.5 Производственная среда и обеспечение безопасности
жизнедеятельности, 3.10 Социальная поддержка студентов.

С целью совершенствования управление процессом 2.4 «Проектирование
и реализация учебного процесса» разработан и внедрен Регламент предупреждения
неуправляемых и профилактика управляемых причин отчисления.

В соответствии с Планом качества систем менеджмента проводится обучение руководителей и
сотрудников в Академии качества колледжа. Проведены семинары по темам: «Менеджмента
качества, социальной ответственности и бережливого производства: стандарты, термины и
определения. СМ в сфере образования. Роль и место системы менеджмента в деятельности
колледжа», «Управление целями в области качества, социальной ответственности и
бережливого производства», «Постоянное улучшение системы менеджмента.
Несоответствия и корректирующие действия», «Процессный подход в интегрированных системах
менеджмента. Мониторинг и анализ процессов в интегрированных системах менеджмента»,
«Модель премии Правительства РФ в области качества как инструмент
развития и улучшения процессов» и другие.

С целью представления лучшего опыта управления Колледжем в электронном журнале
«Практика административной работы в школе» выпуск от 28.08.2025 №6 представлена статья И.А.
Левиной и С.П. Устьянцевой на тему: «Интегрированная система менеджмента как универсальный
ресурс обеспечения качества и устойчивого развития колледжа».

Мониторинг полученных медалей, грамот, благодарственных писем, дипломов, сертификатов,
положительных отзывов от заинтересованных сторон в 2023-2025 гг. по Колледжу и филиалам
показывает положительную динамику высокого уровня участия обучающихся и работников
Колледжа в учебной, научно-исследовательской, добровольческой, общественной, культурно-
творческой и спортивной деятельности и высокую степень удовлетворенности всех
заинтересованных сторон (Рис.XX).
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Указом Губернатора Свердловской области Д.В. Паслера за особые заслуги
и выдающиеся достижения в сфере социального развития региона директор ГБПОУ «СОМК»
И.А. Левина награждена Знаком отличия II степени «За заслуги перед Свердловской областью».

Решением Екатеринбургской городской думы директору ГБПОУ «СОМК» И.А. Левиной
вручен Почетный знак «Гордость Екатеринбурга» за развитие добровольчества и создание на базе
колледжа Дома Добровольцев.

13 декабря 2025 года на Всероссийском совещании руководителей профессиональных
образовательных организаций, осуществляющих подготовку медицинских и фармацевтических
кадров среднего звена в Всероссийском научном учебно-методическом центре Министерства
здравоохранения Российской Федерации И.А. Левина избрана Председателем Совета директоров.

На основании Решения президиума Централизованной религиозной организации «Духовное
управление мусульман Свердловской области (центральный муфтият)» директор по стратегическому
развитию ГБПОУ «СОМК» И.А. Левина и награждена медалью «Бронзовый полумесяц за усердие»
за внесение существенного вклада в укрепление межрелигиозной и межнациональной терпимости,
установление истинных духовных ценностей.

В отчетный период директор ГБПОУ «СОМК» И.А. Левина получила Благодарственные письма:
- от руководителя Администрации Президента Российской Федерации, председателя

организационного комитета по подготовке и проведению празднования 80-й годовщины Победы в
великой Отечественной войне 1941-1945 годов А. Э. Войно за активное участие в подготовке и
проведении мероприятий, посвященных 80-й годовщине Победы в
Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

- от Первого заместителя руководителя Администрации Президента Российской Федерации
С.В. Кириенко за высокий профессионализм, активное участие в жизни российского гражданского
общества и особый вклад в реализацию социально значимых проектов Российского Красного Креста.

- от директора Департамента медицинского образования и кадровой политики в
здравоохранении Минздрава России А.Н. Наркевича, директора Федерального государственного
бюджетного учреждения Всероссийского учебно-научно-методического центра по непрерывному
медицинскому и фармацевтическому образованию А.Г Мирошниченко за высокий уровень
подготовки специалистов и активное участие в
I Всероссийском конкурсе среди медицинских и фармацевтических колледжей.

от Секретаря Общественной палаты Российской Федерации Л.Ю. Михеевой
за значительный вклад и реализацию социально значимых проектов в области развития
гражданского общества в Российской Федерации.

- от Губернатора Свердловской области Д.В. Паслера за активное участие в избирательной
кампании и готовность работать в команде единомышленников;

- от Заместителя Губернатора, Министра здравоохранения Свердловской области
Т.Л. Савиновой за проявленный высочайший профессионализм и активное участие в проведении I
спортивного фестиваля Свердловской области «Медицинские игры: Сила в здоровье; за вклад в
развитие инклюзивного профессионального образования и развития
движения «Абилимпикс» в Свердловской области.

- от директора территориального фонда ОМС Свердловской области В.А. Шелякина за помощь в
организации выезда в медицинские и образовательные организации г. Екатеринбурга школьников из
отдаленных населенных пунктов Свердловской области.
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- от депутата Законодательного Собрания Свердловской области Есиной Е.Е. за активное
участие и неоценимую помощь в организации мероприятий по обучению оказанию первой помощи
для старшего и подрастающего поколения, за огромный вклад в повышение медицинской
грамотности населения и формирования культуры безопасности в обществе.

-от Заместителя главы Администрации Кировского района г. Екатеринбурга Е.Б.
Карева за активное участие в квест-игре по профилактике зависимостей в рамках XIV
Волонтерских сборов «Волонтер-гражданская позиция» среди студентов Кировского района г.
Екатеринбурга в 2025 году.

- от Главы муниципального округа Верхотурский В.В. Фомина за проведение акции
«#ДоброВСело» в сёлах Кордюково и Красногорское Верхотурского района;

- от Администрации ГАУЗ СО «Белоярская ЦРБ» за оказанную помощь в участии
Всероссийского проекта «#ДоброВСело» в выездной адресной работе к ветеранам и инвалидам
Великой Отечественной Войны.

- от Главного врача Территориального центра медицины катастроф Свердловской области
Попова В.П. за плодотворное сотрудничество и значительный вклад в подготовку
высококвалифицированных специалистов в области медицины, за профессиональный подход и
открытость к инновациям.

- от и.о Главного врача Государственного бюджетного учреждения здравоохранения
Свердловской области «Станция скорой медицинской помощи имени В.Ф. Капиноса
г. Екатеринбург» за добросовестный и самоотверженный труд, неоценимый вклад
в подготовку будущих специалистов.

- от коллектива и начальника Федерального государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Центральной медико-санитарной части №91 Федерального медико-биологического
агентства России В.В. Мишукова за плодотворное и взаимовыгодное сотрудничество,
профессионализм, опыт и преданность делу.

-от исполняющего обязанности ректора Государственного автономного образовательного
учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт
развития образования» И.К. Подоляко за представление лучших практик социокультурной адаптации
детей мигрантов по запросу Министерства просвещения Российской Федерации.

- от Заместителя генерального директора по развитию производственной системы
Госкорпорации «Росатом» С.А. Обозова за развитие Лиги бережливых колледжей и активную работу
Лиги в 2024 году;

- от исполняющего обязанности ректора Государственного автономного образовательного
учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт
развития образования» И.К. Подоляко за представление лучших практик социокультурной адаптации
детей мигрантов по запросу Министерства просвещения Российской Федерации.

- от председателя Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики» А.В.
Бабкиной за поддержку, участие и вклад в развитие культуры медицинского добровольчества в
России.

- от Председателя Свердловской региональной общественной организации «Союз морских
пехотинцев» И.А. Попова за активную жизненную позицию, участие в подготовке и отправке
гуманитарной помощи для военнослужащих подразделений частей морской пехоты, выполняющих
воинский долг в зоне проведения специальной военной операции.
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-от Председателя Правления Ассоциации национальных культурных объединений
Свердловской области Ф.М. Мирзоева, Председателя Свердловской областной общественной
организации развития дружбы народов «Татары Урала» С.Х. Таминдарова за социальное
наставничество, подготовку молодых специалистов и добровольцев.

- от Председателя Общероссийского Общественного Движения «Ассоциация финно-угорских
народов РФ» Свердловской области Н.Н. Ябекова за совместную работу на Фестивале «Семь чудес
финно-угорского мира» за сохранение и развитие межнациональных отношений в г. Екатеринбурге и
Свердловской области.

-от директора Свердловской областной специальной библиотеки для незрячих и
слабовидящих им. Д. Н. Мамина-Сибиряка Гильфанова И.А. за участие в межрегиональном круглом
столе «Всероссийское общество слепых в локальной истории: прошлое, настоящее, будущее»,
посвященное 100-летию Всероссийского общества слепых.

- от командира войсковой части 87441 гвардии полковника Е.Ю. Дараева за
благотворительную помощь в зону специальной военной операции и ведения боевых действий за
поддержку защитников Отечества, за активную гражданскую позицию и патриотизм;

- от Оргкомитета проекта «Ночь музеев-2025» за содействие в организации и проведении
общегородского мультикультурного проекта «Но музеев-2025».

- директора студии женского и детского тренинга MOVE Исликаевой Д.Ф. за оказание
содействия и участие в благотворительном отчетном концерте танцевального коллектива MoveKids в
поддержку первого детского хосписа Свердловской области.

Почётный знак Законодательного собрания Свердловской области «За заслуги в волонтерской
деятельности» получил педагог-организатор ГБПОУ «СОМК», заместитель регионального
координатора Свердловского регионального отделения Всероссийского
общественного движения «Волонтеры-медики» Я.А.Саитгалеев.

Заведующий отделом воспитания и социализации А.Ф. Киселев награжден медалью «Бронзовый
полумесяц за усердие» за внесение существенного вклада в укрепление межрелигиозной и
межнациональной терпимости, установление истинных духовных ценностей.

Благодарственное письмо Заместителя Главы Екатеринбурга С.И. Плахотина за значительный
вклад в развитие местного самоуправления и активную общественную деятельность на территории
муниципального образования «город Екатеринбург» получил
преподаватель ГБПОУ «СОМК» А.М. Вершинин.

Заместителем заведующего отделом по развитию, руководителем научно-исследовательской
группы ГБПОУ «СОМК» С.В. Глуховской получено благодарственное письмо от Советника
Президента Российской Федерации А.А. Кобякова за деятельное участие в работе II форума
«Женщины за здоровое общество» и в экспертных дискуссиях проекта «Здоровое общество»,
которые состоялись 4–5 марта 2025 года в Москве и благодарственное письмо от министра
здравоохранения Калининградской области С.В. Дмитриева за неоценимый вклад в сферу
здравоохранения, профессионализм и заботу о пациентах и благодарность за доброе сердце,
активную гражданскую позицию и оказание безвозмездной помощи от председателя Комитета
Государственной Думы по охране здоровья С.Д. Леонова.

В рамках III Форума «Патриоты Урала» Полномочный представитель Президента Российской
Федерации в Уральском федеральном округе А.В. Жога вручил благодарность преподавателю,
добровольцу-спасателю Свердловского регионального отделения ВСКС
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Н.А. Мешкорудникову за значительный вклад в поддержку участников специальной военной
операции и членов их семей.
Благодарственные письма Губернатора Свердловской области Д.В. Паслера за активное участие в
избирательной кампании и готовность работать в команде единомышленников вручены:

-заместителю директора по воспитательной работе и культуре безопасности
ГБПОУ «СОМК» Е.А. Дайнесу;

-руководителю Каменск-Уральского филиала ГБПОУ «СОМК» М.В. Иосава;
-специалисту Ресурсного центра безопасности жизнедеятельности, поисково-спасательных работ и

первой помощи ГБПОУ «СОМК» Д.С. Шестакову;
- руководителю центра патриотического воспитания и допризывной подготовки

ГБПОУ «СОМК» Е.Л. Миронович.
Педагогу-организатору ГБПОУ «СОМК» Я.А. Саитгалееву вручены Благодарственные письма:
- от Заместителя Губернатора Свердловской области,

министра здравоохранения Свердловской области Т.Л. Савиновой за большой личный вклад в
развитие медицинского добровольчества на территории Свердловской области;

- от Президента Общественной Палаты Свердловской области А.Ю.
Левина за добросовестный труд, активную гражданскую позицию и общественную деятельность,
способствующую развитию гражданского общества на территории Свердловской области.

- от Председателя Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики» А.В.
Бабкиной за личный вклад в развитие Всероссийского общественного движения «Волонтеры-
медики», плодотворную работу и вклад в организацию Областного Форума.

Заведующим отделом воспитания и социализации А.Ф. Киселевым получено благодарственное
письмо от исполняющего обязанности ректора Государственного автономного образовательного
учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт
развития образования» И.К. Подоляко за представление лучших практик социокультурной адаптации
детей мигрантов по запросу Министерства просвещения Российской Федерации.

Руководителю Каменск-Уральского филиала ГБПОУ «СОМК», Председателю Общественной
палаты Каменск-Уральского городского округа М.В. Иосаве вручено благодарственное письмо от
Губернатора Свердловской области Д.В. Паслера за многолетний добросовестный труд, большой
вклад в развитие гражданского общества и содействие деятельности общественных организаций на
территории Свердловской области.

Методист Краснотурьиского филиала О.И. Чарушина получила от Председателя Общественной
палаты городского округа Краснотурьинск Д.М. Мухамадиева диплом «Общественное признание»
за участие в номинации «Человек года в области среднего профессионального образования».

Преподаватель, заведующий отделением мобильных модулей ГБПОУ «СОМК» А.А. Дятлов
получил благодарственное письмо от Главного врача и администрации Государственного
автономного учреждения здравоохранения Свердловской области «Байкаловская Центральная
районная больница» за неоценимую поддержку в реализации Всероссийского проекта «Добро в

Село», проведенного в селе Городище Байкаловского района, за компетентность и преданность делу
и готовность делиться знаниями и опытом.

По итогам работы в 2025 году Благодарностью начальника Управления развития содержания
среднего профессионального образования Института развития профессионального образования О.М.
Каценковой за вклад в деятельность федерального учебно-методического объединения в системе
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среднего профессионального образования укрупненной группе специальностей 31.00.00 Клиническая
медицина награждены: заместитель директора по воспитательной работе и культуре безопасности
Е.А. Дайнес, заместитель директора по дополнительному профессиональному образованию
Е.А. Михайлеву, заместитель директора по научно-методической работе О.В. Ледянкина, методист
Центра дополнительного профессионального образования М.Ю. Ильина.

Преподаватель ГБПОУ «СОМК» М.И. Макарова получила благодарственные письма:
- от начальника Управления образования Академического района г. Екатеринбурга
Н.А. Хисаметдиновой за активное участие в районной стратегической сессии «Профориентационная
экосистема района: школа-колледж-предприятие»;
- от заместителя директора Центра опережающей профессиональной подготовки Свердловской
области В.А. Лихачева за участие в организации и проведении профессиональных проб в рамках
Всероссийской акции «Ночь музеев-2025» трек «Профессии Победы»;
- грамоту от директора журнала «Образование на Урале» В.А. Дубровских за профориентационную
работу с учениками общеобразовательных учреждений Свердловской области.

Заместителем заведующего отделом по развитию ГБПОУ «СОМК» М.В. Хабаровой
получено благодарственное письмо за педагогическое и научное сопровождение участника
XII Всероссийского конкурса молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования,
направленных на социально-экономическое развитие российских территорий, «Моя страна-
моя Россия» в рамках заочной кампании 2025 года.

Социальный педагог ГБПОУ «СОМК» И.А. Маликова получила благодарственное письмо от
директора ГАПОУ СО «Екатеринбургский политехникум» Н.А. Алтуниной за оказанную помощь в
организации мероприятий «Профилактика ВИЧ в ГАПОУ СО Екатеринбургский политехникум».

Руководителю Координационно-методического центра по первой помощи
ГБПОУ «СОМК» Немчиновой О.В. вручена благодарность Оргкомитета проекта «Ночь музеев в
Екатеринбурге-2025» за содействие в организации и проведении общегородского мультикультурного
проекта «Ночь музеев в Екатеринбурге-2025».

Специалисты колледжа получили благодарственные письма:
- от директора Государственного автономного учреждения молодёжной политики Свердловской
области «Региональный молодежный центр» Н.С. Лытина за плодотворное сотрудничество и
весомый вклад в организацию и проведение Регионального форума «Школа волонтеров Урала»;
- от Председателя Свердловского регионального отделения Российского общества Первой помощи
Т.В. Гошокова за помощь в организации Всероссийского форума «Мы-будущее первой помощи».

Руководителем Фармацевтического филиала Т.Н. Федоровой получено благодарственное
письмо от организаторов "Ярмарки образования - 2025" за помощь в реализации масштабного
проекта и участие в проведении Дня информации Муниципального бюджетного учреждения
культуры "Публичная библиотека" Новоуральского городского округа.

«Свердловский областной музей истории медицины» ГБПОУ СОМК получил благодарности:
-от Директора «Объединенного музея писателей Урала» И.В. Евдокимовой
за предоставление экспонатов на выставку «дорога на Сахалин» (к юбилею А.П. Чехова).

-от Руководителя благотворительного фонда «Живи, малыш» Е.В. Бычкова за неоценимый вклад в
дело помощи тяжелобольным детям.

Благодарственные письма Заместителя Губернатора Свердловской области
Министра здравоохранения Свердловской области Т.Л. Савиновой за большой личный вклад в
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развитие медицинского добровольчества на территории Свердловской области и Председателя
Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики» А.В. Бабкиной за личный вклад в
развитие Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики», плодотворную работу
и вклад в организацию Областного Форума вручены:
- вице-президенту Объединенного Студенческого Соуправления ГБПОУ «СОМК»
П.А. Обозиной;

-министру Объединенного Студенческого Соуправления ГБПОУ «СОМК» Э.Р.
Нуримановой.

Благодарственное письмо и.о. Главного врача Государственного автономного учреждения
здравоохранения Свердловской области «Областной центр общественного здоровья и медицинской
профилактики» И.Ф. Салимова за активное участие в реализации профилактических мероприятий и
вклад в формировании здорового образа жизни на территории Свердловской области получила
студентка специальности Сестринское дело ГБПОУ «СОМК».

12.2 Деятельность по внедрению принципов бережливого производства

В рамках проведения стратегической сессии бережливых сообществ «Интеграция
деятельности. Новые вызовы и смыслы», организованной АО ПСР «Росатом» были представлены
результаты работы общественной организации «Лига бережливых ПОО РФ» за 2024 год, определены
задачи на 2025-й (февраль 2025, Ижевск).

Опыт деятельности по внедрению принципов и технологий бережливого производства
представлен на:

 IV Всероссийской научно-практической конференции с международным участием
«Профессиональное совершенствование работников здравоохранения - путь к здоровью нации», на
базе ФГАОУ ВО «РНИМУ им. Н.И. Пирогова» Минздрава России проведен тренд-тренинг по
бережливому производству «Идеальный день руководителя сестринской службы» (27 февраля 2025,
Москва).

 II Всероссийской научно-практической конференции «Специалисты среднего звена в
медицине и фармации: подготовка, аккредитация и трудовая деятельность» на базе ФГБУ ДПО
«Всероссийский учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и
фармацевтическому образованию» организована секция «Система менеджмента качества в
профессиональной образовательной организации» (22 сентября 2025, ВУНМЦ, Москва).
Представлены доклады «Синергия менеджмента: интеграция качества, социальной ответственности и
бережливых практик (И.А. Левина), «Как бережливые технологии могут интегрироваться в
образовательный ландшафт при подготовке медицинских кадров?» (Е.А. Михайлева).

Для популяризации использования принципов и инструментов бережливого производства в
образовании и практическом здравоохранении проведен V Уральский Лин-форум «Опыт применения
принципов бережливого управления в профессиональном образовании и практической деятельности
специалистов» (18 декабря 2025, Екатеринбург). Общее количество участников составило 165
человек из медицинских и образовательных организаций Московской, Свердловской, Курганской,
Липецкой, Ярославской областей, а также Забайкальского края, Краснодарского края, Республики
Саха (Якутия).

В рамках организации деятельности общественной организации «Лига бережливых
профессиональных организаций Российской Федерации» проведено 2 постоянно-действующих
семинара (07 февраля и 22 октября 2025). В ходе семинаров члены Лиги поделились опытом
реализации проектов по улучшениям.

В 2025 году увеличилось количество постоянных членов и кандидатов на вступление в Лигу.
По итогам деятельности в 2025 году новыми членами Лиги стали:
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1. ГБПОУ Краснодарского края «Анапский сельскохозяйственный техникум»;
2. ГАПОУ Краснодарского края «Новороссийский колледж строительства и экономики»;
3. ГБПОУ РС (Я) «Якутский индустриально-педагогический колледж им. В.М. Членова»;
4. ГАПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж им. В.А. Вонгродского»;
5. ГБПОУ «Курганский государственный колледж»;
6. ОГБПОУ «Новгородский строительный колледж».

Общее количество участников Лиги в 2025 году составило 28 образовательных организаций,
количество кандидатов на вступление составляет 24 организации.



230

ОБЩИЕ ВЫВОДЫПО ИТОГАМ РАБОТЫ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГОПРОФЕССИОНАЛЬНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
В 2025 ГОДУ

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
«Свердловский областной медицинский колледж» обладает развитой сетью филиалов и
реализует широкий спектр образовательных программ, готовящих квалифицированные
кадры для сферы здравоохранения и экстренных служб.

В колледже продолжена реализация Программы развития на 2024-2030 годы.
Организационная структура колледжа предусматривает четкое распределение

функций среди заместителей директора и специализированных центров, способствующих
достижению высоких стандартов качества образования и соответствия приоритетам
национальных проектов России.

итоги выполнения Государственного задания
Колледж успешно выполнил государственный заказ на подготовку специалистов в

объёмах, превышающих запланированные показатели благодаря коррекции объёма задания
и сохранению контингента студентов.

Рост числа подготовленных специалистов обусловлен оптимизацией контрольных цифр
приёма и создания условий для закрепления студентов на специальностях лечебного дела и
сестринского дела.

в сфере реализации программ среднего профессионального образования
медицинского, фармацевтического, спасательного и социального профилей
Общий прием в колледж вырос на 255 мест (11%) в 2025 году по сравнению с 2023

годом, достигнув 2650 бюджетных мест. Набор значительно увеличился по
востребованным специальностям: «Лечебное дело» выросло на 13,6%, «Сестринское дело»
— на 7,8%. Основное внимание уделяется увеличению приема по специальностям,
соответствующим нуждам региона в области здравоохранения.

Общее количество обучающихся сократилось незначительно, с 14 492 до 14 467
человек, в основном за счет естественного завершения обучения студентами старших
курсов. Незначительное сокращение контингента объясняется постепенным переходом на
новый ФГОС и завершение обучения части студентов по старой программе.

Доля студентов, обучающихся за счет бюджета, увеличилась на 2,4% (с 8070 до 8332
человек), тогда как коммерческая основа снизилась на 3,4% (с 6352 до 6135 человек).

Возросла численность студентов, обучающихся за счёт бюджета, при
одновременном снижении числа обучающихся на коммерческой основе. Особенное
внимание уделено специальностям с наибольшим спросом на рынке труда, такими как
«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Фармация», «Медицинская оптика»,
«Лабораторная диагностика».

Значительное количество студентов обучается на базе 9 классов. Из 2650
зачисленных на бюджетные места в 2025 году, 1755 человек (около 66%) поступили на
базе основного общего образования (9 классов).

Прием на базе среднего общего образования (11 классов) на очную форму составил
480 человек, что значительно меньше, чем на базе 9 классов. Общий контингент
обучающихся на платной основе также уменьшился на 3,4% в 2025 году. Внешние данные
подтверждают, что значительная доля выпускников 11-х классов поступает в ВУЗы, а не
в колледжи.
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Увеличение приема на базе 9 классов представляется обоснованным и
соответствующим текущим тенденциям, обеспечивая стабильный приток студентов и
удовлетворяя долгосрочные кадровые потребности регионального здравоохранения.

Эффективность реализации плана мероприятий по привлечению абитуриентов на
базе 9 классов в ГБПОУ «СОМК» в 2025 году:

- выполнение целевых показателей: План действий реализован в полном объеме.
Обеспечен охват более 50 образовательных организаций области, что позволило
сформировать устойчивый поток абитуриентов из приоритетных муниципалитетов.
- эффективность профориентации: Проект «Медицинский класс» подтвердил свою
значимость как инструмент «мягкого входа» в профессию, обеспечив приток
подготовленных учащихся 8-9 классов на территории Свердловской области.
-социально-экономический эффект: Выполнение плана по целевому набору (500
договоров) минимизирует риски кадрового дефицита региона и гарантирует
Колледжу выполнение государственного задания.
-медийная активность: Переход к формату «историй успеха» и интерактивным
мастер-классам повысил лояльность целевой аудитории и узнаваемость бренда
ГБПОУ «СОМК» в цифровой среде.
На основании итогов профориентационной кампании 2025 года, можно сделать

выводы и рекомендовать к внедрению в 2026 году методику «Медицинских классов»
как эталонную модель для филиальной сети Колледжа; сохранить фокус на цифровом
маркетинге с акцентом на практическую ценность обучения.

Участие студентов в конкурсах способствует росту профессионализма и усилению
престижа колледжа, обеспечивая дополнительные шансы на трудоустройство.

По два диплома получили 393 выпускника, что составляет 12,2% от выпуска по
специальностям «Лечебное дело», «Сестринское дело», «Акушерское дело», «Медико-
профилактическое дело», «Стоматология ортопедическая», «Стоматология
профилактическая».

Диплом о профессиональной переподготовке получили 129 выпускников
специальности Лечебное дело (29,0% от выпуска по специальности), 262 выпускника
специальности Сестринское дело (12,2 % от выпуска по специальности).

Регулярные победы студентов подтверждают эффективность образовательной
программы и конкурентоспособность выпускников.

Конкурсным движением охвачено более 800 участников по 9 специальностям. В
2025 году 5 человек стали победителям и призерами Всероссийских конкурсов
профессионального мастерства: специальность Медицинский массаж – 1 место (IX
Чемпионат Урала по массажу), специальность Лечебное дело – 3 место (Национальный
чемпионат «Профессионалы»), специальность Сестринское дело – 2 место (Национальный
чемпионат «Профессионалы»), специальность Медицинская оптика – 2 место
(Всероссийский конкурс среди медицинских и фармацевтических колледжей «Студент
года»), специальность Лабораторная диагностика - 2 место (Всероссийский конкурс среди
медицинских и фармацевтических колледжей «Студент года»).

Уровень трудоустройства выпускников по осваиваемым специальностям составил
57%, достигнув цели национального проекта РФ. Доля выпускников Колледжа,
трудоустроенных по полученным специальностям в течение года после окончания
обучения (от общего выпуска) – 57 % (2292 человека). Доля выпускников Колледжа,
трудоустроенных по полученным специальностям в течение года после окончания
обучения (от подлежащих трудоустройству выпускников (за вычетом имеющих
уважительные причины: продолжили обучение, призваны в армию, находятся в отпуске по
уходу за ребенком) – 68 % (3350 человек).

Наибольшее количество выпускников, трудоустроенных в медицинские
организации, подведомственные Министерству здравоохранения Свердловской области,
обучались по специальностям Сестринское дело, Лечебное дело, Лабораторная
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диагностика, Акушерское дело, имеющим значительное финансирование из регионального
бюджета – 1742 места или 91% от всех 1910 бюджетных мест. Выпускники специальностей
Медицинская оптика, Стоматология ортопедическая, Стоматология профилактическая,
Фармация обучались в основном на платной основе, т.к. данные секторы здравоохранения
представлены преимущественно частной медициной.

Численность трудоустроенных в медицинские организации региона, оказывающие
медицинскую помощь в системе ОМС составляет 1471 человек (65%) от общего количества
трудоустроенных в соответствии с освоенной специальностью. В частные медицинские
организации региона трудоустроены 640 человек (27%), в другие регионы трудоустроены
209 человек (9%), из них 98 человек (47%) трудоустроены в государственные медицинские
организации, 111 человек (53%) трудоустроены в частные медицинские организации. 56%
трудоустроенных в иные регионы прибыли на обучение из иных регионов, в основном это
жители Ханты-Мансийского автономного округа, Тюменской области, Курганской
области, Республики Башкортостан, Пермского края.

Большинство выпускников удовлетворены условиями труда и возможностью
карьерного роста. Большая часть выпускников удовлетворены уровнем заработной платы,
условиями труда, межличностными отношениями в коллективе, помощью наставника, что
подтверждается желанием 77% (794 человек) продолжать работу в своей медицинской
организации.

В 2025 году наблюдается снижение доли трудоустроенных по специальности
выпускников с 63% в 2023 году до 59% в 2025 году, что предположительно связано:

- с изменением методики подсчета (в 2025 году трудоустройство выпускников,
работающих в медицинских организациях, оказывающих медицинскую помощь в системе
ОМС определяется на основании данных ФРМР),

- с увеличением доли имеющих потенциальную занятость с 11% в 2023 году до 15%
(574 человека) в 2025 году.
В ГБПОУ «СОМК» функционирует ЭИОС, как обязательный аккредитационный

критерий образовательных программ, благодаря чему формируется цифровой след, что даёт
возможность отслеживать успехи студентов и проводить объективный мониторинг
образовательного процесса.

в сфере реализации программ дополнительного профессионального
образования

Процедуру первичной аккредитации прошли 3602 студента, процедуру первичной
специализированной аккредитации прошли 1480 специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим образованием.

Численность специалистов со средним медицинским образованием,
совершенствующих знания в рамках системы непрерывного медицинского образования в
соответствии с Федеральным проектом «Медицинские кадры», в 2025 году составила 9459
человек.

В целях повышения доступности первичной медико-санитарной помощи на
территории Свердловской области в 2025 году реализован Пилотный проект «Фельдшер –
помощник врача». В рамках проекта организовано обучение 86 фельдшеров по программам
повышения квалификации: «Актуальные вопросы дерматовенерологии», «Актуальные
вопросы организации медицинской помощи населению при онкологических
заболеваниях», «Актуальные вопросы фтизиатрии», «Актуальные вопросы наркологии»,
«Актуальные вопросы инфекционных болезней. Диагностика, лечение и профилактика
ВИЧ-инфекции», «Актуальные вопросы оториноларингологии», «Актуальные вопросы
психиатрии», «Актуальные вопросы офтальмологии», «Актуальные вопросы паллиативной
помощи».
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В целях повышения качества и доступности оказания медицинской помощи жителям
Свердловской области, снижения количества вызовов скорой медицинской помощи,
смертности населения на территории Свердловской области реализован проект «Помощник
фельдшера». В рамках проекта организовано обучение 35 человек по программе
профессионального обучения «Младшая медицинская сестра по уходу за больными».

В рамках реализации национального проекта «Кадры» Федерального проекта
«Активные меры содействия занятости» организовано обучение по программам повышения
квалификации: «Специалист в области сестринского дела (медицинская сестра,
медицинский брат)», «Бережливые технологии в работе медицинской сестры»,
«Специалист по медицинскому массажу», а также по программе профессионального
обучения «Санитар». Общее количество обученных составило 51 человек.

Согласно Плану проведения региональных тематических мероприятий по
профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни на 2025 год в рамках
реализации национального проекта «Продолжительная и активная жизнь», а также в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения Свердловской области от
21.01.2025 г. № 76-п «О проведении обучающих семинаров по профилактике заболеваний
и поддержке здорового образа жизни для специалистов со средним медицинским
образованием на 2025 год» для специалистов со средним медицинским образованием
проведено 52 образовательных мероприятия, общее количество участников составило
25608 человек.

При поддержке Правительства Свердловской области, Министерства
промышленности и науки, Министерства здравоохранения Свердловской области проведен
областной конкурс профессионального мастерства «Славим человека труда!» по
номинациям «Лучшая медицинская сестра» и «Лучший фельдшер скорой медицинской
помощи» (29 и 30 сентября 2025 года).

Во исполнении ФЗ от 28.02.2025 № 28-ФЗ «О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации» преподаватели колледжа приняли участие
в разработке типовых дополнительных профессиональных образовательных программ
профессиональной переподготовки и повышения квалификации по следующим
специальностям: «Скорая и неотложная помощь», «Акушерское дело», «Общая практика»,
«Стоматология ортопедическая», «Стоматология профилактическая».

В рамках соглашения о совместной деятельности с ФГАОУ ВО «Российский
национальный исследовательский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства
здравоохранения Российской Федерации разработан 41 интерактивный образовательный
модуль для реализации системы непрерывного медицинского образования специалистов со
средним медицинским и фармацевтическим образованием.

Уровень аттестованных специалистов стабилизировался и начал расти. В 2025 году
аттестовано 1816 специалистов, что превышает предыдущие показатели.

Введение специализированных программ обучения существенно улучшает
результаты первичной аккредитации и повышает доверие к специалистам среднего звена.
Проводимая аккредитация показала хорошие результаты: процент успешных попыток
приблизился к отметке 97,5%, что подчёркивает высокую квалификацию выпускников.

в сфере профилактической деятельности

Центр мобильных комплексов сыграл важную роль в укреплении здоровья
населения сельских районов, приняв участие в 98 выездных акциях и обслужив 9076
пациентов. Привлечение студентов к проектам позволило расширить практику реальных
клинических навыков и повысить уровень профессиональной подготовки. Важную роль
играет включение образовательных мероприятий в рамках выездов, что усиливает
профилактическую направленность проекта.
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Активная работа центра по продвижению здорового образа жизни среди студентов
привела к высокому уровню осведомлённости молодёжи о важности правильного питания,
физических нагрузок и отказа от вредных привычек. Масштабные акции и интерактивные
мероприятия позволили привлечь более 10 тысяч человек, создавая позитивный тренд
среди молодого поколения. Создаваемая печатная продукция и размещение материалов в
сети Интернет способствуют эффективному обмену информацией и повышают социальную
активность студентов.

В 2025 году количество воспитательных мероприятий возросло на 0,2% по сравнению с
прошлым годом, сохранив стабильность. Степень удовлетворённости студентов
психологическим климатом в колледже достигла отметки 4,58 балла по пятибалльной шкале,
что свидетельствует о высоком уровне комфорта и заинтересованности студентов.

В 2025 году отмечен небольшой спад числа конференций, где приняли участие студенты
и публикаций, количество дипломов и наград продолжает оставаться высоким, свидетельствуя
о продуктивности научно-исследовательской деятельности студентов и подтверждает важность
этого направления в образовательной практике колледжа.

в сфере воспитательной и добровольческой деятельности
Воспитательная деятельность колледжа охватывает широкий спектр мероприятий,

включая гражданско-патриотическое воспитание, участие в социальных проектах и
праздничных событиях.

Растёт интерес студентов к участию в акциях, что способствует развитию навыков
социального взаимодействия и чувству сопричастности к судьбе страны.

Система социальной поддержки демонстрирует высокие показатели охвата и
удовлетворения потребностей студентов, обеспечивая равные условия для всех категорий
учащихся.

Сохраняются значительные потребности в жилье для иногородних студентов, что
требует увеличения мощностей общежитий и принятия соответствующих мер.

Отмечается высокая интенсивность обращений за психологической поддержкой, что
свидетельствует о её необходимости и востребованности среди студентов.

Ежегодная активность Дома добровольцев выросла: проведено более 1800
мероприятий, что заметно повышает вклад колледжа в добровольческое движение региона.
Масштабы добровольческой помощи увеличиваются: студенты помогли организовать и
провести сотни мероприятий, оказать помощь сотням тысяч жителей Свердловской
области.

Организация и проведение множества волонтерских акций позволили привлечь
значительное число граждан к решению социальных проблем. Волонтеры внесли
существенный вклад в повышение качества жизни пожилых людей, оказывая помощь и
поддержку ветеранам и социально-незащищённым слоям населения.

Появление инклюзивных инициатив свидетельствует о внимании к лицам с особыми
потребностями и желании включить их в активную общественную жизнь.

Уровень организации медицинской добровольческой деятельности высок, что
выражается в успешном проведении большого числа мероприятий и широкой аудитории
охвата.

Дополнительная подготовка и аттестация волонтеров повысили качество
предоставляемой помощи и создали базу для эффективного взаимодействия с системой
здравоохранения. Мастер-классы и тренировки способствуют развитию навыков первой
помощи и росту интереса к профессии среди молодёжи.

В 2025 году сотрудники, студенты и добровольцы Свердловского областного
медицинского колледжа совместно с общественными и добровольческими организациями
активно участвовали в реализации социально значимых проектов и мероприятий,
направленных на улучшение качества жизни граждан и развитие волонтёрского движения.
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Объем финансовой поддержки: Благодаря грантовым конкурсам в 2025 году удалось
привлечь значительную сумму в размере 8 694 823,5 рублей, что позволило осуществить
целый ряд крупных и значимых проектов.

Работа музея активно развивает историческое наследие и культурное пространство
региона, внедряя инновационные формы экспозиций и познавательных мероприятий.
Высокая посещаемость и положительные отзывы свидетельствуют о востребованности
экспозиции и энтузиазме сотрудников музея.

в сфере внедрения современных педагогических технологий и цифровизации
образовательного процесса

В рамках деятельности ФУМО 31.00.00 Клиническая медицина, для которого колледж
является базовой профессиональной образовательной организацией, ведущие
преподаватели колледжа являются экспертами по разработке программно-методического
обеспечения образовательных программ по специальностям: ФГОС СПО по
специальностям 31.02.01. Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 31.02.03 Лабораторная
диагностика, 31.02.04 Медицинская оптика, 31.02.05. Стоматология ортопедическая,
31.02.06 Стоматология профилактическая, 31.02.07 Стоматологическое дело, 31.01.01
Медицинский админстартор.

В 2024 году сотрудники и преподаватели колледжа обобщили опыт своей работы и
представили его в виде 176 публикаций в сборниках научных конференций различного
уровня, в смотрах-конкурсах, педагогических мастерских, в методических разработках и
материалах, на педагогических чтениях. В рецензируемых журналах опубликованы 18
статей, которые являются результатом научно-исследовательских работы, проводимой
колледжем.

За отчетный период повышение квалификации прошли 201 преподаватель колледжа
и филиалов, 40% из них прошли обучение на двух и более циклах.

Аттестацию на квалификационную категорию в 2025 году прошли 139
преподавателей. Процент аттестованных педагогов в колледже и филиалах составляет 93%,
на квалификационную категорию 78,6%.

За отчетный период на площадке электронной информационно-образовательной
среды колледжа проведено 9 олимпиад, где приняли участие 3983 участника, что составляет
27% от всего контингента обучающихся по программам среднего профессионального
образования. На данной площадке размещено 936 электронных учебников, 819 видео-
лекций, 4752 методических разработки педагогических работников колледжа и филиалов.

Специалистами Колледжа подготовлены и направлены предложения в ФГБУ ДПО
ВУНМЦМинздрава России по оптимизации и расширению дополнительных квалификаций
выпускников в рамках освоения студентами образовательной программы медицинского
профиля.

Экспериментальную и исследовательскую деятельность в практическом
здравоохранении и профессиональном образовании, проводят 9 преподавателей Колледжа
и филиалов, выполняя диссертационные исследования.

Сотрудники колледжа представили опыт работы в 176 публикациях и рамках 149
мероприятий федерального, межрегионального и областного уровней.

в сфере создания условий для реализации образовательного процесса
и развития инфраструктуры Колледжа

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 2 августа 2019 г. N 1006 "Об
утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий)
Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся
к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы
паспорта безопасности этих объектов (территорий)" подготовлены и согласованы в ФХУ

https://base.garant.ru/72585152/
https://base.garant.ru/72585152/
https://base.garant.ru/72585152/
https://base.garant.ru/72585152/
https://base.garant.ru/72585152/
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МЗ СО - 14 смет на проектирование и монтаж в зданиях Колледжа систем автоматической
пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре, аварийном освещении,
видеонаблюдении, системы экстренного оповещения о ЧС а также благоустройстве
(установке защитного ограждения) заключено 16
контрактов на общую сумму 10 801,169 тыс., рублей.

Колледжем за 2025 год подготовлены и согласованы в ФХУ МЗ СО - 30 смет, в том
числе 14 - на проектирование и монтаж в зданиях Колледжа систем автоматической
пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре, аварийном освещении,
видеонаблюдении, а также благоустройстве (установке защитного ограждения, 10
капитальный ремонт, 6 - текущий ремонт.

В целях снижения затрат на содержание, не используемого государственным
учреждением для ведения уставной деятельности имущества, в 2025 году из оперативного
управления Колледжа изъяты и переданы в казну Свердловской области три Объекта и
земельный участок расположенные по адресу г. Нижний Тагил, ул. Восточное шоссе 37а
балансовой стоимостью 10 634. 434 тыс. рублей.

по результатам обращения в Управление государственной охраны объектов
культурного наследия Свердловской области по вопросу снятия ограничения
(обременения) прав с объектов недвижимости, находящиеся в оперативном управлении
ГБПОУ «СОМК», расположенные по адресу: Свердловская область, г. Красноуфимск, ул.
Свободы, д. 16 (кадастровый номер: 66:52:0000000:1684, 66:52:0103008:188,
66:52:0000000:1685) Управлением Росреестра внесены изменения и сняты обременения с
вышеперечисленных объектах т.к они не являются объектам культурного наследия
включенными в Единый государственный реестр объектов культурного наследия.

Проведены аукционы по сдаче в аренду площадей для организации питания
обучающихся и сотрудников на 4х объектах.

В рамках контроля гарантийных обязательств по договору бюджетного учреждения (в
дальнейшем - Контракт) от 28.12.2019 № 0162200011819003485/2019 на выполнение работ
по капитальному ремонту объекта капитального строительства - Капитальный ремонт
здания ГБПОУ «СОМК» (Назначение: нежилое здание. Кадастровый (условный) номер:
66:41:0401008:55) по адресу: Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Попова, д. 23,
Подрядчиком проведены работы по устранению замечаний.

в сфере управления кадрами
Штатная численность сотрудников колледжа в 2025 году составила 2679,74

единицы, из которых 1862,24 - педагогические работники.
Списочная численность работников колледжа и филиалов уменьшилась на 18

единиц и составила 1155 человек. Сокращение списочной численности вызвано
изменениями в стандартах среднего профессионального образования и оптимизацией
образовательного процесса.

Показатель текучести кадров педагогических работников составил 13,56%, что
незначительно выше, по сравнению с 2024 годом. Текучесть кадров среди учебно-
вспомогательного и административно-хозяйственного персонала составляет – 24,47 %
(2024 г. – 23,1%), что выше на 1,37%. Основной причиной текучести кадров является
увольнение работников по собственной инициативе, а также в связи с выходом на пенсию.

Педагогический коллектив колледжа отличается высоким уровнем квалификации и
наличием ученых степеней и званий. Средний возраст педагогических работников вырос
до 49 лет, что связано с приходом опытных специалистов.

Повышение квалификации преподавателей проводится как на базе колледжа, так и в
специализированных учреждениях, каждое третье повышение квалификации
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сопровождается стажировкой. Внутренняя система повышения квалификации включает
методические объединения, творческие мастерские и ежегодные педагогические чтения.

Эффективность системы аттестации преподавателей поддерживается введением
электронного документооборота и применением современных инструментов оценки, таких
как портфолио и самооценка. Средняя доля аттестованных преподавателей колеблется в
пределах 75-85%, что свидетельствует о высоком уровне профессиональной подготовки.

в сфере комплексной безопасности
В течении 2025 года при организации функционирования объектов инфраструктуры

ГБПОУ «СОМК» и филиалов не допущено чрезвычайных обстоятельств и ситуаций
террористической направленности, способных создать непосредственную угрозу жизни и

здоровью работников и обучающихся. Система проводимых профилактических и
практических мероприятий позволила обеспечить соблюдение безопасности учебного

процесса и защищенность собственных зданий и сооружений колледжа.
Руководитель ГО, штаб ГО, органы управления силами и средствами колледжа,

способны решать поставленные перед учреждением задачи мирного и военного времени.
Материальный и кадровый потенциал мирного времени позволит обеспечить
бесперебойную работу во всех структурных подразделениях и службах в военное время, с
учетом перехода на дистанционную и сменную форму работы.

Система проводимых профилактических мероприятий позволила обеспечить
соблюдение Федерального законодательства в области пожарной безопасности, охраны
труда и медико-социальных условий организации образовательного процесса.

в сфере финансово-экономической деятельности

В 2025 году получен объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного задания на 6% больше, чем в 2024 году. Государственное задание
выполнено на 100%. Предоставленные средства освоены на 99,7%.

Доходы от приносящей доход деятельности в 2025 году в сравнении с 2024 годом
увеличились на 11,03%.

Увеличение размера целевых субсидий в 2025 году по сравнению с 2024 составило
77%, за счет средств, предоставленных на проведение капитальных ремонтов учебных
корпусов и общежитий.

Среднемесячная заработная плата штатных преподавателей в 2024 году составила 83
971,35 руб. и превышает целевой показатель по «дорожной карте» - на 10,4%.

В отчетном 2025 году объявлено на 31,61% (на 52 659,59 тыс. руб.) больше процедур
конкурентным способом в финансовом выражении, чем в 2024 году, что составило 219
256,05 тыс. руб. Общая стоимость контрактов по результатам процедур, проведенных
конкурентным способом в 2025 году, увеличилась на 30,18%. При этом в количественном
выражении конкурентных процедур в 2025 году на 6,04% (11 шт.) больше по сравнению с
2024 годом.

Экономия бюджетных средств в 2024 году составила 16 061,07 тыс. руб., в 2025 году
42 190,95 тыс. руб., что свидетельствует об успешном выборе способов проведения закупок
в Колледже.

В 2025 году для субъектов малого предпринимательства, социально
ориентированных некоммерческих организаций объявлено 177 конкурентных процедур, на
12 процедур больше, чем в 2024 году. Увеличение таких процедур в отчетном периоде в



238

финансовом выражении составило 54 739,34 тыс. руб. Таким образом в Колледже
поддерживается и реализуется государственная стратегия развития и поддержания
предприятий малого и среднего бизнеса.

в сфере менеджмента и повышения результативности и эффективности деятельности
Колледжа и филиалов

Интеграция систем менеджмента качества, социальной ответственности и
бережливого производства создает синергетический эффект, способствующий как
улучшению образовательного процесса, формированию у студентов и преподавателей
культуры постоянного улучшения, так и повышению конкурентоспособности
и обеспечению условий для устойчивого развития Колледжа.
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ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИГБПОУ
«СВЕРДЛОВСКИЙОБЛАСТНОЙМЕДИЦИНСКИЙКОЛЛЕДЖ»

НА 2026 ГОД

1. Обеспечить выполнение целевых показателей Национальных проектов в РФ и
региональных проектов.
2. Провести актуализацию целевых показателей Программы развития колледжа с
учетом приоритетов Национальных и региональных проектов.
3. Пройти процедуру аккредитационного мониторинга по реализуемым
образовательным программа.
4. Пройти процедуру лицензирования новых образовательных программ и адресов
осуществления образовательной деятельности.
5. Оптимизировать штатное расписание ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский коллеж».
6. Внести изменения в структуру колледжа с целью формирования эффективной
управленческой системы.
7. Обеспечить совершенствование организационной культуры колледжа, основанной
на традиционных Российских духовно-нравственных ценностях и инновациях через:
8. - совершенствование управления процессами, создание высокоэффективных
процессных команд на основе высокого уровня взаимодействия, информативности,
обеспечения сходимости информационных потоков;
9. - развитие лидерства на основе ценностей, эмоционального интеллекта, бережливого
управления и социальной ответственности.
10. Обеспечить совершенствование операционного управления процессами систем
менеджмента через:
- применение результатов независимой оценки со стороны высококвалифицированных
экспертов в рамках конкурса на премию Правительства РФ в области качества в 2024 году;
- оптимизацию кросс-функциональных процессов (разработку и внедрение стандартных
операционных процедур, регламентов, алгоритмов и др., внедрение автоматизации,
цифровизации, снижение затрат, создание ценностей для заинтересованных сторон).
11. Осуществить расширение и индивидуализацию подготовки специалистов со
средним медицинским и фармацевтическим образованием, в том числе за счет заключения
целевых договоров и использование практик добровольческой профессионально
ориентированной деятельности на основе технологии «Обучение служением» с целью
эффективного трудоустройства.
12. Войти в проект «Профессионалитет» и создать образовательный кластер но
направлению клиническая и профилактическая медицина в соответствии с потребностями
сферы здравоохранения в оперативной подготовке специалистов, ориентированных на
решение конкретных задач сфер здравоохранения.
13. Обеспечить реализацию основных мероприятий ГБПОУ «Свердловский областной
медицинский колледж» в рамках Года единства народов России.
14. Организовать эффективную координацию деятельности ФУМО 31.00.00.
Клиническая медицина на базе ГБПОУ «СОМК» с целью аккумулирования, рационального
использования и инновационного совершенствования материально-технического,
информационно-методического, и кадрового потенциала, перспективного для подготовки
специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.
15. Обеспечить эффективную работу в структуре колледжа инновационных центров
по направлениям деятельности.
16. Обеспечить успешность и стабильность всех направлений работы, обеспечивающих
развитие внебюджетной деятельности.



240

17. Вовлекать каждого студента и преподавателя в различные формы общественной и
иной деятельности.
18. Сохранить и повысить позиции Колледжа как лидера в области социально-
образовательных, медицинских и общественных инициатив на территории региона и
России.
19. Обеспечить соответствие профессиональной подготовки кадров современному
уровню развития здравоохранения, фармацевтики, сферы техногенной безопасности с
учетом реальных и перспективных потребностей учреждений здравоохранения и служб
спасения Свердловской области.
20. Реализовать обновление содержания и технологий в среднем медицинском и
фармацевтическом образовании через системное взаимодействие с работодателями для
подготовки специалистов среднего звена качественного нового уровня с расширенными
компетенциями, через внедрение сетевых форм основных и дополнительных
профессиональных программ, внедрение стандартов чемпионатного движения
«Профессионалы», электронного обучения, инновационных образовательных технологий.
21. Обеспечить эффективность профориентационной работы через разработку и
внедрение новейших технологий в сфере профессиональной мотивации и сопровождения
потенциальных абитуриентов на медицинские, фармацевтические и спасательные
специальности, в том числе через участие в реализации курса профминимум на базе
общеобразовательных организаций.
22. Принять участие в реализации межведомственного партнерского проекта
«Мобильные медицинские/спасательные классы» с целью формирования у обучающихся 8-
9 классов общеобразовательных организаций Екатеринбурга и Свердловской области
целостного представления о медицинских и спасательных специальностях.
23. Обеспечить дополнительную подготовку студентов выпускных курсов по
востребованным специальностям с учетом места будущего трудоустройства через
заключение целевых договоров.
24. Обеспечить личностно-ориентированное сопровождение обучающихся по договору
о целевом обучении с закреплением кураторов-наставников из числа преподавателей и
практикующих специалистов, в то числе на первые три года работы в здравоохранении.
25. Разработать и внедрить программы обучения наставников и модель
сопровождения молодых специалистов для обеспечения адаптации на рабочих местах и
снижения оттока кадров.
26. Обеспечить интенсификацию подготовки специалистов среднего звена и
повышение их кадровой мобильности за счет расширения спектра осваиваемых программ
ДПО по наиболее востребованным направлениям практического здравоохранения региона.
27. Обеспечить единые подходы к реализации программ ДПО, сформировать единый
фонд методических материалов с последующим внесением в электронный
образовательный ресурс.
28. Расширить перечень программ ДПО, реализуемых через портал непрерывного
медицинского образования МЗ РФ по актуальным направлениям деятельности для
обеспечения профессионального развития специалистов с возможностью выбора
персональной образовательной траектории.

29. Начать разработку и реализацию дополнительных профессиональных программ
профессиональной переподготовки по специальностям в соответствии с утвержденными
Министерством здравоохранения Российской Федерации типовыми программами (в
соответствии с требованиями Федерального закона № 28-ФЗ от 28.02.2025 «О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»).
30. Получить заключение Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения о
соответствии образовательных организаций, осуществляющих подготовку по программам
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медицинского образования, фармацевтического образования, требованиям к кадровому и
материально-техническому обеспечению в части практической подготовки обучающихся.
31. Актуализировать дополнительные профессиональные программы повышения
квалификации, в соответствии с приоритетными направлениями Национальных проектов
«Продолжительная и активная жизнь», «Кадры», «Семья».
32. Обеспечить медицинские организации Свердловской области специалистами,
обладающими дополнительной квалификацией путем реализации проекта «Один студент -
два диплома» (обучение по программам профессиональной переподготовки
«Операционное сестринское дело», «Реабилитационное сестринское дело», «Сестринское
дело в анестезиологии и реаниматологии», «Сестринское дело в педиатрии»).
33. Организовать образовательные мероприятия для специалистов со средним
медицинским образованием учреждений здравоохранения Свердловской области.
34. Продолжить разработку интерактивных образовательных модулей по
утвержденным клиническим рекомендациям для специалистов со средним медицинским и
фармацевтическим образованием в рамках соглашения о сотрудничестве с ФГАОУ ВО
«РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава
35. Создать условия формирования успешности студентов и специалистов
практического здравоохранения через развитие профессиональных соревнований,
организацию региональных и национальных чемпионатов (конкурсов) профессионального
мастерства, восстановление, сохранение, преумножение традиций отечественного и
регионального здравоохранения и сестринского дела.
36. Проводить индивидуальное планирование обучения по программам
профессиональной переподготовки и повышения квалификации средних медицинских
работников, находящихся под риском увольнения, лиц предпенсионного возраста, женщин,
находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет с целью профилактики оттока из
профессии и расширения трудовой мобильности.
37. Создать центр компетенций по менеджменту качества и безопасности медицинской
помощи, бережливым технологиям с целью реализации проектов по совершенствованию
деятельности специалистов со средним медицинским образованием.
38. Ввести в программы подготовки вариативные модули «Основы тактической
медицины», «Военно-полевая хирургия», «Военно-полевая хирургия» с целью обеспечения
опережающего обучения специалистов, владеющих компетенциям в области оказания
медицинской помощи в условиях чрезвычайных ситуаций, военных операций.
39. Создать областной учебно-практический тренировочный полигон для отработки
навыков спасения пострадавших в результате возникновения чрезвычайных ситуаций и
техногенных катастроф.
40. Обеспечить реализацию интегрированных образовательных программ медико-
спасательного профиля, направленных на обучение фельдшеров/медицинских сестер с
первоначальной подготовкой спасателей и спасателей с углубленными медицинскими
компетенциями с целью формирования готовности специалистов спасательных служб и
медицинских работников к командной работе в условиях экстренных и чрезвычайных
ситуаций.
41. Создать условия для успешной подготовки и прохождения процедуры аттестации
педагогических работников по цифровой модели.
42. Актуализировать Концепцию воспитательной политики колледжа для
формирования у обучающихся целостного мировоззрения, российской идентичности,
уважения к своей семье, обществу, государству, национальному, культурному и
историческому наследию, здоровому образу жизни на основе отечественных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей.
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43. Обеспечить эффективность работы кураторов, в том числе через заинтересованную
поддержку выпускников при трудоустройстве и адаптации на рабочем месте.
44. Организовать результативное взаимодействие с родителями и лидерами
родительских коллективов.
45. Организовать системную реализацию проектов взаимодействия Коллежа, в том
числе через деятельность Дома Добровольцев Свердловской области, с ведущим
социальными партнерами.
46. Внедрить профилактические, оздоровительные программы, направленные на
укрепление здоровья, снижение уровня заболеваемости студентов и специалистов со
средним медицинским образованием.
47. Продолжить активную реализацию проектов #ДоброВСело/ДоброВГород,
Мобильная профилактика, Автопоезд Здоровья как уникальных практикоориентированных
моделей формирования общих, профессиональных компетенций и оказания медицинской
помощи населению.
48. Расширить участие в грантовых конкурсах, в том числе через общественные и
добровольческие организации колледжа.
49. Изыскать возможности обеспечения студентов из отдалённых территорий, в том
числе обучающихся по целевым договорам, местами в общежитиях.
50. Обеспечить эффективное взаимодействие с медицинскими колледжами и
специалистами практического здравоохранения новых территорий.
51. Организовать проведение капитальных и текущих ремонтов с целью устранения
основных проблем и создания необходимых условий для обеспечения деятельности
колледжа.
52. Совершенствовать системы менеджмента качества, социальной ответственности и
бережливого производства с целью повышения результативности деятельности колледжа,
эффективного использования всех видов ресурсов через выстраивание гибких адаптивных
процессов с учетом всех вызовов:
- ускорение внедрения новых механизмов качественного менеджмента в условиях
взаимодействия с ключевыми заинтересованными сторонами экосистемы колледжа - ФГБУ
«НМИЦ ТПМ»Минздрава России, ФГБУ «НМИЦК им. ак. Е.И.Чазова» Минздрава России,
ФГБУ ДПО ВУНМЦ Минздрава России, ФГБОУ ДПО «Институт развития
профессионального образования»; ФДПО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России и
др.
- внедрение принципов риск- менеджмента на всех уровнях управления.
53. Обеспечить прочную основу для инициатив, ориентированных на устойчивое
развитие колледжа через использование подходов модели премий Правительства РФ в
области качества, реализацию проектов в области стандартизации, бережливости и
пациентцентрированности.
54. Совершенствовать организационную культуру колледжа, основанную на
традиционных российских духовно-нравственных ценностях и инновациях через:
- использование подходов модели премий Правительства РФ в области качества;
- разработку и внедрение моделей: «Бережливой Личности», «Бережливой Личности
обучающегося», «Бережливой Личности преподавателя», «Формирование сквозного потока
Бережливой Личности в медицине»;
- совершенствование управленческих компетенций руководителей различного уровня;
- формирование кадрового резерва, площадки наставничества.
55. Обеспечить требования комплексной безопасности по всем объектам недвижимого
имущества, находящегося в оперативном управлении у ГБПОУ «СОМК»
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ
ГБПОУ «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙМЕДИЦИНСКИЙКОЛЛЕДЖ»

1. С целью реализации механизмов целевого обучения и мерах материального
стимулирования абитуриентов, как инструменте решения проблемы кадрового
голода в труднодоступных территориях Свердловской области, реализовать
Пилотный проект Правительства Свердловской области «Точка опоры-
Губернаторская группа СОМК».
Концепция: в 2026 году, в рамках приемной кампании ГБПОУ «СОМК»
осуществить набор жителей из отдаленных территорий Северного
управленческого округа (Ивдель, Североуральск, Краснотурьинск и др.) в
специализированную группу на специальность 31.02.01 «Лечебное дело». План
набора в «Губернаторскую группу СОМК» направлен на решение кадрового
дефицита в фельдшерах для оказания качественной медицинской помощи жителям
отдаленных территорий Северного управленческого округа Свердловской области.
Программа предусматривает целевое обучение за счет средств областного
бюджета с дополнительными мерами социальной поддержки (12 900 руб.).

2. С целью оказания добровольной профессиональной помощи аптечным
организациям региона, в которых осуществляется выдача льготных лекарственных
препаратов, реализовать проект «Фармацевтический десант».
Концепция: в 2026 году из числа студентов выпускных курсов специальности
33.02.01 Фармация будут сформированы мобильные команды с углублённым
изучением вопросов по оказанию лекарственной помощи отдельным категориям
граждан, имеющим право на меры государственной социальной поддержки.
Подготовленные помощники фармацевтов будут готовы к выполнению задач,
связанных с телефонным информированием льготных категорий граждан,
консультированием и оказанием помощи при приемке и организации хранения
лекарственных препаратов.

3. С целью повышения престижа профессии провести на территории Свердловской
области творческий фестиваль для средних медицинских работников Свердловской
области «Медицина как искусство!», посвященному дню медицинского работника
(июнь 2026).

4. С целью поддержки деятельности профессиональных общественных организаций
специалистов со средним медицинским образованием подержать инициативу
совместного участия во Всероссийском диагностическом форуме Российской
ассоциации медицинских сестер (май 2026, г. Екатеринбург).

5. В рамках Национального проекта «Продолжительная и активная жизнь»
предусмотреть строительство спортивной площадки на территориях учебных
корпусов, расположенных по адресу: г. Екатеринбург, ул. Сиреневый бульвар, д. 6,
Июльская, 39А.
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6. Поддержать инициативу заключения договоров о целевом обучении
преимущественно на выпускном курсе с выплатой стипендии от работодателей,
размер которой будет дифференцируется в зависимости от успеваемости и
трудоустройства обучающегося в период обучения в организацию работодателя в
размере от 5000 до 15000 рублей ежемесячно.

7. С целью раннего погружения студентов в реальную профессиональную
деятельность выйти с инициативой на администрацию медицинских организации,
подведомственных Министерству здравоохранения Свердловской области о
создании рабочих мест для трудоустройства студентов на медицинские и
немедицинские должности с гибким графиком работы, чтобы студенты могли
совмещать обучение с работой в практическом здравоохранении.

Директор А.В. Володин
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Приложение № 1 Утверждена приказом директора
ГБПОУ «СОМК» от 25.12.2025№ 272-А

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ «СВЕРДЛОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
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